
 

Vita von Hans-Jürgen Kaschak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Persönliche Angaben : 

Name: Hans – Jürgen Kaschak  
geb. am : 13.04.1963 in München  
Status Verheiratet 1 Kind und Unternehmer  

 
Konflikte können blockieren und im Gegensatz auch befreien. Das Thema spielt hierbei keine Rolle. Im Laufe 
meines Lebens hatte ich immer wieder mit Konflikten zu tun. Im beruflichen wie auch im privaten Bereich trat das 
subjektiv empfundene Negativerlebnis „Konflikt“, immer wieder auf. Aus der Erfahrung der einzelnen Konflikte 
entwickelte sich im Laufe der Zeit eine Art Konfliktstrategie, die ich eher unbewusst als bewusst für mich als 
richtige Vorgehensweise bei Konflikten verinnerlichte. 
 
Im Laufe der Jahre beschäftigte ich mich immer mehr mit dieser Thematik der inneren und äusseren Konflikte. 
Am Ende dieser persönlichen Entwicklung stand dann der Wunsch, auch andere Menschen bei Konflikten 
begleiten zu wollen. Meine sehr vielfältige berufliche Entwicklung und ein gelebtes Leben, waren für eine 
professionelle Unterstützung allerdings nicht ausreichend und deshalb beschloß ich, eine Ausbildung als 
systemischer Coach und Mediator zu vollziehen. Meine Aufgabe als Konfliktcoach sehe ich darin, meine Klienten 
auf dem Weg zur persönlichen Konfliktlösung zeitlich begrenzt zu begleiten und gleichzeitig auf Wunsch, auch 
für neue Wege zu motivieren.  Meine Zielgruppe sind Führungskräfte, Visionäre, Unternehmer, deren Mitarbeiter 
und Teams, sowie Leistungssportler aus dem Einzel-, sowie Teamsport.   
  
Eine der wichtigsten Voraussetzungen eines guten Coaches ist es, die Landkarte des Klienten aufzunehmen, 
diese anzuerkennen und gleichzeitig die erforderliche Neugier in Verbindung mit Wertschätzung, Intuition und 
Empathie zu entwickeln, damit man als Coach den größten Nutzen für den Klienten erwirken kann.  
 
Auch als Mediator ist es mehr als hilfreich, wenn man die jeweiligen Standpunkte der Streitparteien 
nachvollziehen kann.  
 
Als Unternehmer, Führungskraft oder Leistungssportler stößt man immer wieder an seine Grenzen und es 
besteht stetig die Gefahr, in einen Burnout zu gelangen. Aus meiner eigenen Zeit als Leistungssportler und als 
vertrieblich orientierter Unternehmer, sind mir Begriffe wie Zielerreichung, Leistungsoptimierung, Strategiepla-
nung usw. sehr bekannt. Hierbei werden allerdings die inneren Kommunikationsabläufe häufig vergessen. Die 
Erkenntnis amerikanischer Wissenschaftler hat mich für das Herzkohärenztraining begeistert und zeigte mir 
einen Weg aus dem Stress, der Demotivation wegen Überanstrengung und den Weg hin zu einem positiveren 
Bewusstsein. Im Leistungssport ist diese Form des mentalen Trainings immer stärker vertreten.   
 
Meine Aufgabe sehe ich darin Konflikte zu lösen. Unter lösen verstehe ich jedoch keine Vorgabe von möglichen 
Lösungen, sondern einen begleitenden Prozess, der je nach Situation und Auftrag ein optimales Ergebnis zu 
Tage bringt.  
 
Mein persönliches berufliches Ziel besteht darin, bei meinen Klienten ein Lächeln als Folge eines gelösten 
Konfliktes zu erwirken.   
 
Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
                                                                                     
Herzlichst Ihr 

                                                                                         
Hans-Jürgen Kaschak       

zertifizierter syst. Businesscoach (dvct) 
Wirtschaftsmediator (IHK) 
zertifizierter Hypnosemastercoach (dvh) 
Fachwirt der Finanzdienstleistung (IHK) 
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Es fehlt der Antrieb und die Motivation

Der Leistungsdruck zehrt am Gemüht

Burnout ! JA...bekannt, aber nicht bei mir?

Leistungsdruck = Jobverlust?

Bringen Sie Geist und Herz in Einklang

Perspektive4you ist nicht im Bereich
der Familientherapie tätig.

Im Bedarfsfall und auf Wunsch stellen
wir Ihnen gerne einen unserer
Netzwerkpartner vor.

Ihr Auftraggeber beschwert sich und
hält vereinbarte Abschlagszahlungen zurück.

Vereinbarungen werden nicht gehalten und
es kommt zum Streit.

Sie benötigen eine schnelle Lösung und
können sich kein langes Gerichtsverfahren
erlauben.

Die Zielvorgabe für den Vertrieb
lassen Mitarbeiter innerlich kündigen.

Die Buchhaltung bekommt von der
Rechnungsstelle jeden Monat zu spät
die Abrechnung und kommt
deshalb in Verzug.

Die geplante Restrukturierung sorgt für Unmut.
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 Vita von Hans-Jürgen Kaschak 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Persönliche Angaben : 

Vorname : Hans - Jürgen  
Nachname : Kaschak  
geb. am : 13.04.1963 in München  
Staatsangehörigkeit : Österreich  
Status: verheiratet 1 Kind  
   

Beruflicher Werdegang : 
 1979 bis 1983 Ausbildung zum Elektroanlageninstallateur 
 1983 bis 1986 Tätigkeit als Elektroanlageninstallateur 
 1986 bis 1987 Kundendiensttechniker für Haushaltsgeräte 
 1987 bis 1990 Kundendiensttechniker für Büromaschinen 
 1990 bis 1992 Ausbildung zum Versicherungsfachmann (BWV) mit sofortiger 

freiberuflicher Tätigkeit als Hauptvertretung 
 1992 bis 1995 Freiberufliche Tätigkeit als Generalvertreter für die Colonia Versicherung 
 1995 Gründung der VEKA Versicherungsmakler e.K. 
 2004 Gründung der Veka Consulting  
 2005 Gründung der Bavarian Highland Club Eventagentur 
 2006 Abschluß zum Fachmann für Finanzdienstleistung ( IHK ) 
 2007 Abschluß zum Masterconsultans in Finance und zum  

Fachwirt für Finanzdienstleistung ( IHK ) 
 2009 bis 2011 Ausbildung zum syst. Businesscoach 
 2009 bis 2010 Zertifizierung zum Wirtschaftsmediator 
 2009 bis 2010 Zertifizierung zum Hypnosemastercoach 

 
Zusätzliche Ausbildungskurse : 

  
 
 
 
 

 
Diverse Verkaufsseminare 
Rhetorikseminare 
Moderatorenschulung 
Wirken und Haftung eines GmbH-Geschäftsführers ( IHK )  

  
 
Internetpräsenzen :  
 
http://www.fondsoptimal.de  
http://www.veka-online.de  
http://www.bavarianhighlands.de  
http://www.bauoptimal.de  
http://www.perspektive4you.de  
http://www.hypno4you.de   
 
 




