
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Online-Seminar  
21. März 2024 
BVMed-Akademie 
 

 
 

Arbeitsrecht  
 

Aktuelles aus Rechtsprechung und Gesetzgebung 
 
 
> Arbeitszeit und ihre Erfassung unter Berücksichtigung 

der Besonderheiten im Vertrieb und Außendienst 
> Bonuszahlungen  
> Die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung  
> Das HinweisgeberschutzG aus arbeitsrechtlicher  

Perspektive 
> Überblick zur Energie- und Strompreisbremse 
> Gender Pay Gap 
> Aktuelle Rechtsprechung 

 
 
 
 

 



Arbeitsrecht | Aktuelles aus Rechtsprechung und Gesetzgebung 

21. März 2024 | Online-Seminar  
 

Übersicht 
 

Zum Thema 
 
Arbeitsrecht betrifft alle Teilnehmenden im Arbeitsmarkt und 
unterliegt durch Rechtsprechung und immer schnelllebigere Ent-
wicklungen stetigem Wandel. Mit diesem Online-Seminar geben 
wir Ihnen einen kompakten Überblick über die aktuelle Recht-
sprechung sowie einen rechtlichen Rückblick auf das Jahr 2023 
und einen Ausblick auf das Jahr 2024. 
 
Was gilt es aktuell bei Bonuszahlungen zu beachten? Was gilt bei 
(der Erfassung) der Arbeitszeit im Vertrieb bzw. im Außendienst? 
Welche Fallstricke oder Besonderheiten gibt es beim Umgang mit 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen? Diese und weitere Punkte 
werden wir in dem Online-Seminar aktuell und pragmatisch aus 
arbeitsrechtlicher Sicht eruieren. 
 
Das Seminar ist neu im Portfolio der BVMed-Akademie und wird 
stetig um aktuelle Fragestellungen angepasst. 
 
Zielgruppe 

 
Das Online-Seminar richtet sich an Mitarbeitende in Unterneh-
men und Organisationen, die im Berufsalltag mit Fragestellun-
gen des Arbeitsrechts konfrontiert werden oder ihr Wissen auf-
frischen und auf aktuellem Stand halten möchten. 
 
Referentin 
 
˃ Dr. Eva Rütz, LL.M. 

Rechtsanwältin 
Fachanwältin für Arbeitsrecht und Medizinrecht 
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH | Düsseldorf 
Lehrbeauftragte der Bucerius Law School | Hamburg 

 
Moderation 

 
˃ Carol Petri 

Leiter Mitgliederbeziehung, Projektsteuerung und  
 Prozessmanagement 

Bundesverband Medizintechnologie e. V. (BVMed) |  
Berlin 

 

Seminarbetreuung 
 

> Lisa Gericke  
Referentin BVMed-Akademie 
Bundesverband Medizintechnologie e. V. (BVMed) | 
Berlin 

 
 

Programm 
 

09:50 Uhr Registrierung  
 

10:00 Uhr Carol Petri 
 Begrüßung und Einführung 
 
10:05 Uhr Dr. Eva Rütz 

˃ Arbeitszeit und ihre Erfassung 
˃ Bonuszahlungen 
 

10:45 Uhr Fragen und Diskussion 
 

11:00 Uhr  
˃ Die Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 
˃ Das HinweisgeberschutzG aus 

arbeitsrechtlicher Perspektive  
˃ Überblick zur Energie- und 

Strompreisbremse 
 

11:35 Uhr Fragen und Diskussion 
 
11:50 Uhr Pause 

 
12:00 Uhr  

˃ Gender Pay Gap 
˃ Aktuelles aus Gesetzgebung und 

Rechtsprechung 
 

12:30 Uhr Ask the Expert und Plenumsdiskussion 
 
13:00 Uhr Ende 

 

 

 

 

 

Anmeldung bis 20.03.2024 

online | www.bvmed.de/arbeitsrecht 

 

Die Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmel-

dung möglich, für die Sie eine Anmeldebestäti-

gung per E-Mail erhalten. 

 

Einwahldaten 

Die Zugangsdaten erhalten die Teilnehmer 2 

Tage vorher per E-Mail. 

 

Veranstalter 

BVMed-Akademie 

c/o Bundesverband Medizintechnologie e. V. 

Reinhardtstraße 29 b, 10117 Berlin 

Tel. | +49 30 246255-0 

www.bvmed-akademie.de 

Teilnahmegebühr 

Die Teilnahmegebühr wird nach Erhalt der 

Rechnung ohne jeden Abzug fällig und be-

trägt pro Person zzgl. gesetzlicher MwSt.: 

 

BVMed-Mitglieder 

229,00 Euro | zzgl. 19% MwSt. | pro Person 

272,51 Euro | inkl. 19% MwSt. | pro Person 

 

Nicht-Mitglieder 

259,00 Euro | zzgl. 19% MwSt. | pro Person 

308,21 Euro | inkl. 19% MwSt. | pro Person 

 

Inbegriffen sind die Webinarunterlagen. Die 

Rechnungslegung erfolgt nach Durchführung 

des Webinars. 

Stornierung 

Eine kostenfreie Stornierung ist bis spätestens 

5 Werktage vor Webinarbeginn möglich. 

 

 

Die BVMed-Akademie behält sich den Wechsel 

von Dozenten und/oder Verschiebungen bzw. 

Änderungen im Programmablauf vor. Muss 

eine Veranstaltung aus Gründen, die die 

BVMed-Akademie zu vertreten hat, ausfallen, 

so werden lediglich bereits gezahlte Teilnah-

megebühren erstattet. Weitergehende Ansprü-

che sind ausgeschlossen. 

https://event.bvmed-akademie.de/#/events/0c930e01-6fcd-4824-a4f1-fd8010b9cafe/register/new
https://www.bvmed.de/de/bvmed/veranstaltungen

