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Das Führungskräfteseminar für Fortgeschrittene 

Als Führungskraft wird viel von Ihnen erwartet und Sie erwarten viel von sich: schnelle 

Entscheidungen treffen, Aufgabenkomplexität bewältigen, die Kommunikation mit Mitarbei-

tern und Kollegen bei vollen Terminkalendern einplanen, Vorbild sein. Damit bleibt Führen 

auch für erfahrene Führungskräfte oft eine Herausforderung, vor allem in Veränderungs-

prozessen. Wie können Sie alle Potenziale und Kräfte in Ihrem Verantwortungsbereich 

effektiv nutzen? Mit welchem Aufwand erzielen Sie Erfolge? In diesem Seminar arbeiten 

Sie intensiv an Strategien für die alltäglichen Gestaltungsziele in der Führung. 

 

 
 Zielgruppe 

Abteilungs- und Bereichsleiter, Projektleiter, Selbstständige mit Führungserfahrung, 
Führungskräfte, die Führungskräfte führen. 

	
 

 Ihr Nutzen 

Sie gewinnen durch Ihr individuelles Leadership-Profil neue Impulse, sich und andere besser 

einzuschätzen. Sie erhalten Impulse zum erfolgreichen Einsatz Ihrer persönlichen Ressour-

cen im Führungsalltag. Sie entwickeln Ihre Qualitäten als Leader weiter, um Mitarbeiter, 

Ziele und Aufgaben voranzubringen. 

 

 

 Seminar Plus! Vorgespräch, Leadership-Profil inklusive Einzelcoaching 

Ihr Seminar Plus enthält ein persönliches Leadership-Profil, mit dem Sie sich und Ihre Mit-

arbeiter einschätzen können. Vor dem Seminar besprechen wir telefonisch Ihre aktuellen 

Themen und individuellen Ziele für das Seminar. Nach dem Seminar erhalten Sie ein Coa-

ching zum Profil und arbeiten weiter an Ihren persönlichen Fragestellungen. Dieses Plus ist 

im Seminarpreis enthalten. 

 

 

 Themenübersicht 

• AUFLADEN – Potenziale und Ressourcen nutzen 

Wirkungsanalyse des Leaders: Vorbilder und Nachbilder; die eigenen Ressourcen, 

Bedürfnisse und Motivstrukturen erkennen und nutzen 

 

• NACHLADEN – Führungsstil und Persönlichkeitsstil 

Persönliche Stärken und Kompetenzen des Führungsprofils kennen und aktiv nutzen; 

neue Strategien im Umgang mit Mitarbeitern entwickeln; Stressmuster erkennen und 

das Handlungsspektrum erweitern 

 

• NEULADEN – Wahrnehmungen, Wille, Wertschöpfung 

Wahrnehmungen und Erwartungen kennen und erkennen; persönliche Muster erkennen 

und mit ihnen umgehen, Führungsfallen vermeiden; den Führungsalltag gestalten; 

negative Spirale und positiver Loop; Wert und Wille: Anforderungen an Leadership 
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 Termin 

28. – 30.11.2018 
 
 

 Zeiten 

1. Tag: 14:00 – 18.00 Uhr 

2. Tag:   9.00 – 17.00 Uhr 

3. Tag:   9.00 – 17.00 Uhr 

Im Seminar vereinbaren wir mit Ihnen die Termine für die Coachingsequenzen von zwei 

Stunden. Die Termine finden in unseren Räumen in Hamburg oder telefonisch statt.  
 
 

 Dauer 

2,5 Tage Präsenzseminar  

0,5 Tage Vorgespräch, Profilerstellung und Coachingsequenz  
 
 

 Gruppengröße 

Bis 5 Teilnehmer: 1 Trainer 

6 – 9 Teilnehmer: 2 Trainer 
 
 

 Trainer 

Yvonne Funcke und/oder Ralf Brenner 
 
 

 Preis 
EUR 1.690,00 zzgl. MwSt. 
 
 

FROMM Managementseminare & -beratung KG 

Große Elbstraße 38 

22767 Hamburg 

T +49 (0)40 30 37 64-4 

F +49 (0)40 30 37 64-64 

E-Mail: info@fromm-seminare.de 

www.fromm-seminare.de 


