










SEMINARE FÜR EINZELPERSONEN

ANMELDUNG

www.gesundheitsakademie-chiemgau.de  
oder Telefon: 08053 200-704

Bei Buchung mehrerer Plätze bei
demselben offenen Seminar gewähren
wir folgende Sonderkonditionen:
Ab 2 bis 4 Teilnehmer:
-> 15 % auf den Seminarpreis
Ab 5 Teilnehmer:
-> 20 % auf den Seminarpreis

Entspannung pur in den Chiemgau Thermen in  
unmittelbarer Nähe vom Seminarhotel in Bad Endorf 
www.chiemgau-thermen.de

Unser Seminarhotel 
Thermenhotel Ströbinger Hof**** in Bad Endorf 
www.stroebinger-hof.de

Seminarhotel in München

Präsenzseminare Termin/Ort Preis*  
zzgl. MwSt. Details

Gesprächsführung und Mediation im  
Betrieblichen Eingliederungsmanagement

22.-23.04.2021
München (1,5 Tage)

630,00 Euro Seite 30

Agile Führung – der Führungsstil  
der Zukunft und das passende Maß

26.-27.04.2021  
Bad Endorf (2 Tage)

1.050,00 
Euro

Seite 08

Stärken Sie Ihr seelisches  
Immunsystem mit Resilienz!

04.05.2021
Bad Endorf

420,00 Euro Seite 22

Betriebliches Eingliederungsmanagement 
psychisch erkrankter Mitarbeiter

08.06.2021
München

480,00 Euro Seite 29

Mobbing und die Fürsorgepflicht des  
Arbeitgebers – Wegschauen ist teuer!

09.06.2021
München

590,00 Euro Seite 28

Gesundheit beginnt im Kopf -  
Warum Optimisten so selten krank sind!

23.06.2021
Bad Endorf

420,00 Euro Seite 17

Keep cool – Der konstruktive Umgang  
mit schwierigem Kundenverkehr  

29.06.2021
Bad Endorf

420,00 Euro Seite 26

Entspannen – aber wie? Finden Sie Ihre 
persönlichen Entspannungsmethoden!

08.07.2021
Bad Endorf

420,00 Euro Seite 21

Führen auf Distanz – die neue Realität
14.09.2021
Bad Endorf

480,00 Euro Seite 07

Nein gedacht und Ja gesagt –  
Wie Sie klare Grenzen ziehen

05.10.2021
Bad Endorf

420,00 Euro Seite 26

Krankheitsbedingte Fehlzeiten – Arbeits-
rechtliche Aspekte, die Sie kennen sollten

05.10.2021
München

590,00 Euro Seite 28

Betriebliches Eingliederungsmanagement – 
Wertvolle Mitarbeiterressourcen erhalten

12.10.2021
München

480,00 Euro Seite 29

Selbstführung mit der Positiven  Psychologie – 
Nehmen Sie es selbst in die Hand!

13.10.2021
Bad Endorf

420,00 Euro Seite 11

Betriebliches Eingliederungsmanagement – 
So optimieren Sie Ihre Verfahren 

13.10.2021 
München

480,00 Euro Seite 29

Azubiseminar 4.0:  
Ein starker Auftritt von Anfang an

18.11.2021
Bad Endorf

265,00 Euro Seite 16

Weitere Termine im Live-Online-Format!  
Auf www.gesundheitsakademie-chiemgau.de finden Sie unsere für Einzelpersonen  
buchbaren Seminare/Vorträge, die wir laufend aktualisieren!

*Preis inklusive folgender Leistungen: 
Seminarunterlagen, Tagungsräume und -technik, Verpflegung (1 Mittagessen und 2 Kaffee pausen je  Seminartag, 
bei halb tägigen Seminaren 1 Kaffeepause und 1 kalter Snack), Getränke im Seminarraum (exklusive Getränke, 
Mittagessen).
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Betriebliches Eingliederungsmanagement –  
Wertvolle Mitarbeiterressourcen erhalten 
Dieses Seminar vermittelt Ihnen praxisnahes Wissen für mehr Sicherheit im Umgang mit er- 
krankten Mitarbeitern. Sie lernen die Chancen und Risiken bei der Ein- und Durchführung des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) kennen und erhalten konkrete Hilfestellung bei des-
sen Umsetzung. Sie bekommen zudem bewährte Instrumente und Methoden an die Hand, um Ihr 
BEM zu optimieren und Erst- und Fallgespräche mit den betroffenen Mitarbeitern zu verbessern.
Inhalte:
n	Grundlagen und neue Urteile im BEM
n	Rechtliche Rahmenbedingungen des BEM - von der Betriebsvereinbarung bis zum Datenschutz
n	Ziele, Nutzen und Strukturen des BEM
n	Einzelfallmanagement in der Praxis: verschiedene Methoden der Wiedereingliederung,  

von technischen über organisatorische bis hin zu personellen Maßnahmen
n	Konstruktive Gesprächsführung im BEM
Zielgruppe: Personalverantwortliche, Betriebs-, Personalräte, BEM-Verantwortliche, Führungskräfte
Empfohlene Dauer: Präsenzseminar: 1–2 Tage / Live-Online-Format: nach Abstimmung

Betriebliches Eingliederungsmanagement psychisch 
erkrankter Mitarbeiter
Nach wie vor besteht Unsicherheit im Umgang mit psychisch erkrankten Mitarbeitern, dabei handelt 
es sich um die zweithäufigste Diagnosegruppe bei Arbeitsunfähigkeit. In diesem Seminar erfahren 
Sie, wie eine erfolgreiche Begleitung und Wiedereingliederung gestaltet werden kann. Sie bekommen 
praktische Tipps für mögliche Maßnahmen im Betrieblichen Eingliederungsmanagement und für den 
sensiblen Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitern.
Inhalte:
n	Sie lernen die Besonderheiten bei der beruflichen Wiedereingliederung psychisch erkrankter Mit- 

arbeiter kennen und ordnen das Thema richtig in die Ihnen bekannten Verfahren des BEM ein
n	Sie erlangen Kenntnis über Methoden und Maßnahmen, um Mitarbeiter mit psychischen 

Beeinträchtigungen erfolgreich zu begleiten und wiedereinzugliedern
n	Sie kennen Ursachen und Folgen psychischer Erkrankungen in Bezug auf die Arbeitsfähigkeit
n	Sie erhalten einen Überblick über präventive Maßnahmen zur Reduzierung von psychischen 

Belastungen z.B. die psychische Gefährdungsbeurteilung, Suchtprävention etc.
n	Sie werden für eine angemessene Grenze Ihrer Fürsorge sensibilisiert
Zielgruppe: Personalverantwortliche, Betriebsräte/Personalräte, BEM-Verantwortliche, Führungskräfte 
Empfohlene Dauer: Präsenzseminar: 1 Tag / Live-Online-Format: nach Abstimmung

Betriebliches Eingliederungsmanagement Praxisworkshop –  
So optimieren Sie Ihre Verfahren
Das Seminar legt den Schwerpunkt auf die Optimierung Ihres Verfahrens im Betrieblichen Einglie-
derungsmanagement (BEM). Sie lernen einzelne Maßnahmen kennen, z.B. bei der Gestaltung des 
Arbeitsplatzes oder bei der Antragsstellung. Sie erkennen, wie ein Maßnahmenplan erfolgreich 
umgesetzt und was in Ihrer Praxis beibehalten oder verbessert werden kann. Anhand der aktuellen 
Rechtsprechung analysieren Sie, ob Ihr BEM auf dem neuesten Stand ist. Ein weiterer Schwerpunkt 
des Seminars liegt darin, besondere Gesprächssituationen zu meistern.
Inhalte:
n	Optimierung des BEM: Was hat sich bewährt, was muss – auch gem. DSGVO – verbessert werden
n	Neue Rechtsprechung im BEM (Arbeits- und Sozialrecht)
n	Erst- und Folgegespräche unter Berücksichtigung schwieriger Situationen meistern
n	Mediation/Konfliktklärung im BEM für eine nachhaltige Wiedereingliederung
n	Entwicklung eines optimalen Maßnahmenplans
n	Anträge bei Sozialleistungsträgern richtig stellen (Änderungen nach dem BTHG berücksichtigt)
n	Evaluierung des BEM im Einzelfall
Zielgruppe: Personalverantwortliche, Betriebs-, Personalräte, BEM-Verantwortliche, Führungskräfte, 
Vertrauenspersonen der Menschen mit Behinderungen (grundleg. BEM Kenntnisse sollten vorh. sein)
Empfohlene Dauer: Präsenzseminar: 1– 2 Tage / Live-Online-Format: nach Abstimmung

Trainerin aller Seminare auf diesen Seiten: Angela Huber (Trainerprofil Seite 31)

THEMEN IM RECHTLICHEN KONTEXT

Dieses Seminar bieten wir als Präsenz-
seminar für Einzelpersonen an. 
Weitere Informationen auf Seite 6
Diese Veranstaltung ist mit CDMP-
Weiterbildungsstunden anerkannt.  
Die genaue Anzahl erhalten Sie  
gerne auf Anfrage.
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Diese Veranstaltung ist mit CDMP-
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Die genaue Anzahl erhalten Sie  
gerne auf Anfrage.
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www.stroebinger-hof.de Ein Unternehmen der Gesundheitswelt Chiemgau

UNSER SEMINARHOTEL VOR ORT
 ERFOLGREICH TAGEN UND WOHLFÜHLEN

Thermenhotel Ströbinger Hof**** GmbH
Ströbinger Straße 19, 83093 Bad Endorf

Telefon +49 8053 200-200, Fax -209
E-Mail info@stroebinger-hof.de

Unsere Kontaktdaten für 
Ihr Smartphone

UNSERE STÄRKEN – IHR VORTEIL
I Ruhige Lage, um konzentriert arbeiten zu können
I  3 Tagungsräume mit Tageslicht und moderner Tagungstechnik
I Pausenverpflegung, von herzhaften bis süßen Köstlichkeiten
I  Abendgestaltung sportlich bei einer Joggingrunde im Grünen,  

erholsam in den benachbarten Chiemgau Thermen (Schwimmen,  
Sauna, Fitness) oder lässig bei einem Drink auf der Hotelterrasse

I Gute Verkehrsanbindung
I  Ausreichend Parkplätze im angrenzenden Parkhaus  

(zu Sonderkonditionen)
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