SDL akademiem

Fruhrente oder
Weiterarbeiten?
Optionsmoglichkeiten
bei der Fruhrente

Durch Arbeitslosigkeit/Altersteilzeit,
Nachzahlungsmoglichkeiten,
Abfindungsgestaltung und mehr

An einem kompakten Seminartag wollen wir lhnen einen systematischen
Uberblick der méglichen Friihverrentungsoptionen im Zusammenspiel
mit moglicher Arbeitslosigkeit/Altersteilzeit und den Ausgleichsoptionen
geben. Sie werden in die Lage versetzt, Optionsmoglichkeiten des vor-
zeitigen Rentenbeginns zu erkennen, Kombinationsmoglichkeiten zu
ermitteln und Kapitalbetrage fehlender Rentenbeitrage und der Aus-
gleichsoptionen zu berechnen. Die Definition der systematischen
Grundlagen und Erarbeitung der komplexen Materie erfolgt anhand
exemplarischer Falle aus der Praxis. Wir werden uns in diesem Workshop
mit Fihrungskraften und Mitarbeitern aus Personal- und Sozialabteilungen
gezielt mit den Rechtsgrundlagen der gesetzlichen Rentenversicherung
beschaftigen und mit ihnen spezielle Losungsmoglichkeiten zur Frage-
stellung in der Headline erarbeiten.

Aus dem Inhalt

m Renten wegen Alters

m Arbeitslosigkeit vor Rentenbeginn
m Rentenberechnung

m Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters ( § 187a SGB VI)

m Wertguthaben
m Erwerbsminderungsrente

m Rentenauskunft § 109 SGB VI

lhr Referent

Ingo Kluska
Dipl.-Verwaltungswirt (FH)
/| und seit vielen Jahren Rentenexperte

Online-Seminare

Termine

€1 11.03.2024

€1 10.06.2024

€1 16.09.2024

€1 18.11.2024

Seminarzeiten: 9.30 - ca. 17.00 Uhr
6 Zeitstunden nach § 15 FAO

6 Stunden Weiterbildungszeit

Seminarnummer: 302 007

Teilnahmegebiihr
€ 860,- zzgl. USt

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar bieten wir auch als
Inhouse-Seminar an.

www.sdl-akademie.de/fruehverrentung-altersteilzeit-vorgezogene-rente/



https://sdl-akademie.de/neues-rentenpaket-und-flexi-rente/

Seminarinhalte

Renten wegen Alters

m Altersrente fur langjahrig Versicherte

m Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte

m Auswirkungen von Arbeitslosigkeit und Altersteilzeit
auf die jeweiligen Rentenarten

m rollierender Stichtag

m Minijob mit Zuzahlung

Arbeitslosigkeit vor Rentenbeginn
m Dauer
m Hohe

m Sperrzeit

Rentenberechnung

m rentenrechtliche Auswirkungen von Arbeitslosigkeit
und Altersteilzeit

m Beitragsgrundlage, Beitragshohe, Beitragstragung

Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters ( § 187a SGB VI)

m theoretische Grundzlge

m besondere Rentenauskunft § 109 (5) Satz 4 SGB VI
Zahlung durch den Versicherten

Zahlung durch den Arbeitgeber

als Baustein der Abfindung

steuerliches Grundmodell im Zusammenhang mit
Ausgleichszahlungen zum § 187a SGB VI

Anmeldung

Friihrente oder Weiterarbeiten? Optionsmadglichkeiten bei der Friihrente

Online-Seminare: (] €84 11.03.2024

Teilnehmer

0 €4 10.06.2024

Vor- und Zuname

Firma

Abteilung

Funktion

Stralle oder Postfach

PLZ, Ort

E-Mail

Telefon

Wertguthaben
m theoretische Grundzlige

m Wertguthaben innerhalb eines Beschaftigungs-
verhaltnisses

m Wertguthaben aufRerhalb eines Beschaftigungsver-
haltnisses

m Storfall

Erwerbsminderungsrente

m teilweise Erwerbsminderungsrente wegen Berufs-
unfahigkeit

m teilweise Erwerbsminderungsrente bei Geburt
ab 01/1961

m Zurechnungszeit bis zur Regelaltersgrenze

m besitzgeschutzte Entgeltpunkte

Rentenauskunft § 109 SGB VI

m als Grundlage von Abfindungsverhandlungen

Teilnehmen werden

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter aus Personal- und
Sozialabteilungen.

FAX: 05931 - 4 93 55 99

(SemNr. 302 007-SemM)

O €4 16.09.2024 O €4 18.11.2024

Anmelder (falls abweichend vom Teilnehmer)

Vor- und Zuname

Abteilung

Datum, Unterschrift

Mit der Anmeldung werden die AGB und Datenschutzerklarung der SDL
Akademie anerkannt. Diese sind einsehbar unter www.sdl-akademie.de

Teilnahmegebiihr: siehe Vorderseite

Wohin gehen die Anmeldeunterlagen?
[ an den Teilnehmer [Jan den Anmelder

SDL Seminarteam GmbH

BahnhofstraBe 20, Postfach 1120, D-67146 Deidesheim
Tel. +49 (0)6326 9658-999 Fax +49 (0)5931 4 93 55 99
E-Mail: kontakt@sdl-akademie.de
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