
Training. Dauer: 2 Tage

Werte-Interviews führen –
Corporate Cultural Fit valide beurteilen

Nutzen
ü Sie können Ihre Bewerber*innen in Bezug auf 

deren Werte valide einschätzen
ü Sie können evaluieren, ob die Werte ihrer 

Bewerber zur Unternehmenskultur passen 
(“supplementary fit“) oder die Entwicklung der 
Unternehmenskultur weiter fördern 
(“complementary fit“)

ü Sie wissen, wie sich erforderliche Werte im 
Unternehmenskontext in aktives Tun übersetzen

ü Mittels der situativen, verhaltensorientierten 
Fragetechnik sammeln Sie Nachweise für den 
Cultural Fit. 

ü Sie wissen, wo sich die Unternehmenskultur hin 
entwickeln soll und unterstützen diesen Prozess 
aktiv mittels dem Recruiting 

ü Sie können das das Antwortverhalten und 
Köpersprache der Bewerber analysieren

ü Sie können die Eignung Ihrer Bewerber objektiv 
vergleichen und vermeiden dabei persönliche 
Wahrnehmungsfehler

Es wird IHR Training
Inhalte und zeitlicher Umfang werden auf  
Ihre Bedürfnisse angepasst. 
Seminar kann online oder offline, auf 
Deutsch oder Englisch abgehalten werden. 
Im Rahmen eines begleitenden Blended
Learning Formats kann Lernen langfristig 
gestaltet werden.

Investition
1800 Euro pro Tag, zzgl. MwSt. 
+ggfs.  Reisekostenpauschale
Inkl.Unterlagen, Nachbereitung

Kontakt
Patrizia Kaiser
+49 (0) 176.63336915

Kaiser@hrundperspektiven.de

Inhalte

ü Definition Werte, Unternehmenskultur
ü Analyse der aktuell gelebten 

Unternehmenskultur, gewünschte 
Weiterentwicklung mit Blick auf die Zukunft

ü Übersetzung von Werten in erlebbares Verhalten
ü Kompetenzbasierte verhaltensorientierte, 

situative Fragetechnik
ü Star- und Trichter-Methode, um 

Bewerbungsgesprächen für Tiefe im Gespräch 
und valide Nachweise zum Cultural Fit

ü Tipps zur genauen Beobachtung der Kandidaten 
(und zur Entlarvung von „Blendern“): 
Antwortverhalten / Gestik / Mimik / Stimme

ü Tipps zur Vermeidung von Wahrnehmungsfallen 
ü Perspektive der verschiedenen Generationen im 

Arbeitgebermarkt: Auf was achten sie bei der 
Wahl des Arbeitgebers?

ü Stellschrauben für die positive Candidate
Experience und aktives Employer Branding

Methoden
ü Impulsvorträge
ü Einzelübungen mit nachfolgender Diskussion im 

Plenum
ü Gruppenarbeit
ü Rollenspiele
ü Strukturiertes Feedback
ü Kreativitätsmethoden wie Brainwalks
ü Nutzung von Design Thinking Elementen
ü Erstellung einer Transfervereinbarung zur 

Verankerung von Lerninhalten im Alltag


