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Ein Seiﬁinar fur Fuhrungskrafte
aus der Konstruktion und Entwicklung

Machen Sie (noch) alles richtig?

Inhalt:

1.

10.

Rolle und Anspruch der
FUhrungskraft in Konstruktion
und Entwicklung

. Die Fuhrungswerkzeuge im

Uberblick

. Wie Mitarbeiter motiviert

werden

Mitarbeiter zur Kreativitat
fUhren

Wie man die Eigeninitiative
und Selbstverantwortung
weckt

Konstrukteur ist kein Beruf,
sondern Berufung

Das erforderliche Fahig-
keiten-Spektrum von
Konstruktionsmitarbeitern

Wie man Mitarbeiter beurteilt
Wie man Mitarbeiter fordert

Ihr eigenes Verhalten als
Schliussel fur den Erfolg als
Manager

lhr Nutzen:

1. Sie lernen, wie man

- die Mittel, die einer
Fahrungskraft zur Verfigung
stehen, optimal einsetzt

- die Verhaltensweisen der
Mitarbeiter besser einschatzt

- Mitarbeiter gerecht beurteilt

- Qualifizierungsmaflnahmen
fur Konstrukteure und
Projektleiter definiert

-neben dem Tagesgeschaft
noch weitere Fihrungs-
aufgaben schafft

- Mitarbeiter zu mehr
Eigenverantwortung fuhrt

- Mitarbeiter zu mehr
Kreativitat fuhrt

2. Sie erhalten einen Uberblick
Uber die aktuellen Fihrungs-
methoden.

3. Sie kbnnen lhren eigenen
FUhrungsstil mit dem anderer
vergleichen.

Jetzt anmelden: die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

1-tagiges Seminar

Der Trainer:

Thomas Knoche, Dipl.-Ing., ist
seit 1991 Geschéftsfihrer der
Knoche & Partner Unterneh-
mensberatung. Vorher hat er
als Konstrukteur sowohl Son-
dermaschinen als auch Se-
rienprodukte entwickelt. Nach
einigen Jahren Vertriebstatig-
keit wechselte er in die Be-
ratung.

Der Schwerpunkt der Tatigkeit
heute liegt in der Optimierung
von Konstruktions- und Ent-
wicklungsprozessen. Als Ma-

nager auf Zeit fuhrt Herr
Knoche regelmalig entspre-
chende Abteilungen. Innerhalb
der Beratung hat die Aus-
bildung und das Coaching von
Fuhrungskraften einen be-
sonderen Stellenwert, da der
Manager in der Konstruktion
und Entwicklung eine Schlis-
selrolle hat. Herr Knoche ist
Autor des Buches "Mana-
gement in Konstruktion und
Entwicklung - Mitarbeiter zur
Kreativitat fUhren”




: 05 21 / 87 00 30

Faxanmeldung

Zum Thema:

Die Konstruktions- und Entwicklungsabteilungen von produzieren-
den Unternehmen sind nicht nur maflgebend fir die termingerech-
te Abwicklung von Kundenauftragen und Produktpflege, sondern
mussen ganz nebenbei auch noch fir zukunftssichernde Innovati-
onen sorgen. Das ist ein Anspruch, der Sie als Fiuhrungskraft voll
fordert.

Sie sind verantwortlich fir die Erfullung dieser Aufgaben.

Sie sollten bezuglich der zur Verfigung stehenden Management-
Tools bestens Bescheid wissen und ausgestattet sein.

Im Tagesgeschaft sind

- die Termine einzuhalten,

- die geforderten technischen Qualitaten moglichst zu tGbertreffen,
- die Kostenziele zu erreichen und

- Mitarbeiter zur Kreativitat zu fihren.

Neben dem Tagesgeschaft gibt es aber noch weitere Anspriche
an Sie:

- die Mitarbeiter-Flhrung,

- die Mitarbeiter-Férderung,

- der Qualifikationsaufbau,

- die Optimierung der Arbeitsprozesse und

- das Beziehungsmanagement mit Ihren Schnittstellenpartnern.

Alles Aufgaben, die mehr als nur Fachkompetenz und
Produktkenntnisse erfordern.

Sie kénnen das erfolgreich leisten, wenn Sie die Flihrungswerk-
zeuge, die existieren, effizient und ohne Zeitverlust anwenden.

Das vorliegende Seminar vermittelt die aktuellen Fihrungswerk-
zeuge flr Konstruktions- und Entwicklungsabteilungen. Sie kon-
nen lhren persdnlichen FUhrungsstil Uberprifen und effizienter ge-
stalten. Das Ziel des Seminars ist es, Sie in lhrer Rolle als Chef
erfolgreicher zu machen.

Ja, ich / wir méchte/n an dem Management-Seminar
am teilnehmen.

Firma:

Name:

Vorname:

Funktion:

Die Teilnehmergebiihr
betragt pro Person € 580,-
(zzgl. MwSt.), inklusive
Teilnehmerunterlagen,
Mittagessen und Pausen-
getranke.

Nach Eingang lhrer An-
meldung Ubersenden wir
Ihnen eine Bestatigung und
die Wegbeschreibung.

Aneldgy

Strale:

PLZ / Ort:

Datum: Unterschrift:

Anmeldungen bitte per Fax oder schriftlich an:

Postfach 10 16 83 - D-33516 Bielefeld

Knoche & Partner - Unternehmensberatung GmbH

Tel.: 05 21 /87 00 50 - Fax: 05 21/ 87 00 30

E-Mail: knoche@knoche-partner.de - Internet: www.knoche-partner.de



