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Developing new Competences & Spirit in Business
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Coaching Intensivlehrgang
Systemische Basisausbildung 

Coaching ist ein breites Themenfeld, das weit über das Erlernen einzelner Methodenwerkzeu-
ge hinausgeht. Vor allem die Haltung gegenüber sich selbst und seiner Umwelt eröffnet neue 
Sichtweisen und Denkmuster. 

Diese Werteorientierung soll gelernt, geübt und verinnerlicht werden. Das Fundament für alle 
weiteren Ausbildungsschritte ist deshalb der Coaching Intensivlehrgang.

AUFBAU DES INTENSIVLEHRGANGS
(2 Semester – 14 Tage)
• Auswahl- und Kontraktgespräch 
• 4 Workshopmodule à 3 Tage
• 2 Supervisionstage
• 5 Einzelcoachings
• Peergroup-Arbeit

Die gesamte Ausbildung umfasst mindestens 14 Tage (175 Einheiten, davon 20 Einheiten 
Supervision).

INHALTE DER MODULE
Modul 1 
Systemisch-konstruktivistisches Denken und 
ganzheitliche Sichtweisen 
Techniken und Haltung – Coach/KundIn-
Setting
Vom Anliegen über die Zielbestimmung 
zum Auftrag 
Coaching mit Reflecting-Team 

Modul 2 
Rekonstruktion von Systemen mit dem  
Beziehungs-/Systembrett 
Toolbox Fragetechniken: 
Zirkuläres Fragen, zukunfts- und  
lösungsorientiertes Fragen
 

Modul 3 
Meta-Dialog im Coaching 
Vertiefung und Erweiterung der lösungs-
orientierten Fragetechniken 
Reframing 

Modul 4 
Arbeiten mit Metaphern und Ritualen 
Externalisieren
Team-Coaching
Erarbeiten überprüfbarer Qualitätskriterien
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Zielgruppe:
• Führungskräfte, UnternehmerInnen, ManagerInnen, PersonalleiterInnen, Marketing- und VertriebsmitarbeiterInnen, 

Projekt- und TeamleiterInnen, sowie MitarbeiterInnen aller Branchen mit Interesse für persönliche Weiterbildung.
• BeraterInnen, TrainerInnen, MediatorInnen, PädagogInnen, PsychotherapeutInnen.

Kosten:
Kosten pro Teilnehmer/In: EUR 3900 (exkl. 20% USt.)
Einzelcoaching pro Einheit: EUR 100 (5 Einzelcoachings sind für den Abschluß verpflichtend).
In den Lehrgangskosten enthalten sind:
• 12 Ausbildungstage (4 Module zu je 3 Tagen)
• 2 Supervisionstage

DER INTENSIVLEHRGANG
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Modul 5 schriftliche Abschlussarbeit

Supervisionstage 
Hier werden die Erfahrungen der bisherigen 
Ausbildungsschritte vertieft und Möglichkeiten 
zur Praxisreflexion und Übung in der Lehrgangs-
gruppe geboten. Die TeilnehmerInnen bringen 
konkrete Beispiele aus ihrem Beratungsalltag ein. 
Anhand dieser Beispiele wird die Anwendung des 
Kieler Beratungsmodells im individuellen Ar-
beitsfeld nochmals eingeübt und gefestigt. 

Peergroups 
Die TeilnehmerInnen bilden Arbeits- und 
Übungsgruppen während des gesamten Lehr-
gangs. In diesen Gruppen werden die Inhalte der 
einzelnen Module reflektiert und intensiviert.

Einzelcoaching 
Ziel des Einzelcoachings ist es, die Methode 
sowie die Rolle der KundInnen kennen zu lernen. 
Sinn des Einzelcoachings ist es, die Lehrgangsin-
halte umzusetzen, aber auch die eigenen berufli-
chen Problemstellungen zu reflektieren.

Abschluss & Zertifizierung zum Coach nach 
ISO 17024
• Coaching Ausbildung für Führungskräfte 
(gesamt 3 Semester) 
ODER
• Coaching Masterprogramm 
(gesamt 5 Semester bestehend aus Coaching 
Intensiv  lehrgang und Coaching Professional-
lehrgang)
ODER
• Coaching Intensivlehrgang und Spezialisie-
rungs- und Aufbau ausbildung „Professional 
Business-Coaching“ (gesamt 3 Semester)
• Selbsterfahrung
• externe Zertifizierungsprüfung (2-tägiges  
Förderassesment) in Kooperation mit dem  
Österreichischen Coachingdachverband (ACC)

WEITERFÜHRENDE 
AUSBILDUNGEN

C
oa

ch
in

g 
A

us
bi

ld
un

g
 fü

r F
üh

ru
ng

sk
rä

ft
e

C
oa

ch
in

g 
Pr

of
es

si
on

al
  le

hr
ga

ng

Coaching 
Aufbaumodule

C
oa

ch
in

g 
Sp

ez
ia

lis
ie

ru
ng

s-
 u

nd
 A

uf
ba

ua
us

bi
ld

un
ge

n Team- und 
Gruppen coaching

Coaching nach 
dem Kieler beratungs-

modell

Narrative Ansätze 
und Methoden im 

Coaching

Systemische 
Struktur aufstellung 
und Lösungsfokus-

siertes Coaching

Professional 
 Business Coaching


