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Developing new Competences & Spirit in Business

Spezialisierungs- und Aufbauausbildung:

Narrative Ansitze und Methoden im Coaching
Sichtweisen verandern

Eine wesentliche Grundlage der Methoden im Coaching nach dem Kieler Beratungs-
modell ist der narrative Ansatz, der von Michael White, David Epston und Karl Tomm
entwickelt wurde.

Die simple These: alles was Menschen tun ist unentwegt Geschichten erzihlen und sich
entsprechend dieser Erzdhlungen zu verhalten.

é \ Im Coaching ist es unser Job vor allem ,,Problem-
Geschichten in Erfolgsgeschichten umzuschreiben
und neu zu erzihlen. Das dies ein oft nicht ganz so
simples Unterfangen ist und einen sehr sensiblen
und exakten Umgang mit Sprache und Emotionen
erfordert, zeigt die Erfahrung mit unterschiedlichen
) KundInnen im Coaching

In diesen Spezialisierungsmodulen werden wir mit den Pionieren dieser Methoden
arbeiten um die Perfektion der eigenen Interventionen zu erhShen.
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AUFBAU DER AUSBILDUNG ,,NARRATIVE ANSATZE UND METHODEN
IM COACHING*

¢ Coaching Intensivlehrgang (14 Tage)
« 4 Module 4 3 Tage ( A
* 1 Modul 4 2 Tage

* 1 Modul 4 1 Tag

* 2 Supervisionstage

* 2 Einzelcoachings

* Peergroup-Arbeit

* 5 selbstgefiihrte Coachings
* Schriftliche Abschlussarbeit

INHALTE DER MODULE
Die Module 1 - 4 werden mit dem Coaching Intensivlehrgang abgedeckt.

Modul - Kieler Beratungsmodell pur

Verdichtung des Intensivlehrgangs und Einfuhrungsmoduls
Kundenhobheit - Staatsgrenze

Grundhaltung - Rolle als Coach
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Modul - Systemische Interventionstechniken & Modul - Sprache schafft Wirklichkeit

Linguistik Keywords und sematische Sensibilisierung
Systemische Methoden und Tools Systemtheorie/Konstruktivismus/Kybernetik
Soziometrie Wertschitzen, Umdeuten und Komplimentieren
Rollenwechsel Sprachbilder und Metaphern

Systemische Strukturaufstellung

Linguistische Ansitze der hermeneutischen Theoriein ~ Modul - Systemische Interventionen und Narrative

der systemisch-analytischen Beratung Methoden

Linguistik, Semantik und Metamodel Narrative Methoden mit dem Begriinder des Ansatzes
Prof. Karl Tomm

Modul - Narrative Methoden & Ansitze im Coaching Einsetzen von Ritualen

narrative Ansitze mit den Pionieren Cheryl White und ~ Interviewing the internalised others

David Denborough erweiterte narrative Fragetechniken
Interventionstechniken
best practice aus Coaching und Organisationsberatung

INTENSIVLEHRGANG &
Modul - KBM-Kreativitits- und Interventions- SPEZIALISIERUNGS- UND AUFBAUAUSBILDUNG:
techniken NARRATIVE ANSATZE UND METHODEN
Reframing IM COACHING

Reflecting Team mit Variationen
Meta-Dialog, Meta-Monolog, Meta-Log
Inneres Team

Aufgaben und Verschreibungen

Modul

Modul Einzelcoaching

Supervisionstag Einzelcoaching

Modul Einzelcoaching

Supervisionstag Einzelcoaching

Peergroup-Arbeit

Modul Einzelcoaching

COACHING INTENSIVLEHRGANG

Modul

Modul

Supervisionstag

Einzelcoaching

Einzelcoaching

Modul

Modul

Peetrgroup-Atrbeit

Supervisionstag

Modul

Modul

schriftliche Abschlussarbeit

Kosten:
Kosten pro Teilnehmer/In: EUR 4800 (exkl. 20% USt.) In den Lehrgangskosten enthalten sind:
* 15 Ausbildungstage (6 Module zu je 1-3 Tagen)
Firmentarif pro Teilnehmer/In: EUR 5100,- fiir Personen, * 2 Supervisionstage
die tber Ihren Dienstgeber verrechnen (exkl. 20% USt). * (optional) Coaching-Praktikum
* Lehrgangsunterlagen
Zzgl. Einzelcoaching pro Einheit: EUR 100,- (exkl. 20% USt.) * Kaffeepausen an allen Seminartagen
2 Einzelcoachings sind fiir den Abschluss dieser Aufbau- * Welcome-Abend
ausbildung erforderlich.
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