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Developing new Competences & Spirit in Business

Spezialisierungs- und Aufbauausbildung:
Systemische Strukturaufstellung &

Losungsfokussiertes Coaching
Ein Bild sagt mebr als tausend Worte ...

Die Grundlage des systemischen Coachings basiert auf dem l6sungsfokussierten Kurz-

zeitberatungsansatz von Insoo Kim Berg und Steve DeShazer.

Der sehr radikale und pragmatische Ansatz wird in dieser Spezialisierungsausbildung
differenzierter dargestellt und eingetibt. Erginzt und vertieft wird mit der daraus weiter-
entwickelten Interventionsmethode der Systemischen Strukturaufstellungsarbeit (SySt)
von Insa Sparrer und Matthias Varga v. Kibéd.

é )

Aufstellungsmethoden lassen sich sowohl im
Team-& Gruppencoaching als auch im Einzelset-
ting fiir sehr unterschiedliche Themen- und Fra-

gestellungen anwenden um nicht nur auf einer

sprachlichen und kognitiven Ebene als Coach in-

tervenieren zu konnen.

Die Arbeit mit hochemotionalen und komplexen Themen braucht eine sehr differen-
zierte und professionelle Herangehensweise und hohe Methodenkompetenz auch in

Abgrenzung zur Psychotherapie.

AUFBAU DER AUSBILDUNG ,SYSTEMISCHE STRUKTURAUFSTEL-
LUNG & LOSUNGSFOKUSSIERTES COACHING*

¢ Coaching Intensivlehrgang (14 Tage)
* 3 Module 4 3 Tage é )
* 1 Modul 4 2 Tage
* 1 Modul 4 1 Tag

* 2 Supervisionstage

* 2 Einzelcoachings

* Peergroup-Arbeit
* Schriftliche Abschlussarbeit

Wien ¢ Linz * Miinchen * Hamburg ® Warschau ® Sofia * Lemnos

www.esba.eu




INHALTE DER MODULE

Die Module 1 - 4 werden mit dem Coaching Intensivlehrgang abgedeckt.

Kieler Beratungsmodell pur
Verdichtung des Intensivlehrgangs und
Einfithrungsmoduls

Kundenhobheit - Staatsgrenze
Grundhaltung - Rolle als Coach

Modul - Lésungsfokussiertes Coaching

Back to the roots - Insoo Kim Berg und Steve deShazer
Wunderfrage

Losungsorientierte Ansitze

Modul - Systemische Strukturaufstellung (SySt®)
Grundlagen, Gramatik und Formate der SySt®
Organisationsstrukturaufstellung

Aufstellungen in der Coachingpraxis

Modul - Systemische Organisations- und Projekt-
strukturaufstellung

Auftrag und Ziele von Organisationen

Phasen des Organisationsprozesses

Systemische Organisations- & Projektstrukturaufstellung

Ergebnistransfer und Ergebnissicherung
Modul - Systemische Interventionstechniken &

Linguistik

Systemische Methoden und Tools INTENSIVLEHRGANG &

Soziometrie SPEZIALISIERUNGS- UND AUFBAUAUSBILDUNG
Rollenwechsel

SYSTEMISCHE STRUKTURAUFSTELLUNG &
LOSUNGSFOKUSSIERTES COACHING

Systemische Strukturaufstellung

Linguistische Ansitze der hermeneutischen Theorie
in der systemisch-analytischen Beratung

Linguistik, Semantik und Metamodel

Modul

Modul Einzelcoaching

Einzelcoaching

Supervisionstag

Modul Einzelcoaching

Supervisionstag Einzelcoaching

Peergroup-Atrbeit

Modul Einzelcoaching

COACHING INTENSIVLEHRGANG

Modul

Modul

Supervisionstag

Einzelcoaching
Einzelcoaching

Modul

Supervisionstag

Peergroup-Atbeit

Modul

Modul
\J

schriftliche Abschlussarbeit

Kosten:

Kosten pro Teilnehmer/In: EUR 4200 (exkl. 20% USt.) In den Lehrgangskosten enthalten sind:

* 12 Ausbildungstage (5 Module zu je 1-3 Tagen)
* 2 Supervisionstage

* (optional) Coaching-Praktikum

* Lehrgangsunterlagen

* Kaffeepausen an allen Seminartagen

* Welcome-Abend

Firmentarif pro Teilnehmer/In: EUR 4500,- fiir Personen,
die iiber Ihren Dienstgeber verrechnen (exkl. 20% USt.)

Zzgl. Einzelcoaching pro Einheit: EUR 100,- (exkl. 20% USt.)
2 Einzelcoachings sind fiir den Abschluss dieser Aufbau-
ausbildung erforderlich.
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