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Spezialisierungs- und Aufbauausbildung: 
Coaching nach dem Kieler Beratungsmodell

Methodenvielfalt vertiefen

Professionell tätige Coaches brauchen ein umfangreiches Repertoire an Methoden. Wer 
die Ansätze des Kieler Beratungsmodells schon im Coaching Intensivlehrgang  erlebt 
hat, weiß wie bedeutend die Grundhaltung ist und wie nützlich Interventionen sein 
können - insofern mann/frau sie richtig und sorgfältig anwendet.

In dieser Aufbau- und Spezialisierungsausbildung geht es 
um die Erweiterung der eigenen Toolbox und die Ver-
tiefung der Anwendungsmöglichkeiten der systemischen 
Interventionstechniken. 

Um nur einige Themen hervorzuheben:
• Die Präzisierung der Fragetechniken
• das strukturiertere Vorgehen mit dem Systembrett
• oder die Arbeit mit dem „inneren Team“

AUFBAU DER AUSBILDUNG „COACHING NACH DEM KIELER 
 BERATUNGSMODELL“

• Coaching Intensivlehrgang (14 Tage)
• 2 Module á 3 Tage
• 2 Module á 2 Tage
• 1 Modul á 1 Tag
• 2 Supervisionstage
• 2 Einzelcoachings
• Peergroup-Arbeit
• 2 selbstgeführte Coachings
• Schriftliche Abschlussarbeit
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Modul - Kieler Beratungsmodell pur
Verdichtung des Intensivlehrgangs und Einführungsmoduls
Kundenhoheit - Staatsgrenze
Grundhaltung- Rolle als Coaches

Modul - Systemische Interventionstechniken & 
Linguistik
Systemische Methoden und Tools
Soziometrie
Rollenwechsel
Sytemische Strukturaufstellungen
Linguistische Ansätze der hermeneutischen Theorie in 
der systemisch-analytischen Beratung
Linguistik-Semantik und Metamodel

Modul - Kieler Beratungsmodell für Professionals
Reframing
Reflecting Team mit Variationen
Meta-Dialog, Meta-Monolog, Meta-Log
Aufgaben und Verschreibungen

Modul - Sprache schafft Wirklichkeit
Keywords und sematische Sensibilisierung
Systemtheorie/Konstruktivismus/Kybernetik
Wertschätzen, Umdeuten und Komplimentieren
Sprachbilder und Metaphern

Kosten:
Kosten pro Teilnehmer/In: EUR 3600 (exkl. 20% USt.)

Firmentarif  pro Teilnehmer/In: EUR 3900,- für Personen, 
die über Ihren Dienstgeber verrechnen (exkl. 20% USt.)

Zzgl. Einzelcoaching pro Einheit: EUR 100,- (exkl. 20% USt.)
2 Einzelcoachings sind für den Abschluss dieser Aufbau-
ausbildung erforderlich.

In den Lehrgangskosten enthalten sind:
* 9 Ausbildungstage (4 Module zu 1-3 Tagen)
* 2 Supervisionstage
* (optional) Coaching-Praktikum
* Lehrgangsunterlagen
* Kaffeepausen an allen Seminartagen
* Welcome-Abend

Supervisionstage 
An diesen Tagen vertiefen Sie die Erfahrun-
gen Ihrer bisherigen Ausbildungsschritte und 
haben die Möglichkeit, konkrete Beispiele aus 
Ihrem Beratungsalltag einzubringen. Anhand 
dieser Beispiele wird die Anwendung des Kieler 
Beratungsmodells im individuellen Arbeitsfeld 
nochmals vertieft und eingeübt.

Peergroups 
Die TeilnehmerInnen bilden Arbeits- und 
Übungsgruppen während des gesamten Lehr-
gangs. In diesen Gruppen werden die Inhalte 
der einzelnen Module reflektiert und intensi-
viert.

Einzelcoaching 
Ziel des Einzelcoachings ist es, die Methode 
sowie die Rolle der KundInnen kennen zu ler-
nen. Sinn des Einzelcoachings ist es, die Lehr-
gangsinhalte umzusetzen, aber auch die eigenen 
beruflichen Problemstellungen zu reflektieren.

INHALTE DER MODULE

Die Module 1 - 4 werden mit dem Coaching Intensivlehrgang abgedeckt.

INTENSIVLEHRGANG &
SPEZIALISIERUNGS- UND AUFBAUAUSBILDUNG:

COACHING NACH DEM  
KIELER BERATUNGSMODELL
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