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Beraterprofil 
 
Johanna Brönner 
 
Diplom-Psychologin 
Leiterin des Bereichs Personal- und Organisationsentwicklung 
 
Ein qualifizierter Berater benötigt große Erfahrung 
und breite Kompetenz inhaltlicher und methodischer Art. 
 
 
Themenschwerpunkte: 

§ Führungskräfteentwicklung  

§ Verhandlungs- und Konfliktmanagement 

§ Präsentieren und Auftreten, Rhetorik 

§ Zeit- und Selbstmanagement 

§ Kundenorientierung 
 
 
Erfahrungshorizont: 
 
Frau Brönner arbeitet seit 1987 als Beraterin und Trainerin in verschiedenen Branchen und 
Unternehmensgrößen. Bei der internationalen Unternehmensberatung TMI hat sie für 
Unternehmen wie REWE und Lufthansa Motivations- und Kick-off-Seminare zum Thema 
Kommunikation und Kundenorientierung gestaltet und Führungstrainings durchgeführt.  
 
Seit 1997 ist sie bei der RWT Personalberatung. Frau Brönner hat Erfahrung mit Unternehmen 
und Organisationen unterschiedlicher Branchen und Unternehmensgrößen.  
 
Als Psychologin weiß sie um die Bedeutung der Verknüpfung von Einstellung und Verhalten. Jede 
gute Technik braucht die innere Bereitschaft, sie anzuwenden. 
 
Als Beraterin bei Organisationsentwicklungsprozessen bietet sie ein fundiertes Verständnis von 
Organisationsfragen, Schnittstellenthematik und Matrixorganisation. 
 
Seit 1998 Tätigkeit als Coach. Zielgruppe sind Führungskräfte der oberen und mittleren 
Leitungsebene und Mitarbeiter mit besonderen Fragestellungen.  
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Methodisches Leistungsangebot: Training, Coaching, Moderation, Vortrag und CAPTain- 
Potenzialanalyse 
 
 
Training 
Frau Brönner hat ein fundiertes Fachwissen in den Bereichen Führung, Konfliktmanagement und 
Verhandlungsführung, Rhetorik, Zeit- und Selbstmanagement. 
 
 
Coaching 
"Tun was Sinn macht" – Als Coach ist dies auf einer breiten Methodenbasis möglich: Aus- und 
Weiterbildungen in systemischer Beratung, Gesprächspsychotherapie, NLP und Psychodrama, 
ROMPC®-Beraterin und -Coach. 
 
 
Moderation 
Die Begleitung von Veränderungsprozessen braucht auch die Moderation von Workshops. 
 
 
Vortrag 
Mit einem Vortrag können viele Mitarbeiter erreicht werden. Ihre Präsentations- und Vortrags-
techniken hat Frau Brönner während ihrer internationalen Tätigkeit ausgefeilt. 
 
 
CAPTain-Potenzialanalyse 
Frau Brönner ist zertifizierte CAPTain-Beraterin. CAPTain ist ein Potenzialanalysetest, mit dem die 
Potenziale von Mitarbeitern und Bewerbern direkt und differenziert gemessen werden. 
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