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Die Teilnahme am Workshop ermdglicht Ihnen, mediations-
relevante psychologische Theorien und Techniken kennen-
zulernen. Darlber hinaus entdecken Sie |hre individuellen
Eigenschaften als nitzliche Ressourcen, welche Sie als
Mediator effektiv und forderlich in den Mediationsprozess

einbringen kdnnen.

Thematisch werden hierbei Theorien und Phdanomene aus
der Verhandlungstheorie und Sozialpsychologie prasentiert,
die das Verstandnis und die praktische Arbeit als Mediator
unterstutzen.

Einblicke in aktuelle Trends aus Forschung und Wissen-
schaft bereichern dieses Vorgehen.

Neben der theoretischen Darstellung von Inhalten, gibt die
aktive Gruppenarbeit die Mdglichkeit, das Gelernte zu ver-
innerlichen und fir Ihre Mediationsarbeit als Ressource

auszubauen.

Steinbeis

Steinbeis ist weltweit im konkreten, umsetzungsorien-
tierten Wissens- und Technologietransfer aktiv. Zum
Steinbeis-Verbund gehdren derzeit rund 900 Steinbeis-
Unternehmen sowie Kooperations- und Projektpartner in
50 Landern. Das Dienstleistungsportfolio der fachlich
spezialisierten Steinbeis-Unternehmen im Verbund um-
fasst Beratung, Forschung & Entwicklung, Aus- und
Weiterbildung sowie Analysen & Expertisen fur alle
Management- und Technologiefelder. Ihren Sitz haben die

1. Tag: Die Psychologie des Mediators

Im ersten Teil des Workshops steht der Mediator im Vorder-
grund. Zu Beginn des Kurses wird von jedem Teilnehmer
ein individuelles Mediatorenprofil erstellt, um so gezielt
personliche Ressourcen fiir den Mediationsprozess nutzbar
zu machen. Thematisch werden die Felder Empathie,
Verhandlungs- und Organisationsstil und grundlegende
personliche Merkmale besprochen und in Kleingruppen
aufgearbeitet.

2. Tag: Die Psychologie der Mediation

Der zweite Tag widmet sich der Psychologie der Medianten
und dem Prozess der Mediation. Es werden in kurzen Vor-
tragsblocken fir die Mediation relevante psychologische
Theorien und Phanomene vorgestellt und Kernelemente in
praktischen Ubungen vertieft.

Beide Seminartage bieten eine ausgewogene Mischung
zwischen Theorie und aktiver Gruppenarbeit.

Steinbeis-Unternehmen Uberwiegend an Forschungs-
einrichtungen, Universitaten und Hochschulen, die
originare Wissensquellen flr Steinbeis darstellen. Rund
5.500 Experten tragen zum praxisnahen Transfer zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft bei.

Dach des Steinbeis-Verbundes ist die 1971 ins Leben ge-
rufene Steinbeis-Stiftung, die ihren Sitz in Stuttgart hat.

Erweitern Sie lhren personlichen .mediativen Werk-
zeugkoffer”

Effektivieren Sie lhre eigenen Mediationsressourcen

Erhohen Sie |hre Kompetenz und Zielsicherheit bei
Konfliktlosungen

Lernen Sie Entwicklungen und Anwendungen aus der
aktuellen Mediationsforschung kennen




