
Führungsteam Check Up
klare Strategie, wirksame Führung, gute Zusammenarbeit
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Führungsteam Check Up

Mindestens einmal im Jahr sollte jedes Führungsteam 

einen Check Up durchführen, um drei wesentliche 

Themenbereiche zu behandeln:

1. Die Strategieumsetzung - Reviews und Maßnahmen

2. Die Führungsarbeit - Wirkung der Führung und 

gemeinsame Verbesserungen

3. Die Zusammenarbeit im Führungsteam - Reflexion 

und Optimierung

Die 3 Themenbereiche werden je nach Situation 

unterschiedlich stark gewichtet. Der Führungsteam 

Check Up ist methodisch zielführend, dialogisch und 

lebendig aufgebaut. So entsteht Beteiligung, 

Engagement, Umsetzungswille und Verbindlichkeit für 

die Umsetzung.

Das Format ist eine Mischung zwischen Workshop, 

Dialog und Trainingselementen, die je nach Bedarf vom 

Moderator eingebracht werden. Ziel ist die 

Weiterentwicklung des gesamten Führungsteams - die 

Wirkung reicht also weit über Trainings von 

Einzelpersonen hinaus

Ergebnisse des Führungsteam Check Up: 

 Klarheit und Kraft für die Strategie 

und die aktuellen Herausforderungen

 Ein gemeinsamen Führungsverständnis

 Klarheit über die Wirkung 

der Führungsarbeit als Team

 Verbesserung der Zusammenarbeit im Team 

 Stärkere Vernetzung im Team

Der Führungsteam Check Up im Überblick

Führungsteam Check Up

Zusammenarbeit im Führungsteam
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Festlegung 

der Ziele
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Vorbereitung
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Design
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Führungsarbeit

Strategieumsetzung 
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Folgeprozess

Monitoring der 
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Jeder Führungsteam Check Up wird maßgeschneidert. 

In der Vorbereitung werden die Ziele, die Gewichtung der Themen und die Vorgehensweise festgelegt.

3 Themen für Ihren Führungsteam Check Up (2,0 Tage)

Wenn ein Unternehmen dieses Konzept systematisch 

umsetzt, erlebt jede Führungskraft, einmal als 

Vorgesetzter eines Führungsteams und einmal als 

Mitglied eines Führungsteams, den Zyklus. So werden 

nicht nur einzelne Organisationseinheiten, sondern das 

ganze System kraftvoll ausgerichtet und die 

Führungswirkung gestärkt.

Strategie und 

Herausforderungen
Format: moderierter Workshop

Führung

als Führungsteam
Format: Workshop / Teamparcours / Mikrotrainings

Wirkung der 

Führungsarbeit reflektieren

Führen und geführt werden

Unser Weg zu exzellenter Führung

Optimierung der 

Führungsinstrumente

Zusammenarbeit 

im Führungsteam
Format: moderierter Workshop

Zielbild klären

Stärken und Engpass definieren

Zusammenarbeit beginnt bei mir

Routinen verbessern

Nächste Schritte

Vergegenwärtigung 

der verfolgten Strategie

Vergegenwärtigung der 

Erfolge und Ergebnisse

Check der strategischen 

Handlungsfelder

Klärung aktueller 

Herausforderungen

Festlegung nächster Schritte

Führungsteam Check Up zur systematischen Organisationsentwicklung

Team Check Up

AL mit GL

Team Check Up

Top Management

Team Check Up

BL mit AL



Zu unseren Kunden zählen mehr als 10 DAX Unternehmen, mehr als 120 mittelständische 

Unternehmen und mehr als 15 Verbundgruppen. Gerne nennen wir Ihnen relevante Referenzen 

für Ihr Projekt.
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Unsere Leistungen

Vorbereitung

 Klärung der Ziele und Schwerpunktthemen

 Einbindung des Führungsteam Check Up in laufende Prozesse

 Erstellung und Abstimmung des Workshop Designs

Moderation

 Der Moderator benötigt neben der Prozessmoderation auch Kompetenzen als Trainer und Berater

 Er sorgt dafür, dass auch kritische Themen lösungsorientiert angesprochen werden 

und dass durch einen guten Dialog gemeinsame Ergebnissen erarbeitet werden. 

Folgeprozess

 Kommunikation der Ergebnisse

 Umsetzung im „Alltag“

 Bei Bedarf Coaching / Selbstcoaching


