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Teamentwicklung und Organisationsberatung 

HARD FACTS FIRST! WIRKSAME TEAMENTWICKLUNG - AUCH OHNE KLETTERPARK  

Weiche Faktoren, wie Kooperationsbereitschaft, werden gerne in schwindelerregender Höhe erprobt. 

Trotzdem läuft der Aufruf zu teamorientiertem Verhalten oft ins Leere. Wirksamer ist bei der Team-

entwicklung hingegen die Konzentration auf die harten Faktoren, welche oftmals erst sehr spät oder 

gar nicht in Betracht gezogen werden. 

Werden Themen, wie z.B. eine klare Aufgabenverteilung, klar definierte Ziele und Ressourcen, eine 

verbindliche Stellvertreterregelung oder klare Kommunikations-Strukturen erarbeitet, erübrigen sich in 

vielen Fällen Probleme in der Zusammenarbeit von alleine. Deshalb setze ich gezielt an diesen harten 

Faktoren an. 

Unabdingbare Voraussetzung dafür ist die Beherrschung des richtigen Instrumentariums. In diesem 

Zusammenhang biete ich meinen Kunden hilfreiche Steuerungsinstrumente an, die den Erfolg im All-

tag nachweislich fördern. 

 

DAS ERGEBNIS IM FOKUS 

Statt über Umwege wie den Kletterpark zu gehen, wähle ich den direkten und zugleich wirksamen 

Weg: Befragung der Team-Mitglieder zur erlebten Situation, direkte Ansprache von Problemen und 

Verbesserungspotentialen, Moderation des Teams bzw. der Organisationseinheit mit gezielten Prob-

lemlösetechniken. 

Dabei steht die Erarbeitung eines gemeinsamen Ergebnisses im Vordergrund. Die Umsetzung der 

Ergebnisse aus diesen Besprechungen oder Workshops werden anschließend im Arbeitsalltag durch 

begleitendes Coaching sichergestellt.  
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NEUGIERIG GEWORDEN? 

Ich freue mich über Ihr Interesse an meinem Thema " Team-

Entwicklung und Organisationsberatung". Gerne können Sie 

sich jederzeit mit mir in Verbindung setzen : 

WERNER HOHENADEL 

Diplom-Betriebswirt (FH) 

Performance Coach  

Systemischer Organisationsberater 

Fröbelstraße 6  

63572 Neustadt an der Weinstraße 

Fon: +49 (6321) 1875948 

Fax: +49 (6321) 1875947 

Mail: mail@wernerhohenadel.de 

 

Mehr Informationen zu meiner Person, meinen Projekten, 

Themenangeboten und Methoden finden Sie unter: 

www.wernerhohenadel.de 

 

REFERENZEN ZU DIESEM THEMA 
 

BAYER AG, Leverkusen und Basel (CH) 

Currenta GmbH & Co. OHG, Leverkusen 

Daimler AG, Stuttgart 

Deutsche Leasing AG, Bad Homburg 

GBG Mannheimer Wohnungsbaugesellschaft 

MVV Energie AG, Mannheim 

Raiffeisen, Winterthur und Jona (CH) 

UBS, Zürich (CH) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KURZPROFIL 

Diplom-Betriebswirt (FH) mit den 

Schwerpunkten Organisation und Con-

sulting. 

 

Seit fast 20 Jahren arbeite ich als selb-

ständiger Berater und Coach. Als 

Blended-Learning-Seminarleiter, Ex-

perten-Coach, Teamentwickler und 

Organisationsberater bin ich seit über 

20 Jahren in den Themenfeldern 

„Zeitmanagement und Selbstorganisa-

tion“, „Besprechungen leiten - Richtig 

entscheiden“ und „Ergebnisorientiert 

führen“ bei meinen Kunden gefragt. 

 


