
 Humor Business Vortrag  /Training                                   

                                               

Humor-Führungsqualität des 21.Jahrhunderts  

Wie Sie erfolgreich Humor in Ihren Führungsstil integrieren können 

                     Trainer: Jenny Karpawitz & Udo Berenbrinker 

   

 Zielgruppe: Führungskräfte 

    Termin:  ab sofort buchen für 2015 

           Dauer  

    Vortrag: 90 Minuten 

    ImpulsTraining: 3-4 Stunden 

    Training (Grundlagen): 2 Tag 

 

 

    Preis 

 Vortrag : 1200.-€ & Spesen  & 19% MwST 

Training (3 Stunden )  1600.-€ & Spesen % 19%MwST 

Grundlagentraining (2 Tage)  3600 .-€ & Spesen % 19%MwST 

 



Abstrakt 

Talentierte Führungskräfte und Mitarbeiter sind kommunikativ, einfühlsam, können begeistern und 
haben Humor. Diese Soft Skills erlauben eine lebendige Kommunikation, ein klarer und lebendiger 
Kontakt ist möglich. Es ist die Grundlage moderner Führung! 

Voraussetzung für eine lebendige Führung ist die Wahrnehmung des eigenen Ausdrucks und der 
Zugang zu den eigenen Gefühlen. Jedes Gefühl (auch ein unbewusstes) drückt sich in Körpersignalen 
aus und wird vom Gegenüber wahrgenommen. Gerade diese oft unbewussten Äußerungen 
ermöglichen oder verhindern eine gute Führung.  

Erfahren Sie in diesem Training einen humorvollen Führungsstil und einen spielerischen 
Gefühlsausdruck. Humor wirkt dabei wie ein Türöffner. Schon ein Lächeln entspannt die Atmosphäre 
und mit Humor lässt sich manch ein Konflikt leichter lösen. Mit Hilfe der von uns entwickelten 
Humorstrategien ist jeder in der Lage, die kommunikativen Führungs-Fähigkeiten mit verblüffenden 
Humorinterventionen zu erweitern.  

Themen: 
Humor-Training | Kommunikationstraining  

● Humor am eigenen Leib  
● Einführung in die Sichtweise der Narren und des Humors 
● Humorressourcen – Ausdruckstraining 
● Kommunika�on durch emo�onalen Humor 

Stichworte: Perspektivwechsel, kreative Ideen, Einführung in das amerikanische Managmentmodell 
der „Querdenker“, Flow am Arbeitsplatz 

Jeder Teilnehmer hält am Ende des Trainings einen konkreten Plan für die Umsetzung dieser Soft Skill 
entsprechend seinen  individuellen  Anforderungen in den Händen. Unsere Trainings zeichnen sich 
durch ihre maximale Praxisrelevanz und ihren hohen Grad an Interaktivität aus. Dadurch 
gewährleisten wir, dass  das Ziel „Humorvolle Kommunikation“ durch die Gruppe umgesetzt werden 
kann. 

Das 2-Tage-Training  ist eine Kurzeinführung  für 8-20 Teilnehmer!  

Trainingsorte – Vorrausetzung 

Raum: leer mit Stühlen (mind. 150 qm) 

 Beamer &  Flipchart 

 Musikanlage für ipod oder CD 

 Headset (bei Vortrag) oder bei Impulstraining (ab 40 Personen) 

 

Bei Fragen wenden Sie sich an Jenny Karpawitz oder Udo Berenbrinker 
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• Berenbrinker, U./Karpawitz, J.: Humorkompetenz – Clowneske Strategien in der Mitarbeiterführung 

• Bachmaier: Lachen macht stark (Wallenstein-Verlag) 

• Berenbrinker, U.: Humor als Führungskompetenz in Management Seminare 2007 

• Holtbernd, T.: Der Humorfaktor. Mit Lachen und Humor das Leben erfolgreich meistern (Junfermann, Paderborn 2002). 
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Tel:++49-7531-9413140 Mobil:++49-179-6625611 Mail: humorkom@tamala-center.de 

Website: www.tamala-center.de/humorkom 

 

  


