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Vita: 
Thomas A. Dose, geb. ‚67 

(Berater, Coach/Supervisor/Trainer; staatl.gepr.Betriebswirt FH) 
Schulabschluß: Abitur (private Schulen Krüger, Osnabrück)
Studium:
staatl.gepr.Betriebswirt (FH) Schwerpunkt Marketing und Kommunikation, Dortmund
Beruflicher Werdegang:

1990-1992
Ausbildung zum Hotelkaufmann, Atlantic-Hotel, Kempinski, Hamburg
1992-1994
Positionen in Guest-Relation und Verkauf im Hotel Bayerischer Hof sowie Hotel Vier Jahreszeiten in München.
1994-1996
Studium zum staatlich geprüften Betriebswirt FH in Dortmund

1996-1998
Managementausbildung und Verkaufstrainerausbildung bei Unilever/Nordsee, danach
im Unternehmen verantwortlich für 60 Filialen und 800 Mitarbeiter für Training in         Management und Verkauf in NRW.

1998-2006
Coach-Ausbildung in der Deutschen Bank AG durch Mercuri-international und anschließende durchgängige und umfassende Tätigkeit als Coach und Trainer in Führung, Teamentwicklung und Vertrieb in mehreren Geschäftsbereichen der Deutschen Bank AG.

2002-2006 Nebenberufliche- und ab 2006 freiberufliche Tätigkeit als Coach und Trainer
Gründung der ZeDoS-Beratergruppe in 2002. Beratungs-Schwerpunkt:  Banken.
2008

Umfirmierung der ZeDoS-Beratergruppe 

in ZeDoS-Personalentwicklung GmbH & Co. KG, München

Geschäftsführender Gesellschafter

Projekt-

Beispiele, Schwerpunkt Finanzdienstleistung:
 
- Konzeption und Durchführung von Verkaufs- und Akquisitionstrainings für Management und Vertriebsmitarbeiter des Mobilen Vertriebs der Deutschen Bank AG.
- Konzeption und Durchführung von Trainings zum Thema Management skills für die Vertriebsleiter der Citi-Bank in  Deutschland, anschließendes Management-Coaching on the job.

- Konzeption und Durchführung der Coach und Trainerausbildung der Private wealth management-coaches der Citi-Bank Deutschland.

-Begleitung der Manager der KPMG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft auf dem Weg zum Partner, durch Training und Coaching 2007 bis heute.

-Konzeption und Durchführung von Trainings zum Thema Verhandlungstechniken sowie Konfliktmanagement für die Civ Versicherungen und Postbankversicherungen

- Vertriebscoaching der Wealth Management-Berater der UBS Schweiz 2006-2009,

sowie Beratung des Managements zentral und dezentral.
-Teamentwicklung für Führungskräfte der Commerzbank AG München

und Management-Coaching auf Gebietsebene

- Stragegische Begleitung des Aufbaus des Teams „Private Banking“ der Sparkasse Rosenheim Bad-Aibling und anschliessende Begleitung des Change Prozesses durch Seminare und Coaching in 2012
- Dozenten-Auftrag an der Sparkassen-Akademie Landshut 2013 im Bereich „Nachfolgeplanung und Akquisition“
- Team-Entwicklung und Begleitung durch Folge-Seminare im Bereich Strategie und Kommunikation für die Teams der Vertriebsunterstützung der DZ-Bank / Volks-und Raiffeisenbanken 2013/14



Weitere Referenzen auf Anfrage gerne möglich, oder unter: www.zedos.de
Tätigkeitenspektrum innerhalb von Trainings- und Beratungsprojekten 
· Begleitung von Change-Prozessen in verschiedenen Branchen
· Beratung bei der Erstellung von Unternehmensvision, Geschäftsgrundsätzen, Philosophie, Identität sowie Mitarbeiterleitsätzen,

· Sowie Umsetzung Obiger im anschließend erstellten Führungs- und Vertriebsprozess im Coaching on the job.
· Berater/Coach/Supervisor (DGSv) über sämtliche Hierarchiestufen
· Ausbildung und Intervision von Coaches und Trainern
· Supervision von Führungskräften (nach den Richtlinien der DGSv, Deutschen Gesellschaft für Supervision)
· Entwicklung und  Implementierung von Seminar- und Trainingskonzepten
· Feldkompetenz in den Branchen Finanzdienstleistung, Gastronomie, IT und Automotive
· Moderation von Meetings bis Großveranstaltungen im internen Managementkreis 
· Durchführung von Teamentwicklungstrainings mit Outdoorelementen
Weiterbildungen:
- Ausbildung in psychologischen Theorien der Wirtschaft anlässlich des                 Studienganges Financial Consultant an der Ruhr-Universität Bochum durch 

Prof. Wottawa. Anschließendes Transfer-Coaching der Studienabgänger in der Deutschen Bank AG.
- Ausbildung und Lizenz zum Lifo-Analysten (Persönlichkeitsmodell nach
Atkins/Katcher, Lifo Products and Consulting in 2001.
-u.A. DB-Ausbildung als Trainer im Thema “Vermögen für Generationen” 
- Ausbildung in Lösungsorientierter Kommunikation bei

Stobbe-Team in 2002.
- Ausbildung zum Supervisor nach Richtlinien der Deutschen Gesellschaft für 
Supervision (DGSv) bei Tops-München-Berlin e.V.
-Weiterbildung und Lizenz zum Work-Live-Balance Trainer bei LIFO Products and Consulting 
Privates:
verheiratet



Zwei Söhne, 10+13 Jahre



Wahlheimat München     

Firma:

ZeDoS-Personalentwicklung GmbH & Co KG


Konrad-Zuse-Platz 8


81829 München



089-20 70 42 915


0151 54 66 20 29



www.zedos.de


info@zedos.de
ZeDoS-Personalentwicklung GmbH & Co KG
Das Münchner Personalentwicklungsunternehmen bietet seit 2002 zielgerichtete Mitarbeiterqualifikation. Mit einem breiten methodischen Spektrum begleitet ZeDoS die Weiterentwicklung von Menschen in Unternehmen.

Die Gruppe von 12 Beratern, Trainern und Coaches ist langjährig erfahren. Sie entwickeln maßgeschneiderte, moderne Ausbildungskonzepte und begleiten sie mittels kreativer und individueller Trainings, Coaching, Moderation und Supervision. 
Ein klar gestalteter Prozess sowie intensiver Praxisbezug stehen bei ZeDoS Personalentwicklung im Fokus.

Thomas A. Dose ist Gründer und Geschäftsführer von ZeDoS …und leidenschaftlicher Berater.
