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Turbulente Zeiten managen
mit dem Zürcher Ressourcen Modell 

»Wer im Rennen führen will, plant ge-
zielt einen Boxenstopp, so vermeidet 
man Pannen und gewinnt Sicherheit
für die nächsten Runden.«

Das Leben (beruflich wie auch privat) 
bedeutet ständige Erneuerung, dies 
ist ein evolutionäres Prinzip. Erneue-
rungen sind absolut notwendig. Ohne 
sie würden wir auf der Stelle treten – 
Entwicklungen und Wachstum wären 
unmöglich.

Früher genügte es, sich auf einen 
neuen Zustand einstellen zu können. 
Heute geht es darum, den Prozess 
ständiger Erneuerungen erfolgreich zu 
nutzen. Nutzen Sie den Boxenstopp, 
um Stabilität und Sicherheit in diesen 
turbulenten Zeiten in Ihrem Unterneh-
men und Team zu etablieren.

Ziele
Veränderungsfähigkeit, Selbstver-
antwortung und Motivation stärken
Flexibilität hinsichtlich der konti-
nuierlichen Aufgabenveränderung
erhöhen
Identifikation mit den Zielen stärken
(»Meine Aufgabe ist wertvoll«)
Ungenutzte Potenziale erkennen
und erschließen

Inhalte
Standortbestimmung (»Ist«)
Wesen von Veränderungsprozessen
Sieben Phasen der Veränderung
Erfolgsfaktoren für den Umgang mit
Veränderungen

Selbstmanagement-Modell: meine
Einstellung und meine Potenziale
Handlungsorientierung – Erkennen
von Handlungsmöglichkeiten in
schwierigen  Situationen bis zu kon-
kreten Maßnahmen zur Steigerung
der  eigenen Motivation

Methodik
Durch eine abwechslungsreiche 
Folge von systematischen Übungen, 
Coaching, theoretischen Kurzrefe-
raten, erweitern die Teilnehmer ihre 
Selbstmanagementkompetenzen.

Wir arbeiten mit dem Zürcher Ressour-
cen Modell dessen Wirksamkeit wis-
senschaftlich bewiesen ist. Erfolgreich 
angewandt wird Zürcher Ressourcen 
Modell im Wirtschafts-, Gesundheits- 
und Sozialbereich sowie im Spitzen-
sport. Diese Methode nutzt die neuen 
Erkenntnisse aus Gehirnforschung und 
Motivationspyschologie.

Mit unserer langjährigen Erfahrung 
stehen wir für eine lebendige Verbin-
dung von Wissenschaft und Praxis. So 
garantieren wir Ihnen eine sofortige 
Umsetzbarkeit des Erlernten.

Struktur
Dauer: 1 bis 2 Tage

W
in

!A
k

ad
em

ie


