
 

 

 

 

Maximale Teilnehmerzahl: 12 

Leistungen:  

40 Seminareinheiten, Montag – Freitag,  

täglich 9:00 – 17.00 Uhr, 

ausführliche Teilnahmebescheinigung und leistungs-

abhängiges Zertifikat, Betreuung über Lernplattform 

moodle, Hospitation, Seminarmaterialien, ausführli-

ches Fotoprotokoll, eigene Videopräsentation, Auf-

nahme in die IIK-Xing-Alumni-Gruppe für Trainer, 

Bewirtung inklusive Mittagessen 
 

Kursgebühr: 1380 Euro 

Termine 2015: 

� 23.03.-27.03.2015 

� 29.06.-03.07.2015 

� 17.08.-21.08.2015 englischsprachig 

� 31.08.-04.09.2015 

� 26.10.-30.10.2015 in Berlin 

� 30.11.-04.12.2015 

Veranstaltungsorte: 

Düsseldorf: Schloss Mickeln 

Berlin: Räume berlineriD, TU Berlin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institut für Internationale Kommunikation 

e.V. in Düsseldorf und Berlin 

Partner der Hochschulen. Partner der Wirtschaft. 

Sitz und Trainingszentrum Düsseldorf: 

Palmenstraße 26 

40217 Düsseldorf 
 

Verwaltung: 

Friedrichstraße 26 

40217 Düsseldorf 

Deutschland 

 

Sitz und Trainingszentrum Berlin: 

berlinerID 

Ackerstraße 76 

13355 Berlin 
 

Weiterbildung: 

Bereichsleitung Antje Krüger, M.A. 

Tel.: +49 (0)211 566 22-0 

Fax: +49 (0)211 566 22-300 

weiterbildung@iik-deutschland.de 

www.iik-deutschland.de 
 

Bankverbindung: 

Kontoinhaber: IIK Düsseldorf 

IBAN:DE 26 300 501 10 100 433 2217 

Bank: Stadtsparkasse Düsseldorf 

Bankleitzahl: 300 501 10 

S.W.I.F.T./BIC-Code: DUSSDEDDXXX 

Irrtümer vorbehalten, Preise freibleibend, Stand 21.04.2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

     

Schloss Mickeln   TU Berlin 

 

 

       
 

 

 

 

 

 
 

 

5-tägiger IIK-Basisworkshop in 

Düsseldorf und Berlin 

deutsch- und englischsprachig 

 

 

 

Train 

the 

Trainer 

Das IIK Preis und Termine 



 

 

 

 

Wer heute als Trainer in der Weiterbildung arbeiten 

möchte, wird mit einer Reihe von Anforderungen 

und Fähigkeiten konfrontiert. Fachwissen allein 

reicht nicht aus. Um erfolgreich und authentisch  

als Trainer tätig zu sein, ist der Erwerb von ver-

schiedenen Kompetenzen unverzichtbar.  

Doch  

� was sind die Trainerkompetenzen? 

� wie muss ein Training gestaltet werden? 

� wie kann der Trainer den Lernprozess Er-

wachsener unterstützen? 

� wie kann der Trainer persönliche Entwick-

lungsprozesse begleiten? 

Mit anderen Worten: Was muss ein Trainer heute 

können? 

Das IIK hat ein Konzept erstellt, das angehenden 

Trainern ermöglicht, sich in 5 Tagen die Trainer-

Basics anzueignen und somit über ein solides    

Trainerfundament zu verfügen. 

Ziel des Train-the-Trainer-Workshops ist: 

� das Erlangen und Erweitern fachlicher, refle-

xiver und persönlicher Kompetenzen, um als 

Trainer erfolgreich zu sein. 

Die Teilnehmer 

� erleben exemplarisch den Prozess von der 

Auftragsklärung bis zur Seminarevaluation 

� können anschließend selbständig Trainings 

planen, gestalten und durchführen. 

 

 

 

 

 

Workshop-Inhalte: 

� Trainerpersönlichkeit: Anforderungen  

– Erwartungen – Rollen 

� Erwachsenenlernen, Lernpsychologie und 

Teilnehmerorientierung 

� Didaktik und Methodik in Trainings 

� Einsatz von verschiedenen Medien 

� Auftragsklärung und die Bedeutung           

von Lernzielen 

� Trainingsaufbau und –phasen 

� Optimale Seminargestaltung: der Medienmix  

� Visualisierung und Moderation 

� Trainerleitfaden 

� Gruppenprozesse (er)kennen 

� Trainingsalltag: herausfordernde Situationen 

und Trouble-Shooting 

Methoden: 

� Rollenspiele 

� Gruppenübungen 

� Theorie 

� Feedback und Diskussion im Plenum 

� Kommunikation im Trainingsprozess 

� Erstellung von Trainerleitfäden 

� Durchführung eines eigenen  

Trainingsabschnitts 

� Hospitation/Assistenz  

 

 

 

 

 

Für wen dieser Workshop geeignet ist: 

� Menschen in der inner- oder außerbetriebli-

chen Wissensvermittlung 

� Menschen, die den Schritt in die Wissensver-

mittlung gehen möchten 

� Führungskräfte und Berater, die ihre  

   Erfahrungen und Methoden um 

   Trainerfertigkeiten erweitern möchten 

� Interessierte an dem Trainer-Beruf 

  Zertifizierung: 

  Die Teilnehmer erhalten am Ende des Workshops 

  eine ausführliche Teilnahmebescheinigung und  

  ein leistungsabhängiges Zertifikat. 

  Voraussetzungen: 

� 80% Anwesenheit 

� Präsentation einer eigenen Trainingssequenz 

�  

 

         

 

  

 

Train the Trainer Inhalte 
Zielgruppe und  

Zertifizierung 


