
Aspire. Evolve. Perform.Trainerprofil Peter Behnke

Wir entwickeln Top-Performance !



Peter Behnke

• Entwicklung von Trainingsmaßnahmen für Verkäufer und 
Führungskräfte

• Entwicklung und Implementierung von CRM Systemen und 
Vertriebsprozessen

• Kundenorientierung als ganzheitlicher Ansatz im Vertrieb/ 
Innendienst/Service

 seit 2013      Trainer & Business Coach, Berater

 2011 – 2012  Geschäftsführer itl
Technologiezentrum GmbH

 2006 – 2012 Leiter Vertrieb & Marketing, itl AG

 2003 – 2006 Branchenleiter, Tanner AG

 1995 – 2003 Vertriebsleiter in verschiedenen 
Unternehmen

Branchenhintergrund

Zertifizierter Trainer & 
Business Coach

Betriebswirt, 
Elektrotechniker, 
Datenverarbeitungs-
techniker

HLKS Zertifizierter 
Trainer & Business 
Coach

KernkompetenzBerufserfahrung

Trainerprofil

• Coaching & Führungskräfteentwicklung
• Kommunikationstraining
• Verkauf, Vertrieb, KAM
• Telefontraining, Kaltakquise

• Maschinen- & Anlagenbau, Elektro-
technik, Groß- & Einzelhandel, HLKS 
Investitionsgüterindustrie

• Software (PIM, RS, CMS…)
• Pre- und After-Sales
• B2B Vertrieb, Außendienst, Telesales

Projekterfahrung und Leistungsspektrum

Qualifikationen

6x Gewinner 
Trainingspreis 

BDVT

• Aufbau und Entwicklung von Organisationseinheiten in Vertrieb und Kundenservice

• Restrukturierungsmaßnahmen in Vertriebsorganisationen

• Trainingsprogramme für Vertriebsorganisationen

• Führungskräfte-Entwicklung, -Training und Coaching

• Organisations-und Persönlichkeitsentwicklung im Unternehmen

• Persönlichkeitsanalyse MBTI/GPOP und deren Nutzen im Unternehmenskontext

• Integriertes Training und Coaching (ITC) für Verkaufs-, Vertriebsinnen- und Außendienst


