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 Projekt- und Multiprojektmanagement

 Geschäftsprozessmanagement

Schwerpunkte: Projektleitung, Beratung, Training

Berufliche ErfahrungSchlüsselprojekte Qualifizierung

Methodische Kompetenz

Seit 2015 Freiberufler (Trainer/Berater)

Seit 2014   Stw Hamburg AÖR mit Schwerpunkt 
Projekt- und Prozessmanagement

2010 – 2015 Geschäftsführer ASV Bergedorf 85 e.V.

2011 – 2014 LSP-Personalberatung / 
Unternehmensberatung, Consultant

2009 – 2011 Bundeswehr, Leiter der Stabsabteilung 
Planung und Steuerung von 
Auslandseinsätzen

1998 – 2009 Bundeswehr, Team- und Projektleiter

2015 Zertifizierter Senior Projektmanager  
(IPMA Level B)

2014 Zertifizierter Projektmanagement-
Trainer (GPM)

2014 Certified Green Project Manager

2013 Lehrtrainer PM macht Schule (GPM)

2012 Certified Business Process Officer

2011 PRINCE2 Practitioner

• Einführung Warenbestandsführung und Migration 
auf die Beschaffungsapplikation Version 2 in 55 
Niederlassungen bzw. Kostenstellen 
(Warenwirtschaftssystem) bei Stw Hamburg AÖR

• Zentralisierung der Kurzzeit-/Gäste-vermietung (20 
Wohnanlagen) bei Stw Hamburg AÖR

• Geschäftsfelderweiterung Dienstleistungssektor 
(Aufbau Weiterbildungsbereich, Etablierung und 
Konsolidierung) bei LSP-Personalberatung

• Prozessverbesserung „Joint Fire Support“, 
Umgestaltung der Kernprozesse bei Bundeswehr

• Einführung eines Qualitätsmanagementsystems, 
inkl. ISO-Zertifizierung bei LSP-Personalberatung

• Aufbau einer Geschäftsstelle, Re-strukturierung der 
Abteilungsstruktur bei ASV Bergedorf von 1885 e.V.

• Aufbau und Betrieb einer Stabsabteilung zur HR-
Koordinierung von Auslandseinsätzen bei 
Bundeswehr

Geburtsjahr: 1980

Sprachen:  Deutsch, Englisch, Klartext

Ausbildung
2001 – 2005 Studium der Volkswirtschaftslehre

Helmut-Schmidt-Universität,   

Hamburg

2010 – 2011 Personal- / HR-Referent, WBS

Hamburg

BILD


