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PROFIL SABINE MRAZEK   
 

Sabine Mrazek 

Ganzheitliche Business Coach + Coach Ausbilderin 
Moderation + GruppenCoaching /  Management Trainings + 
Personal- und Teamentwicklung 

• Autorisierte Fachberaterin UnternehmenswertMensch  

         *** 
Mitglied Zertifizierungskommission des dvct e.V.(2009-15) 
Gutachterin für Zertifizierung von Coachs (dvct) 
Präsidiumsmitglied Förderkreis WJ/ IHK Frankfurt 
         *** 
Jahrgang:  1965 
Coach / Trainerin seit: 1997 
 

Kontaktdaten 

Schwarzwaldstr. 26  /  D-65779 Kelkheim 
Tel.:    +49 (0) 6195 / 97 66 89 
Mobil:     +49 (0) 170 / 207 21 21 
Email:     info@sabeconsult.de 
Website: www.sabeconsult.de 

 
Sprachen: deutsch, englisch, französisch, portugiesisch 

 
Branchenerfahrung:  
Life Science, Chemie, IT, Telekommunikation, Maschinenbau, Dienstleistungen, Öffentlicher Dienst, 
Europarat, Non-Profit-Organisationen, u.a. 

 
Schwerpunkte und Zielgruppen: 

• Business Einzel Coaching für Führungskräfte / national & international 

- Veränderung und Wachstum (in mir & Team) gesund & nachhaltig realisieren 
- Frauen im Top Management 
- (Neu-)Positionierung & Leadership – auch international 
- Standort-, Zukunfts- und Entscheidungscoaching 
- Konflikt- und Krisencoaching 
- Umgang mit Druck / Vorbeugung Burnout u.a. 
 

• Ganzheitliches Firmen Coaching für Klein- und mittelständische Unternehmen (OE): 
Coaching von ganzen Unternehmen zum Abwenden von Krisen, Stärkung der Zusammenarbeit 
im international besetzten Team, Aufbau einer zukunftsorientierten Personalentwicklung.  

• Teamentwicklungsmaßnahmen: Entwicklung neuer Unternehmenskultur /  Leitbild, Visionen und 
Ziele /  Konfliktklärung / Wachstum, Kommunikation und Führung / Kundenservice 

• Training für Führungskräfte 

- Change Management und gesunde Führung in Veränderungsprozessen (international) 
- Konfliktmanagement: Konflikte verstehen und erfolgreich meistern 
- Nachhaltigkeit in Führung: Werte – Ziele – Unternehmenskultur 
- Vorbeugung Burnout und Abwenden von Suchterkrankungen 

• Ausbildung „Ganzheitlicher Firmen Coach“ + Curriculum „Intercultural Business Coach“ 
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Berufserfahrung 

• 1985 bis 1997: Management- und Führungsverantwortung, Schwerpunkt Marketing & Vertrieb, 
internationales Produktmanagement, Change Management (in B2B-Konzern)  

• davon 6 Jahre Expatriate in Westafrika (Deputy General Manager) und Portugal (COO; 
überregionale Verantwortung für Merger Hoechst & Bayer +  Neugründung DyStar) 

• seit Mai 1997 (Gründung sabeconsult Coaching): 

o Business Coaching von Geschäftsführern, Führungskräften aus Wirtschaft, Politik, Nonprofit-
Organisationen sowie ganzen Unternehmen im In- und Ausland 

o Training & Coaching von Kunden und Beratern in Change Management Projekten - im 
Rahmen von SAP R3 Einführungen und teilweise gleichzeitiger Fusion -, für Beratungshaus; 
Kunden aus Konzernumfeld in Deutschland, Belgien, Holland, Italien, Frankreich 
(Schwerpunkt Zusammenarbeit ältere-jüngere Mitarbeiter und international-gemischte Teams) 

o Vertriebsteam Coaching mit Schwerpunkt Kundenbeziehung, Service und Verkauf – 
Biotechnologiebranche (Bio IT), IT- u. Organisationsberatung, Dienstleistungsbranche 

o Konzeption und Durchführung von individuellen Inhouse-Trainings mit Themenschwerpunkten 
Kommunikation, Führung, Konflikte, Visionsfindung, Veränderungsprozesse 

o Konzeption und Durchführung von Wachstums Coaching Prozessen mit gesamten 
Unternehmen nach dem sabeconsult® Firmen Coaching Modell 

o Konzeptentwicklung und Umsetzung von nachhaltigen Personalentwicklungsmaßnahmen  

o Space Clearing Gruppencoachings; zur Klärung von Konflikten im Einklang mit 
Unternehmensvision und Leitbild  

o Intercultural Coaching Workshops für international besetzte Teams 

o Business Coaching von Expatriates in Afrika ( vor Ausreise und während Aufenthalt)  

o Coachausbilderin ( Business Firmen Coach) seit 2006 
 
• Mitglied Zertifizierungskommission / Deutscher Verband für Coaching & Training e.V.(2009-2015) 

• Gutachterin für die Zertifizierung von Coachs im Auftrag des dvct e.V.(seit 2009) 

  

Aus- und Weiterbildungen 

• Zertifiziert als Coach und Trainerin vom Deutschen Verband für Coaching und Training e.V. 

• Ausbildung zur Industriekauffrau & Berufsbegleitendes Aufbaustudium Wirtschaftsassistentin 

• Weiterbildung zur Französischwirtschaftskorrespondentin 

• Ausbildung in Gestalt- und Psychodrama (Ausdruckstherapie), Beth Weiner / USA 

• Ausbildung & Zertifizierung als Spontanschaupielerin (Kommunikation, Improvisationstheater, 
Körperwahrnehmung & Ausdruck), Johannes Galli / Frankfurt 

• Heilpraktikerin für Psychotherapie (Fachdienst-Friedberg) 

• Weiterbildung Leadership & Change, Stephen R. Covey 

• Trainerausbildung Achieve Global, Düsseldorf  

• Systemische Organisationsaufstellung, Dietrich Weth / Frankfurt 

• Fortbildung Differentialdiagnose psychische Erkrankungen 

• Kurz-Fortbildung und/oder autodidaktisch in TA, Psychosomatik, Suchtprävention  
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Veröffentlichungen 

• Co-Autorin „Interkulturelles Coaching“ (USA, Frankreich), Managerseminare 2013 

• Coaching DVD und Hörbuch „Raus aus dem Druck – Rein ins Leben“, 2012 

sowie zahlreiche Veröffentlichungen zu Fachthemen in Handelsblatt, Financial Times u.a. 

 

Verbandszugehörigkeiten 

• Deutscher Verband für Coaching & Training e.V. (dvct) 

• International Coach Federation (ICF) 

• Junior Chamber International (JCI) 

 

Selbstverständnis, Methodik und Ethik 

Coaching 
Ganzheitliches Coaching nach sabeconsult® fußt auf dem Ansatz des Konstruktivismus und ist sowohl 
ganzheitlich und systemisch, als auch ziel- und ergebnisorientiert.  
 
Zeitlich begrenzt werden Führungskräfte und ganze Unternehmen dabei unterstützt, Ihre Ziele und 
messbare Erfolge eigenständig zu verwirklichen. Voraussetzung für Coaching sind 
Eigenverantwortung, Selbststeuerungsfähigkeit, sowie eine Veränderungsabsicht. Aufbauend auf den 
individuellen Werten, Bedürfnissen, Zielvorstellungen und Kompetenzen des Einzelnen, wird der 
Klient befähigt, das Bewusstsein zu erweitern und Einstellungs- u. Verhaltensänderungen zu erzielen.  
 
Ich arbeite methodenübergreifend nach dem 7-Phasen-Modell des Coachings. Methodisch liegt der 
Schwerpunkt auf der Befähigung von Menschen zur Veränderung - und zwar durch den angestrebten 
Zielzustand, mittels einer „gelebten Vision“. Je nach Coachinganliegen und Situation des Klienten 
arbeite ich vorrangig mit Modellen und erfahrungsaktivierenden Interventionen aus Gestalt- und 
Ausdruckstherapie, Psychodrama und Improvisationstheater. Kommunikationspsychologie, Aspekte 
der Transaktionsanalyse und Systemische Organisationsaufstellungen runden mein Vorgehen ab. 
 

Training 
Basierend auf den unternehmensspezifischen Anforderungen und Zielsetzungen meiner Kunden 
konzipiere ich Trainings individuell und praxisorientiert. Theoretische Modelle werden jeweils auf den  
tatsächlichen, beruflichen Alltag übertragen und das vorhandene Knowhow sowie vorangegangene 
Maßnahmen werden integriert.  
 
Im gesamten Trainingsprozess setze ich Methoden ein, die auf den neuesten Erkenntnissen der 
Neurobiologie basieren. Durch die Integration von verschiedenen Ansätzen aus den 
Theaterwissenschaften, sowie der ganzheitlichen Persönlichkeitsentwicklung wird ein hoher Grad an 
Verankerung des neu Gelernten erreicht. Die Nachhaltigkeit der Trainings wird durch den punktuellen 
Einsatz von Coachinginstrumenten im Training sichergestellt. Je nach Vereinbarung rundet ein 
anschließendes individuelles Telefoncoaching die Trainingsübertragung in den Alltag ab.  
 
 

Qualitätssicherung & Werte 
Zur Qualitätssicherung meiner Arbeit hole ich mir regelmäßige Kunden-Feedbacks ein. Zu Beginn 
eines Coachingprozesses erarbeite ich mit dem Klienten Messkennzahlen zur Zielerreichung. Durch 
kontinuierliche Weiterbildung und regelmäßige Supervision stelle ich die Qualität meiner Arbeit sicher. 
 
Die Zusammenarbeit mit meinen Kunden ist gekennzeichnet von einem hohen Maß an Integrität, 
Wertschätzung, Respekt und Vertrauen, Klarheit und einer Haltung für Wachstum. 
 
Sabine Mrazek / 01.02.2016 


