Anette Nothnagel

Diplom Betriebswirtin (BA), Jahrgang 1966, Business Coach

Picture, Purpose, Plan, Part to play !

Ein gemeinsames Verstandnis zu erzeugen, worum es geht, wie sich das Ziel im
Detail gestaltet und warum es sich lohnt, dieses Ziel gemeinsam zu realisieren,
das leitet mich bei meiner Arbeit. Ich schaffe einen Raum, in dem offen und auch

direkt miteinander gesprochen wird. Dabei achtsam zu sein fureinander - fur

]
‘ ( ¢ inhaltliche Motive ebenso wie fir Gefiihle — das schafft eine wertschatzende,
: einander erganzende Atmosphére, in der wir zielfilhrend, engagiert und frei(er)

denken und arbeiten. Ich berate und moderiere mit Struktur, Empathie, Kreativi-

tat und mit Freude an lhren Ergebnissen.

Mein Beraterprofil:
Beruflicher Werdegang

1985 bis 1988 Studium an der Berufsakademie
RV - Handelsbetriebswirtschaft

1989 bis 1995 Projektleiterin und Fuhrungskraft
in der Personalentwicklung / Aus- und Weiter-
bildung

Seit 1995 arbeite ich selbsténdig als Beraterin,
Trainerin und als ausgebildeter Business
Coach.

Ich bin téatig in unterschiedlichen Branchen, in
Konzernen und im Mittelstand (Pharma, Versi-
cherungen, Dienstleister und produzierende
Industrie).

Dabei schatze ich es besonders meine Erfah-
rung einzubringen, in der Zusammenarbeit mit
mehreren Ebenen und Interessengruppen des
Unternehmens.

Seit 1998 arbeite ich als Beraterin der P.f.O.
Beratungsgesellschaft,
seit 2007 als Gesellschafterin.

Kontakt

P.f.O. Beratungsgesellschaft mbH
Hofgut Kolnhausen 12

35423 Lich

Telefon: +49 (0) 6404 6597-0
Telefax: +49 (0) 6404 6597-17

www.pfo.de

Spezifisches Know-How

Langjahrige Erfahrung in Beratung,
Coaching und Training:

= Fihrung, Kommunikation und Konflikt-
management

= Mitarbeitergespréch, Beurteilung und
Zielvereinbarung

= Teamaufbau und Teamentwicklung

= Besprechungsmanagement, Prasenta-
tion & Moderation

Leitung und Durchflihrung von Projekten:
= Qrganisationsentwicklung
= Fuhrungskultur-Prozesse

= Fihrungsnachwuchs und Potenzial-
trager-Entwicklungsprogramme

360°-Feedback
= Konzeption, Implementierung

= Fdhren von Rickmelde- und Coaching-
Gesprachen

= Moderation von Feedback-Workshops

Moderation von Workshops unter-
schiedlicher Themenstellungen und
GroR3gruppen



