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Jones Kortz
Trainer & Coach – Kurzprofil

Kompetenzen / Themen

• Konzeption von integralen Entwicklungsprogrammen für Führungskräfte

• Durchführung von Trainingsprogrammen in Gewaltfreier Kommunikation und Konfliktklärung, Workshops und Coachings zu
Teambildung, Selbstentwicklungs-Kompetenzen und integralem Konflikt-Management

• Business Mediation (Klärungshilfe für Konflikte im beruflichen Kontext)

• Ausbildung von Konfliktspezialisten in Organisationen

Besondere Stärken

• Menschen und Organisationen durch turbulente Change-Prozesse begleiten

• Bewusstheit in unbewusste Abläufe bringen und Orientierung an den eigenen Werten lebendig werden lassen

• Potenziale erfassen und ihre Entfaltung unterstützen

• Sichere Räume für menschliche Entwicklung aufbauen und halten

• Konflikte als Chance für mehr Verständigung und tieferen Kontakt nutzen

• Gute Englisch und Spanisch Kenntnisse durch Auslandsaufenthalte (1Jahr USA, 8 Jahre Spanien)

Berufserfahrung

2014 Gründung des Change Programms: Von der Zukunft her wirtschaften – nachhaltigen Wandel gestalten

2011 Gründung von »Konfliktspezialisten« für Unternehmen, die das in Konflikten gebundene Potenzial heben
und für ihre Entwicklung auf allen Ebenen nutzen wollen

2011 – 12 Gastdozent an der Universität Augsburg für den Zertifikatskurs: Innovationscoaching

2007 – 13 Konzeption und Durchführung des Ausbildungsprogramms: Trainer/in für kreative Konfliktklärung

2004 – heute Trainer, Mediator und Coach in den unterschiedlichsten Organisationen und Unternehmen, Fachvorträge,
Workshops, Trainings zu den Themen Kommunikation, Konfliktklärung und Persönlichkeitsentwicklung

1990 – 98 Aufbau und Begleitung des Projekts: „Pueblo Ecologico de Matavenero“ (Leon, Spanien)

Qualifikationen / Fortbildungen

2014 Ausbildung zum zertifizierten Gemeinwohl-Ökonomie-Berater

2010 Ausbildung zum NVC-Coach (Non-Violent-Communication K.Karstädt, München)

2010 Ausbildung zum Innovations-Coach (ZWW der UNI Augsburg)

2007 Ausbildung zum Mediator (Prof. A. Mickley, Potsdam)

2006 Jahresfortbildung in Transparenter Kommunikation (T. Hübl)

2002 Gewaltfreie Kommunikation (K. Karstädt, München)

1984 - 87 Ausbildung in Re-Evaluations-Counseling (J.Bonte, Münster)

1984 - 87 Studium der Sozialpädagogik an der FH Münster

1980 - 84 Studium der Philosophie an der WWU Münster, vorher Humanistisches Landfermann-Gymnasium Duisburg

... und wenn ich mal nicht arbeite

• genieße ich unser Familienleben und bekomme ich von meinen drei Töchtern Lektionen in Präsenter Kommunikation

• oder ich erfreue mich an der Natur und dem Kontakt mit unseren beiden Pferden


