
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Method
Teilnehm
tung, pra
Plenumsd
Sharing, 
Partnerar
Lösungso
Gewaltfre
Rosenber
 
Unsere
Thema
 
- Jeannin
 
- Christin
   
http://w
team/ 
 

Refere

 

dik: 
merzentrierte 
axisnah. Kurz
diskussionen,
Einzelarbeite
rbeiten, Grup
orientierte Ps
eie Kommuni
rg, Achtsamk

e Trainer f
a: 

ne Born 

e Schauer  

www.future

enzen für 

Führe
 - Ach

Workshop-G
z-Inputs, 
, Best-Practic
en, 
ppenarbeiten
sychologie, N
ikation nach 
keits-Übunge

für dieses

epace.de/u

dieses Th

en mit
htsame Ko

 

Mita
sch
auf 
kom
lohn
jede
wer
Unt
Stra
Mita
Die 
Mod
Ent
per
Mita
Wa
bez
Wo
noc
Wo
und
Frag
bed
eröf
kon
Aut
wirk
 

Gestal-

ce 

n, 
NLP, 

en 

Zie
 
Füh
We

s 

unser-

hema:  AXA

t emo
mmunikati

arbeiter füh
affen und d

andere ü
mplexeste, 
nenswerteste
es Kadermitg
rdende Au
ternehmen 
ategien im Be
arbeiterführu

Führungsk
derator, M
faltung max
sönlicher Bes
arbeiter.  
nn ist Komm

ziehungsförde
rte, die eine

ch viel mehr 
rte äussern, 

d Intention s
gen könn

drängen ode
ffnen, Kritik 

nstruktiv anr
hentizität h
klich zu errei

elgruppe:

hrungskräfte 
iterentwicklu

A Assistance,

otiona
ion mit sich

 

hren, ein g
die eigene B
übertragen: 

aber 
e Herausfor
glied. Imme
ufgabenstruk

erforder
ereich Mana
ung.  
kraft wird z
Multiplikator 
ximaler Krea
stleistung au

munikation h
ernd? Es sin
en Unterschi
aber das „wi
 mit welche
sie verbunde
nen wir 
er neue P
kann verletz

regen. Achts
helfen uns, 
ichen.   

 

mit dem Wu
ung ihres Füh

 

 Renesas Ele

ler In
h selbst un

gutes Team 
Begeisterung 

Sicher die 
auch 

rderung für 
r komplexer 
kturen in 
n neue 
gement und 

zum Coach, 
bei der 

ativität und 
uf Seiten der 

heilsam und 
nd einerseits 
ed machen, 
ie“ wir diese 
r Erwartung 
en sind. Mit 

jemanden 
Perspektiven 
zen oder uns 
samkeit und 

Menschen 

unsch nach 
hrungsstils 

ectronics,Poh

tellige
nd anderen

 Ziele: 
 Si

Si
M

 Si
Mo
eig

 Si
Ge
Be
un

 Si
Ko
ve
fin

 Si
Ko

 Si
Mo
M

 St
M
pr
ve
zu
fü

Rahmen
 
- Inhouse-
- verfügba
 
 

hl‐Boskamp, 

enz 
n - 

e erschliesse
chtweisen in
itarbeiterfüh
e erlernen p
odelle und w
gene Praxisf
e erforschen
esprächsmus
eziehungsges
nd anderen  
e betrachten
onfliktsituatio
erschiedenen
nden so neue
e gestalten i
ommunikatio
e erlernen w
odelle für 
itarbeiterges
tatt zu reagie
issverständn
roduzieren u
erteidigen, le
u sein und Ra
ür Neues 

n: 

-Seminar, 2 T
ar in Deutsch

 

… 

en neue 
n der 
rung  
sychologisch

wenden diese
fällen an 
n ihre 
ster und ihre
staltung mit 

n 
onen aus 
n Positionen 
e Lösungen
ihre 
on fruchtbare
wirkungsvolle

spräche 
eren, 
nisse zu 
nd sich zu 

ernen Sie prä
aum zu scha

Tage 
h oder Englis

he 
e auf 

e 
sich 

und 

er 
e 

äsent 
ffen 

ch  


