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Kompakte Change-Fortbildung – 1 Tag

Einführung in das integrale Kompetenzmodell
für Analyse & Entwicklung

für Unternehmer, Führungskräfte, Projektmanager
Personalleiter, Organisations-, Personal-, Kultur-Entwickler

Berater, Trainer, Coaches oder Change Agents
und für Interessierte

"Es hat großen Spaß gemacht den Zeitenwandel mit Euch
zu surfen! Dank Eurer Landkarte kann ich mich, meine
Mitmenschen und die kollektiven Veränderungen besser
verstehen. Ich erkenne neue, effektivere Möglichkeiten,
die Veränderungen herbei zu führen, die ich mir wirklich
wünsche. Danke!"

Andreas C., Unternehmer

Teilnehmerstimmen

"Der Tag war gefüllt mit vielen Erkenntnissen. Durch
die berührenden Filme habe ich die Tiefe des
vorgestellten Systems erahnen können, die durch die
körperlich-praktischen Übungen greifbar und spürbar
wurden. Es war für mich ein sehr bereichernder Tag!"

Monika R., Management-Trainerin & Coach

"Vielen Dank für den didaktisch hervorragenden
Workshop! Ich konnte viel für meinen beruflichen Alltag
mitnehmen."

Dr. med. Stefan U., Institutsleiter

"Eure Herzlichkeit, zusammen mit Eurer großen
fachlichen Kompetenz und Eurem feinsinnigen Humor
haben mich sehr ermutigt! Danke für die tiefgründige
Neugier, mit der Ihr unsere menschliche Entwicklung so
gründlich erforscht und die Essenz daraus mit uns teilt."

Irene C., Heilpraktikerin und Psychotherapeutin

"Ihr habt das prima gemacht – der ganze 'vibe'! Besonders
beeindruckt hat mich, wie jede von Euch ihre Stärken
eingebracht hat – in flow and synergy with each other. So
macht Lernen Spaß!"

Maike W., freiberuflich spiralisierend im Medienbereich



Grundlegender Wandel ist omnipräsent und wird immer rasanter. Das lesen
wir überall und spüren es täglich. Gleichzeitig tauchen neue Unsicherheiten,
Herausforderungen und gefühlte Bedrohungen auf …

Wir leben in der VUCA-Welt:
 unbeständig = Volatile
 unsicher = Uncertain
 komplex = Complex
 uneindeutig = Ambiguous

Doch wie navigieren wir sicher in dieser "stürmischen See"?

Wie eine präzise Landkarte, unterstützt das integrale Kompetenzmodell in
bewegten Zeiten zuverlässig zu navigieren. Es ist ein konkret-praktikables
Analyse- und Entwicklungswerkzeug für innere Haltungen und äußeres Ver-
halten von Menschen sowie für Werte, Kulturen, Strukturen und Prozesse in
Organisationen. Das Kompetenzmodell bildet nachvollziehbar ab, wo ein
Unternehmen, eine Einheit, ein Team oder ein Projekt steht. Damit kann jeder,
der Wandel (mit)gestaltet , zielgenau ableiten, wo sie oder er wie ansetzen
muss, um Menschen und Organisationen zu Entwicklung anzustoßen oder in
Veränderungsprozessen zu unterstützen.

Der Fortbildungstag gibt eine multimediale Einführung in das integrale Kom-
petenzmodell und stellt praktische Einsatzmöglichkeiten vor. Interaktive und
erlebnisgestützte Übungen vertiefen das Verständnis des Models.

Termine: Montag, 19. September – 10°° bis 18°° Uhr
Wings of Future – Leadership Akademie in Tuntenhausen
(45 min. südöstlich von München)

Dienstag, 6. Dezember 2016 – 10°° bis 18°° Uhr
Management Akademie Weimar

Montag, 30. Januar 2017 – 10°° bis 18°° Uhr
Wings of Future – Leadership Akademie in Tuntenhausen

Teilnahme: € 280,- inkl. Unterlagen, Protokoll, zzgl. MwSt.

Vorschau: ab 30. März 2017 (bis Dez. 2017) integrale Change-Ausbildung
in 4 Modulen "Change leben und integral gestalten"

Mehr Info & Wings of Future – Leadership Academy
Anmeldung: Angelika Scheuer oder Anette B. Christl
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Durch den Fortbildungstag führen:

Angelika Scheuer, MBA Anette B. Christl, M.A.
Leadership-Trainerin, Coach, Karate-Weltmeisterin, Coach,
Unternehmerin, Führungskraft Personal- und Leadership-Trainerin


