
Über die  
Veranstalter 
 
Zweisicht ist eine Freiburger Organisationsberatung 
mit den Schwerpunkten Konfliktmanagement und 
Zusammenarbeit. 
Als Praktiker mit langjähriger Expertise unterstüt-
zen wir Unternehmen, soziale Einrichtungen und 
den öffentlichen Dienst mit Wirtschaftsmediation, 
Coaching, Teamentwicklung sowie umfangreichen 
Konfliktmanagement-Prozessen, wenn es knirscht. 
Mit der Einführung und Beratung von Konfliktma-
nagementsystemen begleiten wir kleine, mittelstän-
dische und Großunternehmen beim Aufbau nach-
haltiger Strukturen für einen produktiven Umgang 
mit Konflikten. 
 
Unsere langjährige Erfahrung im Umgang mit Kon-
flikten sowie unsere Konzepte und Methoden für 
eine effiziente und gleichzeitig faire Zusammenar-
beit geben wir in der Zweisicht.Akademie weiter. Wir 
trainieren Führungskräfte und Mitarbeiter/-innen 
rund um die Themen Kommunikation, Konfliktma-
nagement und Führung. Seit 2003 bilden wir in 
Wirtschaftsmediation nach den Standards und Aus-
bildungsrichtlinien des Bundesverbandes  
MEDIATION e. V. aus. 
 
 

Kontakt 
 
Zweisicht.Akademie 
Christian Bähner & Elke Schwertfeger GbR 
Hirschenhofweg 14 
D- 79117 Freiburg 
 
FON +49 (0)761 20 22 200 
FAX +49 (0)761 20 24 121 
WEB  www.zweisicht.de 
MAIL dialog@zweisicht.de

Fortbildung 

 

Update Recht 
für Mediatoren  
gemäß ZMediatAusbV 
mit RAin Florina Hirt 
 
28. – 30. September 2017 
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onflikte durch Mediation statt durch 
juristische Auseinandersetzungen zu lö-
sen, ist in vielen Fällen vorteilhaft und 
sinnvoll. Dennoch ist Mediation kein 
rechtsfreier Raum. Das Mediationsge-

setz und die zum 01.09.2017 in Kraft tretende Ver-
ordnung über die Aus- und Fortbildung zertifizier-
ter Mediatoren, hat deshalb Grundlagen des Rechts 
für Mediator/innen definiert. Dazu gehören u.a. die 
berufsrechtlichen Pflichten, Vertragsgestaltung und 
Haftungsfragen. Dieses „Pflichtprogramm“ ist In-
halt dieser Fortbildung.  
 
 
 

Zielgruppe 
 
Die Fortbildung richtet sich an Mediator/innen, die 
die rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen 
jede Mediation stattfindet, kennenlernen oder ver-
tiefen möchten und so eine größere Rechtssicherheit 
erlangen wollen. 
 
 

Ziel 
 
« Sie werden sensibilisiert für das Erkennen 

rechtlich relevanter Sachverhalte im Rahmen 
von Mediationen und den Umgang damit. 

« Sie setzen die Vorgaben des Mediationsgesetzes 
für ihre Praxis um.  

« Sie gewinnen Rechtssicherheit durch vertragli-
che Gestaltungsmöglichkeiten und minimieren 
Haftungsrisiken. 

« Sie erfüllen die formalen Voraussetzungen (in 
Bezug auf die Kenntnisse zum Recht), sich als 
zertifizierter Mediator zu bezeichnen. 

Inhalte 
 
Teil I. Recht der Mediation 

« Inhalte des Mediationsgesetzes 
« Verordnung über die Aus-und Fortbildung von 

zertifizierten Mediatoren (ZMediatAusbV) 
« Rechtsdienstleistungsgesetz 
« Verbraucherstreitbeilegungsgesetz 
« Haftung und Versicherung 
« Verträge in der Mediation 

 
Teil II. Recht in der Mediation 

« Rolle des Rechts in der Mediation 
« Praktische Fälle aus dem Arbeitsrecht 
« Rolle des Mediators in Abgrenzung zum Partei-

anwalt; Mitwirkung externer Berater in der Me-
diation 

« Die Abschlussvereinbarung – Rechtliche Be-
deutung und Durchsetzbarkeit (Vollstreckung)  

 
Die Teilnehmer/innen erhalten eine Bescheinigung über 
die Lehrgangsinhalte gemäß Nr. 5 & 6 der Anlage zur 
ZMediatAusbV in einem Umfang von 18 Zeitstunden. 
Sie kann als Fortbildungsnachweis für regelmäßige 
Weiterbildung oder als Ergänzung einer vorhandenen 
Mediationsausbildung genutzt werden, um den Titel 
zertifizierter Mediator führen zu dürfen.  
 

Die Trainerin 
 

Rechtsanwältin Florina Hirt, Inha-
berin einer Kanzlei für Arbeits-
recht und Wirtschaftsmediation 
in Freiburg.  
Seit 1993 tätig als Anwältin.  
Referentin für Arbeits-und Be-

triebsverfassungsrecht für diverse Bildungsveran-
stalter.   www.arbeit-recht-mediation.de  

Termin 
 
Donnerstag, 28.10.2017, 10.00 – 18.30 Uhr 
Freitag, 29.10.2017, 09.00 – 18.00 Uhr 
Samstag, 30.10.2017, 09:00 – 13:00 Uhr  
 
 

Seminarort 
 

Die Fortbildung findet in den Akademieräumen von 
Zweisicht im Freiburger Stadtteil Ebnet statt.  
Bei der Suche nach geeigneten Übernachtungsmög-
lichkeiten sind wir gerne behilflich. Bitte fragen Sie 
nach unserer Hotelübersicht. 
 
 

Ihre Investition 
 
Die Fortbildung kostet 745,- EUR inkl. 19 % 
MwSt. Im Preis sind neben den Fortbildungskosten 
die Pausenverpflegung (ohne Mittag-/Abendessen) 
enthalten. Sie erhalten eine Teilnahmebestätigung. 
 
 

Das „Kleingedruckte“ 
 
1. Die Anmeldung erfolgt schriftlich über das um-

seitige Formular oder unsere Website. 
2. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung. Erst 

dann ist Ihre Anmeldung wirksam. 
3. Sie können das Seminar bis 06.09.2017 kosten-

frei stornieren, danach ist der volle Betrag fällig 
oder Sie benennen einen Ersatzteilnehmer.  

4. Sie erhalten ca. 14 Tage vor dem Seminar die 
letzten Informationen sowie die Rechnung. 

5. Das Seminar kann bis 7 Tage vorher wg. zu ge-
ringer TN-Zahl (mind. 8) abgesagt werden. 
Kursgebühren werden Ihnen sofort erstattet. 

K 


