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Schwerpunkte:
Geburtsjahr:

Reputation:

Beratung, Training, Coaching

1969

Best-in-Class Trainer seit 2003 / Buchautor

Schlusselprojekte

Umstrukturierung der IT-Abteilung in der REWE
Systems

Begleitung des Programms ,Attratkiver
Arbeitgeber”, globaler Mittelstand

Begleitung einer Landesbank bei der
Umstellung auf professionelles Projektmgt.

PM-Professionalisierung, Projektberatung,
Coaching und Training des IT-Bereiches, EnBW

Einfihrung Projektmanagement, Aufbau eines
sVeranderungsteams" in einer Stgt. Bank

Projektberatung und Projektleiter-Coaching,
Event in Seviilla ,Eurotraining C-Klasse &
Smart”, Daimler AG

Review des Projektprozesses, Uberfiihrung in
die unternehmensweite Projektmanagement-
Ausbildung, Training und Coaching, SSB AG

Projektaufsetzung, -Beratung und Coaching im
Projekt ,Priffelder Achsen und Getriebe®,
Daimler AG

Projektsteuerung, PM-Optimierung und
Einfihrung Multiprojektmanagement; Automobil-
Zulieferer

Aufbau eines konzernweiten PM-Standards
sowie roll out in allen dt. Niederlassungen,
IMTECH GmbH & Co. KG

28.12.2016

Berufliche Erfahrung

Quialifizierung

COMENO company consulting

seit 2013  Selbstandig 2016  Neurolinguistische Programmierung
COMENO company consulting 2015  Motivations-Potenzial-Analyse
2011 - 2013 Dexina AG 2014  Design Thinking
Mitglied der erweiterten Geschaftsleitung 2013  Provokative Kommunikation
2008 - 2011 Mercedes Benz Technology GmbH, 2012  Systemische Ausbildungen
Leitung internationale Academy 2011  Situational Leadership
2004 - 2008 Unternehmensberatung INCOVIS AG, 2010  Systemischer Business Coach
Leitung Academy 2009  PM-Berater (GPM)
1999 - 2004 Unternehmensberatung 2008  Scrum Master (Scrum Alliance)
Ott & Partner 2007  IPMA Zertifizierung Level B
1998 - 1999 Heimleiter-Trainee Seniorenresidenz 2006  Trainer und Berater (TMS)
1995 - 1997 I1BM Deutschland GmbH 2006  PM-Award-Assessor
Eventmanagement 2005  Coach (RKW)
1993 - 1995 Entwicklungshilfe in Bangladesch und Uganda 2004  Certified Process Manager
2001  Akkreditierter PM-Trainer (GPM)
1999  IPMA Zertifizierung Level D
Methodische Kompetenz Ausbildung
= Projekt- und Multiprojektmanagement 1990 - Studium Uni/GH Wuppertal:
= Organisations- und Teamentwicklung 1994 Wirtschaftswissenschaften
= Strategische Personalentwicklung 1996 - Ausbildung zum Kaufmann im
1998 Grof3- und Au3enhandel



