FREIRAUM-BERATUNG

Team- & Fiihrungskrifteentwicklung mit System

Professionelles Fiihren. Zwischen Honigtopf und Peitsche.
Modul 2 der Fiihrungskrifteentwicklung

Nur wer sich seiner
Schwichen bewusst ist, kann
seine Stirken férdern und
die grofite Gefahr im
Management vermeiden:
Die Fithrungsblindheit.

(FreiRaum-Beratung)

Wachstum als Grundprinzip.




Seminarziel

,Fihren heif3t, Ziele zu erreichen.
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Wachstum als Grundprinzip.

fundiert ® leistungsstark ® menschlich

Wenn man heute von Mitarbeiterfiihrung spricht, so spricht man davon, dass aus unreflektierter
Nebentitigkeit die Schliisselfunktion nachhaltiger wirtschaftlicher Entwicklung geworden ist.

Man spricht aber auch von einem Handlungsfeld, das noch in vielen
Bereichen der Wirtschaft unterentwickelt ist.
Ry
Betriebliche "==d
Anforderungen Grundvoraussetzungen fiir eine ausgeprigte und
qualitativ hochwertige Fiihrungskompetenz

Der Workshop dient dazu, die entscheidenden

- Beauftragen Selbst-
- Organisieren
- Strukturieren

e

kennenzulernen  und die

management dahinter liegenden Strategien

auszuprobieren.

- Erleben
- Aktivieren
- Positionieren
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professionalisierung

- Wahrnehmen
- Qualifizieren
- Verbessern

- Fithren

i >¥>k
- Steigern

Wirkung der Fiihrungsarbeit kkk k-b

management

- Aufdecken

FREIRAUM-BERA
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. = &‘ ! ﬁ 4 Die FreiRaum-Beratung entstand 2002 als Pilotprojekt. Heute ist sie fest verwurzelt. Von
: — Anfang an konnten die Ziele fiir unsere Kunden in der Diagnostik, im Coaching und der

VIELFALT Team- & Fihrungskrifteentwicklung erfiillt werden.

Die Berater der FreiRaum-Beratung verfiigen tiber umfassende Qualifikationen und
Erfahrungen aus den Bereichen der ressourcenorientierten Personal- und Organisations-
entwicklung. Hierzu zdhlen die verschiedensten Methoden und Instrumente der Personal-
diagnostik, der Potenzialanalysen als auch das themenspezifische Sortiment an
Qualifizierungsmafinahmen.

Alle Berater der FreiRaum-Beratung verfiigen tiber mindestens zwei akkreditierte universitire und / oder aufieruniversitire
Abschliisse in ihrem Themenfeld. Alle Kooperationspartner werden nach einem strengen Qualititsstandard ausgesucht. Das hohe
Niveau und die nachhaltige Qualitit der Leistungen der FreiRaum-Beratung sind feste Bestandteile des Leitbildes.

Wachstum als Grundprinzip.

i e

www.freiraum-beratung.de
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Fiihrungskrifteentwicklung mit System
Wachstum als Grundprinzip.

Unsere Leistungen

Konnten in den letzen Jahren Leistungseinbufen und -defizite in komplexen Systemen wie Unternehmen
noch durch tayloristisch-technokratische Optimierungen kompensiert werden, so kann dem internationalen
Wirtschaftsdruck in den unterschiedlichen Bereichen wie der Produktion, Kommunikation und dem Vertrieb
nur noch durch die Férderung des HumanKapitals standgehalten werden.

Die entscheidende Grundvoraussetzung hierfiir ist eine ausgepriagte und qualitativ hochwertige
Fihrungskompetenz.

Fehlt die Fihrungskompetenz, so sind BurnOut, Fehlzeiten, Fluktuationen, Desinteresse, niedrige
Selbstwirksamkeit und psychische Erschépfungen bei den Mitarbeitern die Folgen.

Der hier vorliegende Inhalt bezieht sich auf einen Workshop
aus 3 Blocken:

1. Block — Grundlagenwissen
Die Anforderungen an eine Fithrungskraft.
Die Fithrungsstile und Fithrungsinstrumente in der Praxis.
Die Kompetenz zwischen Nihe und Distanz.
Die Férderung der Mitarbeitermotivation.

2. Block — Strategiekompetenz
Der Umgang mit schwierigem Verhalten und Konflikten.
Die Kommunikationstechniken zielorientierter Fiihrung.
Die Notwendigkeit von Mitarbeitergesprachen.

3. Block — Handlungskompetenz

Das Training typischer Fithrungssituationen aus der Praxis der Teilnehmer.

-

Durch die erlebniszentrierten Methoden des Workshops
konnen die Teilnehmer die neuen Erfahrungen direkt in
konkreten Verhaltensweisen einiiben.

1. Block und 2. Block

Falls Sie weitere Informationen benétigen,
prasentieren wir IThnen gerne unsere
Leistungen bei einem personlichen
Kennenlernen und erstellen ein

- PowerPoint-Prisentation individuelles Angebot fiir Ihren Bedarf.

- freier Vortrag

- Dialog zwischen Referent und Teilnehmern Rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie
- kleine Gruppen- und Interaktionsspiele uns eine Email.

FREIRAUM-BERATUNG
3. Block Team- & Fuhrungskréafteentwicklung mit System

- Gruppenarbeit mit FlipChart & Co. DamerowstraRe 57

- begleitete Rollenspiele o

- Skulpturarbeit Tel.: +49(0)30-250 10 166  Email: info@freiraum-beratung.de

\ Interaktionsspiele




T eerarun FREIRAUM-BERATUNG

FreiRaum-Beratung
Team- & Fiithrungskrifteentwicklung mit System

Damerowstraf3e 57
D-13187 Berlin

Tel.: +49(0)30 250 10 166
Mobile +49(0)179 74 37 457

Email info@freiraum-beratung.de




