
Karriere in der Führung 

Die Anforderungen, die Unternehmen 
und Mitarbeiter an Führungskräfte 
stellen, werden immer anspruchsvol-
ler. Denn wer ein Team erfolgreich 
führen will, der hat anspruchsvolle 
Aufgaben zu bewältigen. 

Die Herausforderung ist, ein gutes, 
motivierendes Arbeitsklima zu schaf-
fen und gleichzeitig konsequent und 
zielorientiert zu führen. Entsprechen-
de Führungstechniken unterstützen 
Führungskräfte, die Unternehmens-
ziele zu erreichen. 

In dem Seminar Führungskräftetrai-
ning Grundlagenqualifizierung lernen 
Führungskräfte und Nachwuchsfüh-
rungskräfte wichtige Fähigkeiten, die 
eine gute Führungskraft beherrschen 
sollte, gemeinsam mit den Mitarbei-
tern ein motiviertes, erfolgreiches 
Team zu bilden. 

 

Ziele des Trainings: 
Sie fördern Ihre Fähigkeiten Bezie-
hungen zu managen und auf einer 
wertschätzenden Ebene zu kommu-
nizieren. 

Sie wissen, wie Sie Ziele vereinba-
ren und für deren nachhaltige Umset-
zung sorgen. 

Sie wissen, wie Sie positive Glau-
benssätze erzeugen und die Motivati-
on fördern. 

Sie können mit Ihren Mitarbeitern die 

Kooperations- und Teamfähigkeit 
ausbauen. 

 

Sie steigern Ihre Kompetenz, Teams 
zu führen. 

Sie reflektieren verschiedene Füh-
rungsstile und bauen Ihre eigene Füh-
rungspersönlichkeit aus. 

Sie kennen die verschiedenen Per-
sönlichkeitstypologien und wissen, 
wie Sie mit den unterschiedlichen 
Typen konstruktiv zusammenarbeiten. 

Zielgruppe: 
Die Zielgruppe dieses Trainings be-
steht aus 

 

Führungskräften, die ihre Führungs-
kompetenz steigern wollen 
 

Selbstständigen, die Mitarbeiterver-
antwortung haben 
 

Nachwuchsführungskräften, die 
ihren Führungsstil finden bzw. festi-
gen und weiterentwickeln möchten 

Inhalte:  

1. Merkmale moderner Führung 
 - Aufgaben der Führung 
 - Motivationsfaktoren im Einklang mit den Unternehmenszielen 
 - Individuelle Führungsstile 
 
2.  Kommunikation und Gesprächsführung 
 - Grundlagen der Kommunikation 
 - Transaktionen im Dialog für eine konstruktive Gesprächsführung 
 - Gesprächsarten: 
   Feedback, Mitarbeitergespräch, Zielvereinbarungsgespräch,           
                 Kritikgespräch, Konfliktgespräch 
 - Motivation und Eigenverantwortung: Förderung von lösungs-  
   orientiertem Denken und Handeln 
 
3.     Planung der Führungsaktivitäten 
 - Ressourcenorientierte Planung der Führungsaktivitäten 
 - Individuelle Mitarbeitereinschätzung und Ableitung des erforderlichen  
                Führungsauftrages 
 - Situative Führung nach Mitarbeiterpotenzial 
 - Umgang mit schwierigen Situationen in der Führung 
 
4.     Persönlichkeitsorientierung 
 - Merkmale unterschiedlicher Persönlichkeitstypologien 
 - Stärken und Entwicklungspotenziale 
 - Ableitung des individuellen Führungsauftrages 

 Führungskräftetraining  
Grundlagenqualifizierung 

   

PROVECO GmbH ▪ Poststraße 14-16 ▪ 20354 Hamburg ▪ Tel. 040-53025390 ▪ Fax 040-53025388 ▪ www.proveco.de ▪ info@proveco.de 

Dauer: 2 x 2 Tage 

 

Teilnehmer: max. 8 

Ort: PROVECO GmbH 
Poststraße 14-16,20354 Hamburg 

 

Termine + Online-Anmeldung:  
www.proveco.de/seminare.html 

Termine für firmeninterne Semi- 
nare nach Absprache  
 

Bildungsurlaub: Beantragen wir 
gern für Sie auf Wunsch im jewei-
ligen Bundesland  

Abschluss: 
Teilnahmebestätigung 

Investition:  

1.670,00 € pro Person inkl. Teil-
nehmerunterlagen, Seminarge-
tränke, Fotoprotokoll, zzgl. der 
gesetzlichen MwSt. 

Die Investition ist steuerlich ab-
setzbar.  

Einsicht in Teilnehmerfeedbacks erhalten Sie hier: 
www.proveco.de/feedback.html  
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Führungskräftetraining Grundlagenqualifizierung 

 

Zum Führungskräftetraining melde ich folgende Person(en) verbindlich an: 

ANMELDUNG ZUM SEMINAR 

□ Wir haben Interesse an einem firmeninternen Inhouse-Seminar. Bitte nehmen Sie Kontakt zu uns auf: 
 
 
Absender:  

 
Name:   ____________________________________________ 

 

Firma:   ____________________________________________ 

 

Anschrift: ____________________________________________ 

 

Telefon/Fax: ____________________________________________ 

 

E-Mail:   ____________________________________________ 

 
 
 
Die Anmeldung zum Seminar ist verbindlich. Bitte warten Sie mit der Buchung von Hotel, Bahn, Flug etc., 
bis Sie von uns Ihre Teilnahmebestätigung erhalten haben. 
 
 
 
 

__________________ __________________________________ 
Datum     Stempel / Unterschrift  
 
 
 

Per Post oder FAX an: 

  
Name, Vorname 

  
Datum 

  

  
Rechnungsanschrift (falls abweichend von Absenderdaten) 

  
  
  

    

  
  
  

    
  

  
  
  

    
  

  

Telefon: 040 - 53 02 53 90 
E-Mail: info@proveco.de 

www.proveco.de 

Wie sind Sie auf PROVECO-
Seminare aufmerksam geworden? 
 
o über Googlesuche auf proveco.de 

o auf Empfehlung von    

   ____________________________   

o seminarmarkt.de 

o trainer.de             

o seminarspiegel.de 

o salesjob.de /akademie 

o seminarshop.de 

o sonstige:  

    ___________________________ 

PROVECO GmbH 
Poststraße 14 - 16 
20354 Hamburg 

Fax-Nr. 040-53025388 


