


Change verstehen Change usst erfasse
[ ]
\nteg,ra\e MAP Evo\ut\onérer \NN
ir verinn fichen inted Wir entw! keln die Fah‘\gke'\t
evolutio re ng Y Changeé umfassend
yorgehen n Pra \s—Be'\sp'\e\ wahrzu? men und dev
erfahren wir a\e umset? yolution en\ \r'\c‘ntung
parkeit und be die wonkrete in kormP en\ eldern
n\Nendung widerstd gsfrei 2V fo\g
3 Tage 3 Tage
Entw'\ck\ungsauigabe

12 Tage

Change kom un'\z'\eren
[
Transpare ¢ SE\N
ir entfal unikatio
zu €l S nSaule
ntegra\ _Kultur Mit
transp@ nikation
uf AUgE innen Wil
motiv tstre'\ter.
3 Tage
|13 tw\ck\ungsaufg
pport—'\'r'\os mit \\egiale eef

Change \eb
[ J
gffizien? in FLUS
( pewalt gen \—\mdem'\ss
und glocki rungen mit gilfe
der '\ntegra\en Map, Y
nsere ch nge—Pro;e\(te in
fluss 2V nal und 2um ecfolg
zu fuhre —auch per die
Ausb\\o\ ng ‘n‘\naus\.
3 Tage
ungsaufg









Grundlegender Wandel ist omniprasent und wird immer rasanter. Das
lesen wir Uberall und spliren es taglich. Gleichzeitig tauchen neue
Unsicherheiten, Herausforderungen und gefiihlte Bedrohungen auf ...

Wir leben in der VUCA-Welt:

= unbestandig = Volatile

" unsicher = Uncertain
= komplex = Complex
= uneindeutig = Ambiguous

Doch wie navigieren wir sicher in dieser "stiirmischen See"?

Basierend auf einem evolutionar-integralen Weltbild arbeiten wir mit
dem integralen Kompetenz-Modell in Kombination mit Spiral Dynamics
als durchgehenden roten Faden. Wie eine prazise Landkarte, unterstiitzt
uns das integrale Kompetenz-Modell in bewegten Zeiten zuverlassig zu
navigieren. Es ist ein konkret-praktikables Analyse- und Entwicklungs-
werkzeug fiir innere Haltungen und dufReres Verhalten von Menschen
sowie fur Werte, Kulturen und Strukturen Prozesse in Organisationen.
Das Kompetenzmodell bildet nachvollziehbar ab, wo ein Team oder
Projekt steht. Damit kann jeder, der Wandel gestaltet zielgenau ableiten,
wo sie oder er wie ansetzen muss, um Menschen und Organisationen zu
Entwicklung anzustoBen und in Veranderungsprozessen zu unterstitzen.

Methodik und Didaktik

S Den Einstiegin das integrale Kompetenz-
modell gestalten wir mit unserem selbst
entwickelten Multimedia-Format

S Didaktik wie Inhalte orientieren sich an
dem integralen 4-Quadranten-Modell:
* Ausgewogenes Lernen im Innen (Haltung
& Bewusstsein) und AufRen (Verhalten)
* Verstandnis und Einbeziehung von Kultur Kultur Struktur
und Organisation

Haltung Verhalten

S Grundsatzlich arbeiten wir mit dem holistischen Dreiklang:

* Kognition — Vermitteln und Erarbeiten relevanter und
zeitgemaBer Inhalte

* Emotion — Transfer und Umsetzung mittels personlich
relevanter Ubungen

* Physis — nachhaltiges Lernen, das "die Zellen erreicht" durch
korper-aktivierende Didaktik

um den ganzen Menschen zu erreichen und so verinnerlichtes

Wissen wie nachhaltige Entwicklungsschritte sicherzustellen

< Lebendige Interaktion und erlebnisgestiitzte Ubungen vertiefen
daher das Verstandnis aller Themen

2 Inhalte verstehen = emotionale Relevanz spiiren = Wissen in
den Zellen verankern = Haltung entwickeln = Verhalten dndern

S Weitere Modelle: evolutiondre Unternehmens-Praktiken (F.
Laloux), U-Process & 4 Ebenen des Zuhorens (O. Scharmer),
integrale Lebenspraxis (K. Wilber)



Je nach Teilnehmerzahl wird die Ausbildung von 2 oder 3 Trainern begleitet:

Angelika Scheuer, MBA

Grinderin der Wings of Future
Leadership Academy

Gestalterin, Begleiterin und Coach
flir Unternehmer & Flhrungskrafte

Integral-evolutiondre Begleitung von
Unternehmen in Change & Wandel

als Leadership Trainerin & Coach seit
25 Jahren international im Einsatz
auf allen Hierarchieebenen

Unternehmerin und viele Jahre
selbst Flihrungskraft

Entwicklerin von systemischen
Business Simulationen

Anette B. Christl, M.A,

Grinderin der Wings of Future
Leadership Academy

ehem. Karate-Weltmeisterin und
World Cup Siegerin

seit 20 Jahren Leadership Trainerin
und Coach fiir Leistungstrager durch
Integration von Korper, Geist &
Emotion

Entwicklung von »Budo-Leadership«
- Fihrung in Bewegung (Kampfkunst-
Prinzipien in Organisationen)

ganzheitlich-integrale
Organisationsentwicklung

Jones Kortz

Partner der Wings of Future
Leadership Academy

Leadership Trainer und Coach fiir
Flihrungskrafte im Wandel

seit 20 Jahren Trainer und Ausbilder
fiir prasente Kommunikation und
kreative Konfliktklarung

Ausbilder von Konfliktspezialisten in
Organisationen

Business Mediator

Spezialist fir menschliche
Entwicklung und Potenzialentfaltung
in unsicheren Zeiten



Umfang:

Teilnehmer:

Konditionen:

Termine:

Zeiten:

e 4 Prasenz-Module a 3 Tage = 12 Prasenz-Tage

* 3 Konferenz-Calls zwischen den Modulen

¢ 1 individuelle Feedback- & Coaching-Session
(je 45 Min.)

* bei Bedarf Support per Telefon oder Email

e Buch "Reinventing Organizations" von Frederic Laloux

e Unterlagen zu den Trainingsinhalten

* Fotoprotokoll zu jedem Modul

e digitales Material zum Weiterarbeiten

® Plott-Chart zum integralen Kompetenz-Modell

* Teilnahme-Zertifikat

min. 8 Teilnehmer, max. 20 Teilnehmer

Unternehmen (GmbH, AG, UG)
€ 5.250,- Frihbucher bis 25.01.17 zzgl. MwSt.
€ 5.800,- zzgl. MwSt.

Einzelunternehmer und Freiberufler
€ 3.450 Friihbucher bis 25.01.17 zzgl. MwsSt.
€ 3.800 zzgl. MwSt.

zzgl. Tagungspauschale € 55,-/Tag und ggf. Ubernachtung

Modul 1: Do bisSa 30. Marz—1. April 2017
Modul 2: Do bisSa 29.Juni—1. Juli 2017
Modul 3: Do bisSa 21.-23. September 2017
Modul 4: Do bisSa 30. Nov.—2. Dez. 2017

Do 10°° Uhr bis Samstag 16°° Uhr

Anmeldung,
Veranstaltungs-
ort, Unterkunft:

Inhaltliche Infos
zur Ausbildung:

Den passenden Ort fir die Ausbildung bietet die Management Akademie

Management Akademie Weimar

Villa Ingrid, GutenbergstraBe 1, 99423 Weimar
www.Management-Akademie-Weimar.de
Antje Reichert: reichert@villa-ingrid.com
oder M. 0151 / 2010-3070

Wings of Future — Leadership Academy
www.Wings-of-Future.de

Angelika Scheuer:
angelika.scheuer@wings-of-future.de

T. 08065 / 906-1881, M. 0172 / 856 2323
Anette B. Christl
anette.b.christl@wings-of-future.de

T. 08065 / 906-1882, M. 0172 / 829 4049

Weimar, die Fiihrungskrafte in Wirtschaft und Gesellschaft dabei unter-
stltzt, sich selbst und ihre Organisation mit Verantwortung und Inspira-
tion zu fihren und Sie bei ihrer personlichen Entwicklung begleitet.

Die Stadt Weimar und ihre Parks mit ihrem kulturellen Welterbe sowie
die historische Villa Ingrid dienen dabei als Orte der Inspiration und

Begegnung.



Teilnehmerstimmen

aus der 1-tdgigen Einfiihrungsveranstaltung
"Den Zeitenwandel sicher surfen"

Wings of Future
Leadership Academy

Innerthann 1 — 83104 Tuntenhausen
T. 08065 / 906 18-81 oder -82
info@Wings-of-Future.de
www.Wings-of-Future.de



