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Die Bedeutung von Konfliktmanagement und  
Systemdesign 



Inhalte 
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Zwischen den beiden Modulen findet zur Transferunterstützung ein 60-minütiges telefonisches 

Coaching mit einem der Trainer statt. 

Methoden 
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Rahmenbedingungen 

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Teilnehmerkreis (D, A, CH) 



Trainer 

 

Nutzen aus Teilnehmersicht 
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Trigon Entwicklungsberatung 

Kunden und Referenzen 

MEDIUS GmbH 
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Termine 

 

Ort 

Kosten und Stornobedingungen 

mailto:office@parkhotelbrunauer.at


Anmeldung 
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Absender 

  
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Ihre Hotelreservierung leiten wir an das Hotel weiter 

http://www.trigon.de/

