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VOSS+PARTNER

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung motivieren

Was braucht es, um neu erworbenes Wissen aus Semi-
naren und Trainings in den Arbeitsalltag zu tibertragen?

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaffen,
die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern, kénnen
wir von drei Grundannahmen (iber das Lernen ausgehen:

Menschen lernen mit allen Sinnen
Menschen lernen unterschiedlich
Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berticksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Methoden
und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unterschiedli-
chen Seminarsituationen immer wieder selber etwas tun
zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verandernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informati-
on, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tauchen
auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Training liefert einen prall gefiillten Methoden-Koffer
und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:
* kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

* wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltenséande-
rungen im Kontext des beruflichen Alltags erfolgreich
auslosen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltensan-
derungen beschleunigen.

® kdnnen Sie ErIebnis—Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

® kdnnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene Trainings-
konzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
* verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen

Lerntransfer sichern:
e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-Haltun-
gen meiner Teilnehmer zu verdndern?

Verhalten erkennen, liberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?

* Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten
* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

=

(040) 7900 767-0  Fax -10
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Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequenzen
(Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung, prakti-
sche Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ableitungen
fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlussel dafir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt erleben
Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen Themen als
Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir, welche Wirkung
Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten Hand-
lungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivitaten und
Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu iibertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:
¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumen-

tation inkl. bewahrten Praxisiibungen fiir verschiedene
Situationen mit Anleitung und mdglicher Auswertung

® VVOSS+PARTNER-Zertifikat - ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Zielgruppe
* Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben

e Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-
entwicklungsaufgaben

® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen

e Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher
Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwierige
Trainingssituationen sicher moderieren und Trainingskon-
zepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Max 8 Teilnehmer*Innen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWWw.voss-training.de

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de



SEMINAR-PROFIL

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert
im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
kénnen wir von drei Grundannahmen lber das Lernen
ausgehen:

e Menschen lernen mit allen Sinnen
e Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berlicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schlissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

* konnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept lbertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
* eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

e Atmosphére schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

e Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verandern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

» (bungen gemeinsam auswerten
e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren Zielgru ppe
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
¢ Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten o

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben
® \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

Seminarablauf entwicklungsaufgaben
® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter- *  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-
ningskonzepte passgenau entwickeln.

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gespur dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-

6 - 9 Personen

taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Inre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWww.voss-training.de
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VOSS+PARTNER

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert

im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
konnen wir von drei Grundannahmen {iber das Lernen
ausgehen:

®* Menschen lernen mit allen Sinnen
® Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
beriicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verandern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

e kdnnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie Ihre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
® eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

® Atmosphare schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

® Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

*  Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verdndern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

*  Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

* Ubungen gemeinsam auswerten

e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren

* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
e Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen flr unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verdndern.
Der Schliissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-
taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe

19
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e Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere

weitergeben

e \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

entwicklungsaufgaben

e Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
e  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Ergdnzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-

ningskonzepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

6 - 9 Personen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWW.voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung motivieren

Was braucht es, um neu erworbenes Wissen aus Semi-
naren und Trainings in den Arbeitsalltag zu tibertragen?

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaffen,
die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern, kénnen
wir von drei Grundannahmen (iber das Lernen ausgehen:

Menschen lernen mit allen Sinnen
Menschen lernen unterschiedlich
Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berticksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Methoden
und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unterschiedli-
chen Seminarsituationen immer wieder selber etwas tun
zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verandernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informati-
on, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tauchen
auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Training liefert einen prall gefiillten Methoden-Koffer
und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:
* kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

* wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltenséande-
rungen im Kontext des beruflichen Alltags erfolgreich
auslosen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltensan-
derungen beschleunigen.

® kdnnen Sie ErIebnis—Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

® kdnnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene Trainings-
konzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
* verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen

Lerntransfer sichern:
e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-Haltun-
gen meiner Teilnehmer zu verdndern?

Verhalten erkennen, liberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?

* Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten
* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

=

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de
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Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequenzen
(Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung, prakti-
sche Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ableitungen
fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlussel dafir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt erleben
Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen Themen als
Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir, welche Wirkung
Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten Hand-
lungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivitaten und
Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu iibertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:
¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumen-

tation inkl. bewahrten Praxisiibungen fiir verschiedene
Situationen mit Anleitung und mdglicher Auswertung

® VVOSS+PARTNER-Zertifikat - ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Zielgruppe
* Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben

e Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-
entwicklungsaufgaben

® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen

e Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher
Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwierige
Trainingssituationen sicher moderieren und Trainingskon-
zepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Max 8 Teilnehmer*Innen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWWw.voss-training.de

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert
im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
kénnen wir von drei Grundannahmen lber das Lernen
ausgehen:

e Menschen lernen mit allen Sinnen
e Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berlicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schlissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

* konnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept lbertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
* eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

e Atmosphére schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

e Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verandern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

» (bungen gemeinsam auswerten
e das eigene Verhalten reflektieren



SEMINAR-PROFIL

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren Zielgru ppe
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
¢ Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten o

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben
® \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

Seminarablauf entwicklungsaufgaben
® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter- *  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-
ningskonzepte passgenau entwickeln.

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gespur dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-

6 - 9 Personen

taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Inre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWww.voss-training.de
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VOSS+PARTNER

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert

im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
konnen wir von drei Grundannahmen {iber das Lernen
ausgehen:

®* Menschen lernen mit allen Sinnen
® Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
beriicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verandern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

e kdnnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie Ihre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
® eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

® Atmosphare schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

® Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

*  Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verdndern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

*  Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

* Ubungen gemeinsam auswerten

e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren

* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
e Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen flr unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verdndern.
Der Schliissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-
taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe

19
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e Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere

weitergeben

e \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

entwicklungsaufgaben

e Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
e  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Ergdnzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-

ningskonzepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

6 - 9 Personen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWW.voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung motivieren

Was braucht es, um neu erworbenes Wissen aus Semi-
naren und Trainings in den Arbeitsalltag zu tibertragen?

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaffen,
die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern, kénnen
wir von drei Grundannahmen (iber das Lernen ausgehen:

Menschen lernen mit allen Sinnen
Menschen lernen unterschiedlich
Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berticksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Methoden
und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unterschiedli-
chen Seminarsituationen immer wieder selber etwas tun
zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verandernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informati-
on, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tauchen
auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Training liefert einen prall gefiillten Methoden-Koffer
und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:
* kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

* wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltenséande-
rungen im Kontext des beruflichen Alltags erfolgreich
auslosen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltensan-
derungen beschleunigen.

® kdnnen Sie ErIebnis—Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

® kdnnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene Trainings-
konzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
* verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen

Lerntransfer sichern:
e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-Haltun-
gen meiner Teilnehmer zu verdndern?

Verhalten erkennen, liberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?

* Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten
* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

=

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de
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Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequenzen
(Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung, prakti-
sche Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ableitungen
fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlussel dafir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt erleben
Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen Themen als
Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir, welche Wirkung
Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten Hand-
lungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivitaten und
Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu iibertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:
¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumen-

tation inkl. bewahrten Praxisiibungen fiir verschiedene
Situationen mit Anleitung und mdglicher Auswertung

® VVOSS+PARTNER-Zertifikat - ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Zielgruppe
* Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben

e Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-
entwicklungsaufgaben

® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen

e Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher
Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwierige
Trainingssituationen sicher moderieren und Trainingskon-
zepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Max 8 Teilnehmer*Innen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWWw.voss-training.de

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert
im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
kénnen wir von drei Grundannahmen lber das Lernen
ausgehen:

e Menschen lernen mit allen Sinnen
e Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berlicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schlissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

* konnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept lbertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
* eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

e Atmosphére schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

e Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verandern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

» (bungen gemeinsam auswerten
e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren Zielgru ppe
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
¢ Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten o

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben
® \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

Seminarablauf entwicklungsaufgaben
® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter- *  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-
ningskonzepte passgenau entwickeln.

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gespur dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-

6 - 9 Personen

taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Inre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWww.voss-training.de
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VOSS+PARTNER

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert

im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
konnen wir von drei Grundannahmen {iber das Lernen
ausgehen:

®* Menschen lernen mit allen Sinnen
® Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
beriicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verandern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

e kdnnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie Ihre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
® eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

® Atmosphare schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

® Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

*  Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verdndern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

*  Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

* Ubungen gemeinsam auswerten

e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren

* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
e Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen flr unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verdndern.
Der Schliissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-
taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe
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e Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere

weitergeben

e \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

entwicklungsaufgaben

e Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
e  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Ergdnzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-

ningskonzepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

6 - 9 Personen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWW.voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung motivieren

Was braucht es, um neu erworbenes Wissen aus Semi-
naren und Trainings in den Arbeitsalltag zu tibertragen?

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaffen,
die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern, kénnen
wir von drei Grundannahmen (iber das Lernen ausgehen:

Menschen lernen mit allen Sinnen
Menschen lernen unterschiedlich
Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berticksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Methoden
und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unterschiedli-
chen Seminarsituationen immer wieder selber etwas tun
zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verandernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informati-
on, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tauchen
auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Training liefert einen prall gefiillten Methoden-Koffer
und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:
* kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

* wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltenséande-
rungen im Kontext des beruflichen Alltags erfolgreich
auslosen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltensan-
derungen beschleunigen.

® kdnnen Sie ErIebnis—Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

® kdnnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene Trainings-
konzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
* verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen

Lerntransfer sichern:
e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-Haltun-
gen meiner Teilnehmer zu verdndern?

Verhalten erkennen, liberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?

* Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten
* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

=

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de
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Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequenzen
(Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung, prakti-
sche Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ableitungen
fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlussel dafir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt erleben
Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen Themen als
Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir, welche Wirkung
Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten Hand-
lungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivitaten und
Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu iibertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:
¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumen-

tation inkl. bewahrten Praxisiibungen fiir verschiedene
Situationen mit Anleitung und mdglicher Auswertung

® VVOSS+PARTNER-Zertifikat - ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Zielgruppe
* Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben

e Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-
entwicklungsaufgaben

® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen

e Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher
Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwierige
Trainingssituationen sicher moderieren und Trainingskon-
zepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Max 8 Teilnehmer*Innen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWWw.voss-training.de

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de



SEMINAR-PROFIL

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert
im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
kénnen wir von drei Grundannahmen lber das Lernen
ausgehen:

e Menschen lernen mit allen Sinnen
e Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berlicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schlissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

* konnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept lbertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
* eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

e Atmosphére schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

e Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verandern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

» (bungen gemeinsam auswerten
e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren Zielgru ppe
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
¢ Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten o

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben
® \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

Seminarablauf entwicklungsaufgaben
® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter- *  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-
ningskonzepte passgenau entwickeln.

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gespur dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-

6 - 9 Personen

taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Inre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWww.voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert

im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
konnen wir von drei Grundannahmen {iber das Lernen
ausgehen:

®* Menschen lernen mit allen Sinnen
® Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
beriicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verandern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

e kdnnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie Ihre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
® eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

® Atmosphare schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

® Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

*  Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verdndern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

*  Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

* Ubungen gemeinsam auswerten

e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren

* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
e Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen flr unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verdndern.
Der Schliissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-
taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe

19
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e Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere

weitergeben

e \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

entwicklungsaufgaben

e Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
e  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Ergdnzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-

ningskonzepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

6 - 9 Personen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWW.voss-training.de
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LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung motivieren

Was braucht es, um neu erworbenes Wissen aus Semi-
naren und Trainings in den Arbeitsalltag zu tibertragen?

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaffen,
die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern, kénnen
wir von drei Grundannahmen (iber das Lernen ausgehen:

Menschen lernen mit allen Sinnen
Menschen lernen unterschiedlich
Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berticksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Methoden
und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unterschiedli-
chen Seminarsituationen immer wieder selber etwas tun
zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verandernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informati-
on, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tauchen
auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Training liefert einen prall gefiillten Methoden-Koffer
und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:
* kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

* wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltenséande-
rungen im Kontext des beruflichen Alltags erfolgreich
auslosen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltensan-
derungen beschleunigen.

® kdnnen Sie ErIebnis—Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

® kdnnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene Trainings-
konzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
* verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen

Lerntransfer sichern:
e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-Haltun-
gen meiner Teilnehmer zu verdndern?

Verhalten erkennen, liberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?

* Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten
* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

=

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de
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Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequenzen
(Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung, prakti-
sche Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ableitungen
fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlussel dafir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt erleben
Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen Themen als
Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir, welche Wirkung
Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten Hand-
lungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivitaten und
Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu iibertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:
¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender Dokumen-

tation inkl. bewahrten Praxisiibungen fiir verschiedene
Situationen mit Anleitung und mdglicher Auswertung

® VVOSS+PARTNER-Zertifikat - ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

VVOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Zielgruppe
* Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben

e Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-
entwicklungsaufgaben

® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen

e Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher
Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwierige
Trainingssituationen sicher moderieren und Trainingskon-
zepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Max 8 Teilnehmer*Innen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWWw.voss-training.de

(040) 7900 767-0  Fax -10
info@voss-training.de



SEMINAR-PROFIL

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert
im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
kénnen wir von drei Grundannahmen lber das Lernen
ausgehen:

e Menschen lernen mit allen Sinnen
e Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
berlicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schlissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verdndern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

* konnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie lhre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept lbertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
* eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

e Atmosphére schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

e Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

* Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verandern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

* Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

» (bungen gemeinsam auswerten
e das eigene Verhalten reflektieren



SEMINAR-PROFIL

Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren Zielgru ppe
* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
¢ Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten o

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere
weitergeben
® \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

Seminarablauf entwicklungsaufgaben
® Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter- *  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Erganzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-
ningskonzepte passgenau entwickeln.

und Aktivierungen fiir unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verandern.
Der Schlissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gespur dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-

6 - 9 Personen

taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Inre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWww.voss-training.de
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VOSS+PARTNER

LERNTRANSFER SICHERN -
Verhaltensanderung in Gang setzen

Fiir den langfristigen Erfolg eines Unternehmens kommt
es darauf an, dass die Mitarbeiter sich immer wieder
neuen Lern-Erfordernissen stellen und das neu erwor-
bene Wissen und Verhalten kompetent und motiviert

im Alltag einsetzen.

Um mit Leichtigkeit zu lernen und Ergebnisse zu schaf-
fen, die sich dauerhaft in unseren Képfen verankern,
konnen wir von drei Grundannahmen {iber das Lernen
ausgehen:

®* Menschen lernen mit allen Sinnen
® Menschen lernen unterschiedlich
® Menschen glauben an ihre eigenen Erfahrungen

Um diese Grundannahmen in eigenen Schulungen zu
beriicksichtigen, bendtigen wir eine Vielzahl an Metho-
den und Aktivierungen, um Teilnehmer in den unter-
schiedlichen Seminarsituationen immer wieder selber
etwas tun zu lassen.

Dennoch stoBen wir in einer sich stetig verdndernden
Lernkultur mit klassischen Trainingsformaten (Informa-
tion, Vertiefung, Transfer) an Grenzen. Blockaden tau-
chen auf, die einer Verhaltensanderung im Weg stehen.

Der Schliissel, um Einstellungen und Werte-Haltungen
von Menschen zu verandern, ist das ,Erleben”. Wenn
Teilnehmer sich zu Beginn in kognitiv-emotionalen und
dynamischen Lernsituationen erleben, fallt es leichter,
das Erlebte zu reflektieren und auf das Arbeitsumfeld zu
ubertragen.

Das Seminar liefert einen prall gefiillten Methoden-
Koffer und erzielt damit bei den Teilnehmern langfristige
Erfolge.

Lernziele

Am Ende des Seminars:

® kennen Sie die Grundlagen des ganzheitlichen
Lernens.

* kennen Sie unterschiedliche Aktivierungen/
Methoden fiir verschiedene Seminarsequenzen.

® wissen Sie, wie Sie Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im Kontext des beruflichen Alltags in
Gang setzen.

e erfahren Sie, wie reflektierte Erlebnisse Verhaltens-
anderungen beschleunigen.

e kdnnen Sie Erlebnis-Ubungen anleiten, durchfiihren
und zielgerichtet auswerten.

e konnen Sie Ihre Erkenntnisse in das eigene
Trainingskonzept libertragen.

Seminarinhalte

Ganzheitliches Lernen:
e verschiedene Lerntypen und Lernpraferenzen
® eigene Lernvorlieben erkennen

® andere Lernvorlieben bewusst wahrnehmen und
beriicksichtigen

Lerntransfer sichern:

e sechs Schritte, um Lerninhalte dauerhaft zu verankern

® Atmosphare schaffen: Lernumfeld und Raume
gestalten

e Lerninhalte mit Emotionen verbinden

® Methoden und Aktivierungen fiir unterschiedliche
Seminarsequenzen

Vom Wissen ins Handeln kommen:

* Wo liegen die Grenzen des klassischen Trainings?

*  Wie gelingt es mir, Einstellungen und Werte-
Haltungen meiner Teilnehmer zu verdndern?

® ein Modell, das Erlebnisse schafft und Blockaden
auflost

Verhalten erkennen, iiberlernen, liberpriifen:

*  Erlebnis-Ubungen zu den Themen: Kommunikation,
Konflikte, Kooperation, Selbstverantwortung selber
erleben

* Ubungen gemeinsam auswerten

e das eigene Verhalten reflektieren
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Erlebnis-Ubungen selber durchfiihren

* Vorbereitung: Welches Ziel mochte ich erreichen?
e Dreischritt: Anleiten, Durchfiihren, Auswerten

* mit Interventionen wihrend der Ubungen umgehen

Seminarablauf

Am ersten Tag setzen sich die Teilnehmer mit den unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen von Menschen ausein-
ander und kommen ihren eigenen Lernvorlieben auf die
Spur. Sie erleben unterschiedliche Methoden

und Aktivierungen flr unterschiedliche Seminarsequen-
zen (Einstieg, Vertiefung eines Themas, Wiederholung,
praktische Ubungen, Abschluss) und treffen daraus Ablei-
tungen fiir die Gestaltung des eigenen Trainings.

AnschlieBend geht es um die Frage, wie es gelingt, Einstel-
lungen und Werte-Haltungen von Menschen zu verdndern.
Der Schliissel dafiir ist das ,Erleben”. Im ersten Schritt
erleben Sie unterschiedliche Ubungen zu verschiedenen
Themen als Teilnehmer und bekommen ein Gesplir dafiir,
welche Wirkung Erlebnis-Ubungen erzeugen.

Im zweiten Schritt lernen Sie, unterschiedliche Ubungen
selber anzuleiten und auszuwerten. Reflexionen zwischen
den einzelnen Seminarphasen helfen, einen konkreten
Handlungsplan zu entwickeln, und die einzelnen Aktivi-
taten und Ubungen in das eigene Trainings-Konzept zu
ubertragen.

Arbeitsunterlagen

Im Laufe des Seminars erhalten Sie folgende Unterlagen
fuir Ihre Arbeit als Trainer:

¢ Teilnehmerhandbuch mit prozessbegleitender
Dokumentation inkl. bewdhrten Praxisiibungen fiir
verschiedene Situationen mit Anleitung und mogli-
cher Auswertung

e \Voss+Partner-Zertifikat - ein in der Wirtschaft aner-
kannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

Zielgruppe
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e Alle, die heute oder in Zukunft Wissen an andere

weitergeben

e \Verantwortliche fiir Weiterbildungs- und Personal-

entwicklungsaufgaben

e Freie Trainer sowie Trainer in Unternehmen
e  Fiihrungskrafte mit haupt- und nebenamtlicher

Trainer-Funktion

Eine sinnvolle Ergdnzung liefert dieses Seminar Trainern,
die im Vorwege unsere anderen Trainer-Ausbildungen
durchlaufen haben: Trainer-Grundausbildung, Schwie-
rige Trainingssituationen sicher moderieren und Trai-

ningskonzepte passgenau entwickeln.

Seminardauer

2 spannende Arbeitstage

Teilnehmerzahl

6 - 9 Personen

Weitere Informationen

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 ® 22529 Hamburg
Tel. (040) 7900 767-17/-20 ® Fax -10
info@voss-training.de
WWW.voss-training.de



