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VOSS+PARTNER

DiSG®-BASIS
Live-online-Training

Everything DiISG® Workplace -

das Arbeitsplatzprofil
Sich selbst, Mitarbeiter und
Kunden besser verstehen

Das weltweit eingesetzte original Everything DiSG®-
Workplace-Profil hilft Teilnehmern speziell beruflich ihr
Verhalten Erfolg versprechend einzuordnen und einzuset-
zen. DiSG® wurde als Modell entwickelt, um Menschen in
ihrer Komplexitat besser zu verstehen und dadurch bessere
Verstandigungs-Ergebnisse erzielen zu kénnen.

DiSG® geht u. a. davon aus, dass Menschen in einer defi-
nierten Situation (z. B. Stress) ein bestimmtes Verhalten
fiir sich priorisieren — ganz unbewusst. Dieses Verhalten
wird fiir einen DiSG®-Kenner gut erkennbar.

Im Training lernen Sie die verschiedenen DiSG®-Typen
kennen. Sie lernen, wie Sie lhre Stdrken gezielt nutzen
konnen und wie Sie mit Kollegen, Mitarbeitern oder
Kunden effektiver und produktiver zusammenarbeiten.

Das Profil

Die wissenschaftlich fundierte Selbsteinschatzung Every-
thing DiSG®-Workplace wird online ausgefillt. Im Gegen-
satz zu vielen anderen Profilen, kommt hier ein adaptiver
Fragebogen zur Anwendung.

Der Teilnehmer erhalt einen ausfiihrlichen, personlichen,
auf seine Arbeitsweise zugeschnittenen 20-seitigen
Bericht. Das Profil kann von jeder Person in einer Orga-
nisation, unabhangig von Position oder Aufgabenbereich
verwendet werden, um ihren Arbeitsplatz qualitativ zu
verbessern.

Trainings-Nuggets (digitale Kurzfilme)

* D /i/S/G Typenbeschreibungen, Verhaltensweisen,

Erkennungsmerkmale

¢ DiSG® Anwendungsmaglichkeiten (Team, Vertrieb,

Fiihrung, Konflikte)

Lernziele

Am Ende des Trainings ...

® kénnen Sie lhre Starken erkennen und gezielter
einsetzen.

* erkennen Sie anhand von beobachtbaren Verhalten
unterschiedliche Bedlirfnisse bei anderen.

* haben Sie eine bessere Menschenkenntnis gewonnen.

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Webinarinhalte

* DiSG® - Die Grundlagen des Verhaltens
* Das personliche DiSG®-Workplace-Profil

* Das eigene Verhalten und die Verhaltensweisen
anderer verstehen

* Erkennen, wie andere Ihr Verhalten interpretieren
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Ablauf

Rechtzeitig vor Beginn des Trainings erhalten Sie Ihren
Zugangscode zum Online-Fragebogen zur Erstellung lhres
personlichen Everything DiSG® Workplace-Profils und
die Zugangsdaten zum Training. Nach dem Ausfillen des
Online-Fragebogens erhalten Sie umgehend Ihr person-
liches Everything DiSG® Workplace-Profil.

Im Training erhalten Sie vertiefende Informationen zu
DISG® und zu Ihrem Profil. Sie lernen, verschiedene DiSG®-
Typen zu erkennen und deren Motivation zu verstehen.
Nach dem Training erhalten Sie einen Online-Zugang zu
unseren Training-Nuggets, die lhnen vertiefende Ein-
blicke und Erkenntnisse zu den einzelnen DiSG®-Typen
vermitteln.

Arbeitsunterlagen

Sie erhalten folgende Unterlagen:

e |hr ausflhrliches, personliches Everything DiSG®-
Workplace-Profil

* Begleitende Dokumentation zum Training (PDF)

© VOSS+PARTNER-Zertifikat, ein in der Wirtschaft
anerkannter Nachweis fiir qualifizierte Ausbildung

VOSS+PARTNER GmbH
Hugh-Greene-Weg 2 « 22529 Hamburg

Zielgruppe

e Jeder, der sein Personlichkeitsprofil kennen und verste-
hen mochte, um seine Kommunikation und die Zusam-
menarbeit mit anderen effektiver zu gestalten.

* Fiihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte aller
Ebenen

e Projektleiter und Personalentwickler
* Teammitglieder

Zeiten [ Teilnehmerzahl

10:00 - 17:00 Uhr zzgl. 5
Online-Trainingseinheiten
von je 5-10 Minuten
(Trainings-Nuggets)

im Selbststudium

6-15 Personen
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