
 
 

 
 

 
 
 

 
  

 

Im Führungsalltag angewendet, können hilfreiche Methoden der emotionalen 
Intelligenz zu guten Lösungen auch in turbulenten Zeiten führen.  

Dieser Workshop ermöglicht es Ihnen, an aktuellen Herausforderungen mit Hilfe der 
erarbeiteten emotionalen Kompetenzen gemeinsam mit anderen Führungskräften zu 
arbeiten und für Sie passende Lösungen zu finden.   

Voraussetzung für die Teilnahme ist, dass Sie als Führungskraft über intra- und 
interpersonelle Kompetenzen verfügen, die Sie z.B. durch Teilnahme an unseren 
Seminaren Emotionale Intelligenz (Teil 1 und Teil 2) bzw. Emotionale Intelligenz für 
Führungskräfte (4 Tage) erworben haben. 

Ziele: 

• Anwenden verschiedener Methoden der emotionalen Intelligenz, um Lösungen 
für herausfordernde Führungssituationen zu erarbeiten 

• Erweiterung und Vertiefung des Führungswissens moderner Führungskräfte 
• Moderierter Erfahrungsaustausch mit anderen Führungskräften und Kollegiale 

Beratung  

 
Zielgruppe:  

Unternehmer, Führungskräfte, Projektleiter (m/w/d), die an den Seminaren Emotionale 
Intelligenz 1 und 2 oder Emotionale Intelligenz für Führungskräfte teilgenommen 
haben. 

 
Vorgehen und Inhalte: 

Sie erhalten vor dem Seminar Fragen, die Ihnen helfen, sich zielgerichtet vorzubereiten. 

1. Gemeinsames Ankommen im Thema und in der Gruppe 

2. Jeder hat die Möglichkeit, eigene Fälle und Anliegen einzubringen. 

3. Durch die gemeinsame Erarbeitung von Lösungen für konkrete 

Führungssituationen werden die Kompetenzfelder Selbstwahrnehmung, 

Selbstregulierung, Selbstführung, Empathie, Beziehungsmanagement und 

beziehungsfördernde Kommunikation vertieft und erweitert. 

4. Erarbeiten von Zielen und nächsten Schritten für den Alltag 

5. Fazit und gegenseitiges Feedback    
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Methoden des Trainings:  Moderierter Wissens- und Erfahrungsaustausch,  

  Kollegiale Beratung, Systemische Lösungsarbeit 
 

Seminarleiterin:   Martina Rückel-Schmidt 
                              Diplom Betriebswirtin (FH), Zertifizierte Systemische Mediatorin, 
                              Heilpraktikerin für Psychotherapie (HPG) 
                             

Seminardauer:     2 Tage Präsenzseminar oder als Online-Seminar  
 

Gruppengröße:   begrenzt auf maximal 6 Führungskräfte, Projektleiter,  
Unternehmer (m/w/d) 

 

Seminarzeiten:  
Beginn jeweils erster Tag um 9:00 Uhr                  Ende letzter Tag jeweils um 17:00 Uhr 
 

Seminarpreis: 800 € plus MWST 
Im Preis inbegriffen sind Seminargebühr, Teilnehmerunterlagen und Fotoprotokoll, das 
per Email nach dem Seminar verschickt wird. Selbstzahler, soziale Organisationen sowie 
interessierte Personalentwickler sprechen uns bitte an für mögliche Sonderkonditionen. 
 

Termin: sobald der normale Seminarbetrieb wieder aufgenommen werden kann,  

              werden Termine für weitere Präsenzseminare kommuniziert. 

Ort: Geeignetes Seminarhaus im Großraum München / Augsburg 

 
Aufgrund der Corona-Schutzmaßnahmen wird das Seminar seit 2020 auch als 
Online Seminar durchgeführt und auch  
seit vielen Jahren firmenintern. 
 
Bisherige Teilnehmer*innen bestätigten, dass Ihnen dieses Seminar, vor allem der 
moderierte Austausch mit anderen Führungskräften (m/w/d) geholfen hat, hilfreiche 
Lösungen in einer für alle schwierigen Zeit, zu erarbeiten. 
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we:          Sie und unser Team 
develop: Entwicklung steht im Mittelpunkt 
people:   Es geht uns um den Menschen in Ihrer Organisation 
 
Wir sind drei rechtlich eigenständige Trainerinnen und Coaches:  
Andrea Mählmann, Martina Rückel-Schmidt und Renate Frommbeck mit gemeinsamer 
Ausrichtung und Philosophie sowie professionellem Hintergrund für unsere Arbeit. 

ERFOLGREICHE UNTERNEHMEN SIND MENSCHLICH! 

Davon sind wir überzeugt und möchten durch offene und Inhouse-Seminare, 
Workshops, Coaching und Beratung unseren Beitrag leisten zu individuellen, kreativen 
und dynamischen Lösungen. Wir wünschen Ihnen und uns gute und erfolgreiche 
Zusammenarbeit, die zu gegenseitigem Wachstum, Balance, mehr Menschlichkeit und 
damit zu Höchstleistungen in Ihrem Unternehmen führen.  

Sie finden unser komplettes Seminar-, Coaching und Beratungsangebot auf:  
www.we-develop-people.com und www.rueckel-schmidt.de. 

 
Seminarleiterin: Martina Rückel-Schmidt 

 

Diplom Betriebswirtin (FH Augsburg) 

Heilpraktikerin Psychotherapie (HPG) 

Zertifizierte Systemische Mediatorin  

seit 2003:  Selbständige Seminarleiterin, Mediatorin und Coach mit den Schwerpunkten: 

• Persönlichkeits- und Führungskräfteentwicklung 

• Team- und Organisationsentwicklung  

• Guter Umgang mit sich und anderen durch emotionale Kompetenz 

• Stressmanagement, Resilienztraining und Gesundes Arbeiten 

• Verbesserung der Kommunikation und des Beziehungsmanagements  

• Konflikt-Lösungen und Mediation 

• Veränderungskompetenz weiterentwickeln 

• Systemische Arbeit mit inneren Anteilen vorwiegend zu beruflichen Themen 

seit 2003:  Freiberufliche Tätigkeit als HP Psychotherapie für Menschen in  
                                          Belastungssituationen 

1990 bis 2003 Festanstellung in einem internationalen IT-Konzern  
vorwiegend in unterschiedlichen Personalfunktionen, u.a. 12 Jahre innerbetrieblich Beratung, 
Coaching und Schulung von Führungskräften, 3 Jahre internationale Personalentwicklerin. 
Nähere Informationen siehe www.we-develop-people.com und www.rueckel-schmidt.de. 
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