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Sie haben Interesse an einer Zusammenarbeit? 

Für weitere Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung 

und erarbeite spezielle Lösungsvorschläge für Ihr  

Entwicklungs- bzw. Trainingsprogramm. 

… Adolf Würth GmbH & Co. KG, Künzelsau 

… Audi AG, Ingolstadt 

… Autobahn GmbH, Berlin 

… BASF AG, Ludwigshafen 

… China General Chamber of Commerce, Peking 

… Deutsche Bahn AG, Berlin 

… Deutsche Telekom AG, Bonn 

… Elektrosil GmbH, Hamburg 

… Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG, 
Neckarsulm 

… Porsche AG, Leipzig 

… Quality Management Center to the German 
Association of Automotive Industry (VDA), Beijing  

… Staatlichen Toto-Lotto GmbH Baden-Württemberg, 
Stuttgart 

… Unilever Deutschland Produktions GmbH & Co. 
OHG, Heilbronn  

… Vileda Professional GmbH, Weinheim 

… Volkswagen AG  sowie Volkswagen Financial 
Services GmbH, Wolfsburg 

K u r z b e w e r b u n g  
 

Am Sandrain 21 
D-74862 Binau 

fon +49 (0) 6263 427717 - 0 

fax +49 (0) 6263 427717 - 2 

mobil +49 (0) 172 6341036 

email info@bernt-klein.de 

web https://bernt-klein.de 

Meine Referenzen (Auszug) 

Ihr Kontakt zu mir 

Ich biete Ihnen Trainings- und Beratungsdienstleistungen 
(Online, Blended und Präsenz) zu folgenden Themen 

… Agile Management-Methoden 

… Ausbildung Coach und Trainer 

… Betriebswirtschaftliche Themen 

… Bildungsmanagement 

… Coaching von Führungskräften und Projektteams 

… IT-Kompetenz 

… Kommunikation, Konflikt und Mediation 

… Moderation und Präsentation 

… Organisationsentwicklung 

… Persönlichkeits-, Führungskräfte- und  

Teamentwicklung 

… Projektmanagement (agil/klassisch/hybrid) 

Weitere Leistungen 

… Bundesverband Mediation e. V. (BMEV) 

… Deutsche Gesellschaft für  

Bildungsmanagement e. V. (DGBima) 

… Deutscher Verband für Coaching und Training e.V. 

(dvct) 

… Deutsches Institut für Nachhaltige  

Entwicklung e. V. (DINE) 

… Fachverband Agiles Coaching e. V. (FAC) 

… Gesellschaft zur Förderung Angewandter Betriebs-

wirtschaft und Aktivierender Lehr- und Lern-
methoden in Hochschule und Praxis e. V. (GABAL) 

Mitgliedschaften 



Allgemeines Lebenslauf 

Name  

Geboren am 12. Januar 1967  

Familienstand verheiratet, 1 Kind 

AUS- UND WEITERBILDUNGEN 
(Auszug) 

Berufsausbildung  
zum Verwaltungsfachangestellten 08/1985 - 07/1988 

Hochschulstudium der  03/1997 - 05/2001 
Betriebswirtschaftslehre Diplom-Betriebswirt 

Ausbildung der Ausbilder (IHK) 1999 

Kontaktstudium Erwachsenenbildung 05/2003 - 03/2004 
(Trainerausbildung mit Hochschulzertifikat)  

Universitäres Masterstudium  09/2005 - 06/2007 
Bildungsmanagement Master of Arts 

Service-Qualität   03/2010 -  Qualitäts-Coach 
Deutschland 11/2012 - Qualitäts-Trainer 

Extended DISC Persönlichkeits- 
Coach (Zertifikat) 05/2010  

Qualitäts-Berater DVWO (Zertifikat) 01/2011 - 03/2011 

Hochschuldidaktischer Basis-  
und Aufbaukurs 05/2014 - 06/2014 

Certified Professional Scrum Master  08/2016 

PRINCE2®  Foundation certificate PM  02/2017 

Zert. Mediator und zert. Coach (univ.) 03/2017 - 03/2018 

Zertifizierter Mediator (MediationsG) seit 03/2018 

Zertifizierter Onlinetrainer (IHK) 01/2019 - 03/2019 

Zertifizierter Profil-Pass Berater 03/2019 

Zertifizierter wingwave® Coach 07/2021 

Supervision für Mediatoren (univ.) 10/2019 - 12/2019 

Zert. Design Thinker IUE HS Basel 04/2020 - 06-2020 

Zert. persolog® DISG-, Zeit- und  10/2020 - 02/2021 
Selbstführung-Trainer  

Sehr geehrte Damen und Herren, 

gerne übersende ich Ihnen für ein erstes Kennenlernen 

diese Kurzbewerbung. 

Ich biete Ihnen ein Studium zum Diplom-Betriebswirt mit 

dem Schwerpunkt Kommunikation und Information 

(Wirtschaftsinformatik) an der Hochschule Heilbronn, 

eine Trainerausbildung im Bereich Erwachsenenbildung 

an der Pädagogischen Hochschule in Ludwigsburg, ein 

Masterstudium im Bereich Bildungsmanagement sowie 

branchenübergreifende Tätigkeiten in den Bereichen 

Training, Beratung und Coaching. Am Institut für mediati-

ve Kommunikation und  Diversity-Kompetenz habe ich 

eine Qualifikation zum zertifizierten Mediator und Coach 

erworben. 

Schwerpunkte meiner Trainings- und Beratungs- 

leistungen liegen in den Bereichen Projektmanagement, 

agilem Management, Organisationsentwicklung, Kommu-

nikation, und Konflikt, Maßnahmen zur Entwicklung von 

Teams sowie Vertriebs- und Führungskräfte- 

entwicklung.  

Gerne möchte ich Ihnen auf diesem Weg einen ersten 

Überblick hinsichtlich meiner Person bieten. Für weitere  

Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung. Ich freue 

mich bereits auf Ihre Antwort und verbleibe 

mit freundlichen Grüßen  

 

 

B e r n t  K l e i n 
M. A. Bildungsmanagement und Dipl.-Bw. 

Projekte/Tätigkeiten (Auszug) 

… Anwendung von Persönlichkeitsmodellen in der Füh-

rungskräfteentwicklung sowie der Teamentwicklung  

… Beratung bei der Implementierung von klassischen 

und agilen Projektmanagementstrukturen (z. B. 
SCRUM, PRINCE2, ASPICE etc.) sowie PM-Tools in 
Wirtschaftsunternehmen  

… Betreuung von Projekten im Rahmen der Durchfüh-

rung von Veränderungsprozessen (Moderation von 
Workshops,  

… Coaching von Mitarbeitern und Führungskräften in 

den Bereichen Persönlichkeitsentwicklung, Agile Ma-
nagement, Selbstorganisation und Führung 

… Durchführung von Mediationen bei Konflikten in Wirt-

schaftsunternehmen und öffentlichen Organisationen 

… Erarbeitung und Durchführung von Führungskräfte– 

und Teamentwicklungskonzeptionen für kommunale 
Organisationen sowie für Wirtschaftsunternehmen 

… Erstellung und Durchführung von Weiterbildungskon-

zepten für die Bereiche Projektmanagement, Kunden-
betreuung, Verkauf und Beschwerdemanagement 
sowie die Durchführung von Coachings  

… Fachgutachter für Projekte der Europ. Kommission 

… Geschäftsführung der Sektion nachhaltige Bildung am 

Deutschen Institut für Nachhaltige Entwicklung e. V. 

… Mitwirkung bei Buchprojekten des GABAL-Verlags 

… Prüfertätigkeit im IHK Aus- und Weiterbildungswesen 

… Sonstige Lehraufträge (Auswahl): 

… Akademie für Innovative Bildung und Management      
Projektmanagement, Marketing, Moderation und  
Präsentation, Kundenorientierung und -bindung 

… Goethe Universität Frankfurt und Universität Konstanz 
Projekt– und Teammanagement 

… FOM - Hochschule für Oekonomie und Management  
Organisationsentwicklung, Präsentation 

… HS Heilbronn und RV-Weingarten Managementme-

thoden, Kommunikation, Leadership, Projektmanagement 

… IHK Zentrum für Weiterbildung Heilbronn-Franken  
BWL, Führung, Organisation, Projektmanagement 

… ILS GmbH und Europäische Fernhochschulen  
Verkaufstechniken, Kundenkontakte und Marketing 

… Zeppelinuniversität Friedrichshafen 
Praxis-Coaching  für Studierende 


