
KOMPAKTFORTBILDUNG COACHING 
INKL. ZERTIFIZIERUNG EQ-i 2.0



Mit ZWEI2EINS können Sie sich 
weltweit mit dem bewährten  
EQ-i 2.0 Modell* für emotionale 
Intelligenz zertifizieren lassen.

EMOTIONALE INTELLIGENZ ist ein Set an 
emotionalen und sozialen Fähigkeiten,  
die etwas darüber aussagen, wie gut wir …

•	 unsere Emotionen selbst wahrnehmen

•	 diese Emotionen klar und verständlich  
	 mitteilen können

•	 zwischenmenschliche Beziehungen  
	 entwickeln und pflegen

•	 effektive Entscheidungen treffen

•	 mit Herausforderungen & stressigen  
	 Situationen umgehen

EQ-i 2.0 ZERTIFIZIERUNG

*Modell EQ-i 2.0: 
MHS, Multi-Health Systems



FÜR WEN IST DIE FORTBILDUNG UND  
ZERTIFIZIERUNG GEDACHT?

BERATER | TRAINER
Managementberater
Personalberater
Führungskräftetrainer
Interim-Manager

COACHES
Business Coaches
Executive Coaches 
Sport Coaches 
Life Coaches
Health Coaches 

HR
Personalentwickler
Recruiter
Talent Manager
Outplacement

SPEZIALISTEN
Psychologen
Psychotherapeuten
Executive Recruiter

NUTZEN FÜR SIE ALS ANWENDER

MIT EINER PERSÖNLICHEN EQ-i 2.0 ZERTIFIZIERUNG  
KÖNNEN SIE:

•	 EQ-i 2.0-Assessments (Potential-Checks) 
	 als zertifizierter Partner anbieten, 

•	 Debriefing-Gespräche mit Ihren Kunden unabhängig und  
	 professionell durchführen 

•	 das Thema EMOTIONALE INTELLIGENZ darauf aufbauend in 
	 Ihre Beratungs-, Trainings- und Coachingarbeit integrieren:  
	 mit dem im Rahmen der Fortbildung eingeübten Coachingansatz		
	 helfen Sie Ihren Kunden dabei, nachhaltig Verhaltensveränderungen 	
	 umzusetzen

	



NUTZEN FÜR SIE ALS ANWENDER

SEHR GUT TRAINIERBAR

Bewährt haben sich Maßnahmen, in denen die  
einzelnen Kompetenzen gezielt weiter entwickelt  
werden, oder in denen kritische Führungssituationen 
im Hinblick auf EMOTIONALE INTELLIGENZ 
reflektiert und trainiert werden.

SIE SIND OBJEKTIV

Sie geben Ihren Kunden objektives Feedback,  
das sie unterstützt, ihr Potenzial zu erkennen und 
so den richtigen Fokus für Job und persönliche  
Entwicklungsziele zu setzen.

SIE KÖNNEN ERGEBNISSE MESSEN

Umfassende und langjährige Forschungs- und 
Anwendungsstudien beweisen immer wieder die 
Wirkung von EMOTIONALER INTELLIGENZ auf 
Leistung, Wohlbefinden und damit Erfolg im Job.

SIE VERWENDEN EIN BEWÄHRTES TOOL

Das EQ-i Modell ist seit 1997 erfolgreich im 
Einsatz und hat sich weltweit bei Auswahl  
und Entwicklung von Führungskräften bewährt 
(ca. 1,5 Mio Anwendungen).

SIE KÖNNEN DEN ROI NACHWEISEN

Unternehmen, die mit EMOTIONALER 
INTELLIGENZ arbeiten, haben nachweislich 
kurzfristig ihre Investitionen amortisiert  
(bis zu 10-mal!).

LEICHT ZU KOMBINIEREN

Das EQ-i 2.0 Modell ist leicht mit den meisten 
anderen Kompetenzmodellen zu verbinden.  
Ihre Kunden müssen für ihr vorhandenes 
Kompetenzmodell kein weiteres Messinstrument 
entwickeln.

MIT DEM  
EQ-i 2.0 ASSESSMENT 
MACHEN WIR  
EMOTIONALE INTELLIGENZ 
MESSBAR.



SO PROFITIEREN IHRE KUNDEN 
VON IHRER ZERTIFIZIERUNG

BESSERE PERFORMANCE

TRANSPARENTES 
FÜHRUNGSPOTENTIAL

KURZFRISTIGE RESULTATE

VERGLEICH MIT ANDEREN

Führungskräfte mit EMOTIONALER INTELLIGENZ sind 
nachweislich erfolgreicher in ihrem Job.

EMOTIONALE INTELLIGENZ sagt zuverlässig Leistung 
sowie Führungs- und Entwicklungspotenzial vorher.

Die eigene EMOTIONALE INTELLIGENZ weiterzuentwickeln, 
kann in wenigen Monaten die Leistung positiv beeinflussen, 
die Beziehungsgestaltung verbessern und zu mehr 
Wohlbefinden führen.

Sie vergleichen sich mit anderen globalen bzw. regionalen  
Top-Performern. Davon profitieren auch Ihre Kunden.



VERSTEHEN UND 
ERLEBEN
(ONLINE)

VERTIEFEN, 
ANWENDEN UND 
ZERTIFIZIEREN
EQ-i 2.0 (2 TAGE)

COACHINGS 
DURCHFÜHREN
(2 TAGE)

MHS-PLATTFORM 
NUTZEN
(1 TAG)

ANWENDEN  
UND PROFESSIO- 
NALISIEREN
(OPTIONAL)

ELEMENTE DER FORTBILDUNG

•	 EQ-i 2.0 Online-
 	 Selbsteinschätzung 

•	 Persönliches Feedback 	
	 zu Ihren Ergebnissen 

•	 Drei e-Learning  
	 Module zur  
	 Vorbereitung

•	 EQ-i 2.0 Modell: 
	 Modellelemente,  
	 Verständnis der Skalen,  
	 Einsatzbereiche

•	 EQ-i 2.0 Berichte 
	 (Workplace, Leadership, 		
	 Group, 360)

•	 Übung von EQ-i 2.0 
	 Debriefings inkl. Feed-		
	 back

•	 Online-Zertifizierung 		
	 (Ergebnis liegt sofort 		
	 vor)

•	 Übung von  
	 Zielcoachings auf Basis 	
	 folgender Grundlagen:

–	Psychologie  
	 des Gelingens nach  
	 G. Oettingen (WOOP); 	
	 Zürcher Ressourcen- 
	 modell nach M. Storch; 	
	 Fogg-Methode nach  
	 B. J. Fogg

•	 Auf der MHS-Plattform  
	 Kunden administrieren

•	 Tipps & Tricks:  
	 EQ-i 2.0 verkaufen; 
	 Ressourcen & Tools  
	 nutzen…

•	 Kooperations- 
	 möglichkeiten ausloten

•	 Zwei bis drei EQ-i  
	 Befragungen mit Ihren 	
	 Kunden selber vorbe-	
	 reiten und durchführen

•	 Optional:  
	 Erfahrungsaustausch  
	 mit uns (online)



ZWEI2EINS GmbH 

Hülserweg 7a 
42799 Leichlingen

+49 2175 901 65

zwei2eins.de 
info@zwei2eins.de

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Im Preis enthalten sind 280 Tokens, mit denen EQ-i 2.0-Auswertungen gekauft 
werden können. Diese 280 Tokens entsprechen z. B. drei „Leadership Berichten“.

Telefonisches Vorgespräch

Vorbereitungsmodul | VERSTEHEN UND ERLEBEN	(ONLINE)

Modul	 1	 | VERTIEFEN, ANWENDEN UND 
		    ZERTIFIZIEREN EQ-i 2.0 	 (2 TAGE)

Modul	2	| COACHINGS DURCHFÜHREN	 (2 TAGE)

Modul	3	| MHS PLATTFORM NUTZEN 	 (1 TAG)

Optional:

Online-Erfahrungsaustausch mit uns 
(ANWENDEN UND PROFESSIONALISIEREN)

Begleitung erster Diebriefing-Gespräche durch uns

5.989.- € (netto)

nach Vereinbarung




