Teilnehmerkreis/Voraussetzung

Mitarbeiter aus dem Bereich der energiewirtschaftlichen
Leistungserstellung und/oder des energiewirtschaftlichen
Marktes.

Flr die Zulassung zur Priifung ist der Nachweis einer mit
Erfolg abgeschlossenen kaufmannischen oder verwaltenden
Berufsausbildung mit anschlieBender einjahriger Berufspraxis
notwendig. Alternativ ist auch eine Zulassung bei einer
erfolgreich abgelegten Abschlusspriifung in einem anderen
Ausbildungsberuf mit anschlieRender zweijahriger Berufspraxis
maoglich. Eine Zulassung kann auch Uber eine finfjahrige
Berufspraxis erfolgen.

lhr Nutzen

Steigende Energiepreise, sinkende Energieressourcen, der
Ausstieg aus der Atomwirtschaft und die damit verbundene
Umstellung auf erneuerbare Energien schaffen weltweit einen
anderen Energiemarkt mit neuen Herausforderungen. Die
daraus resultierenden neuen beruflichen Tatigkeitsfelder und
die Aufrechterhaltung der Wettbewerbsfahigkeit sind nur mit
einer guten Qualifikation zu bewaltigen.

Energiefachwirte erkennen komplexe energiewirtschaftliche
Zusammenhénge, da sie Uber umfassende Qualifikationen auf
dem Gebiet des Energierechts, der Energiepolitik, des Energie-
marketings und des Energiemanagements verfligen. Hinzu
kommen fundierte kaufménnische Kenntnisse.

Der Fernlehrgang ermdglicht es Ihnen, weitestgehend individuell,
zeitlich sowie ortlich flexibel zu lernen. Sie erlangen dadurch
notwendiges Wissen flr eine erfolgreiche IHK-Priifung. Mit
dem IHK-Weiterbildungszeugnis erflillen Sie die Zulassungs-
voraussetzungen fir den Betriebswirt IHK und erwerben
zugleich eine Hochschulzugangsberechtigung.

Bei bestandener Prifung zum/zur Fachwirt/-in sind Sie vom
schriftlichen Teil der AEVO-Priifung befreit.

Inhalte

e Marktmechanismen analysieren und
Vorschlage zur Unternehmensposi-
tionierung erarbeiten

e Energiebeschaffung und Energievertrieb durchfihren

e Netzmanagement im regulierten und nicht regulierten
Geschaftsfeld unterstiitzen

e Kommunikation, Fllhrung und Zusammenarbeit mit internen
und externen Partnern sicherstellen
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Seminarnr. 1204022
Melanie Fleckenstein,
Tel.: +49 69 305-7309

Frankfurt am Main (Provadis-Campus)
flr Préasenzphasen (insgesamt 6 Tage)
Termine 01.09.2021-31.10.2022

14 Monate — Einstieg bis sechs Wochen

Fachfragen

Seminarort

Detailinf
etafinto nach Kursbeginn méglich!
4.125,00 EUR I. Prif (h
Endpreis : 5,00 EUR zzgl. Prifungsgebtihr und
Literaturkosten
Forder- Aufstiegs-BAfoG: bis zu 64 Prozent

moglichkeit  Forderung méglich: www.aufstiegs-bafoeg.de

Methoden

Lehrbriefmethode, tutorielle Betreuung und Schulung mittels
Kommunikationsplattform ,,Coach”, E-Mail und virtuellem
Klassenzimmer ,, Vitero”. Lehrgesprache und Gruppenarbeiten
an den Prasenztagen.

Abschluss

IHK-Zeugnis ,Geprifte/-r Fachwirt/-in
fur Energiewirtschaft”,
Hochschulzugangsberechtigung

Energiewende in
Ihrem Unternehmen!

Kaum ein Themenfeld ist derzeit so sehr in Bewegung

wie das Thema Energie. Ob ein Unternehmen nun klein,
mittelgro® oder grof3 ist, ob es Energie erzeugt oder einfach
nur Energie verbraucht, es muss sich mit dem Umgang mit
Energie in vielerlei Hinsicht befassen.

Niedrige Energiekosten sind ein Wettbewerbsvorteil fir
Unternehmen.

Energie wird teurer, die effiziente Nutzung von
Ressourcen spart Kosten.

Die Kenntnis von Gesetzen und Vorschriften sowie das
entsprechende Verhalten geben Sicherheit.
Fragestellungen sind in der Regel interdisziplinar,

sie betreffen mehrere Fachgebiete.

Expertinnen und Experten mit Wissen Uber
Energiemanagement sind knapp und gefragt.

Dabei haben Unternehmen oft mehr Fragen als
Antworten:

Welche Rolle spielt das Energiemanagement fiir das
Unternehmen?

Welche Informationen sind fiir das Unternehmen
wichtig?

Was muss im Unternehmen getan werden?

Was kann im Unternehmen getan werden?

Welche Losung passt zum Unternehmen?

Wer unterstiitzt das Unternehmen beim Finden einer
Lésung und beim Umsetzen von Veréanderungen?

Qualifizieren Sie sich fur kiinftige Herausforderungen und
erschlieBen Sie sich so neue Karrierewege.
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E-Technologies NOVIA

lhr persénliches und unternehmerisches Weiterkommen ist die Grund-

lage fur unseren Erfolg. Mit Gber 50 Jahren Erfahrung im Bildungs-

markt vereint die Provadis Gruppe ein einzigartiges Leistungsspektrum.

Nutzen Sie Praxisndhe und Synergien des Fachkrafte-Entwicklers der

Industrie zur Realisierung lhrer Ziele.

Wollen Sie auf dem Laufenden bleiben? Dann

melden Sie sich zu unserem Newsletter an unter:
www.provadis.de/newsletter

Kontakt Seminarorganisation

Kathrin Burneleit

Telefon: +49 69 305-15188

Fax: +49 69 305-9815188
E-Mail: kathrin.burneleit@provadis.de
www.provadis.de

Provadis

Partner fir Bildung und Beratung GmbH
Industriepark Hochst

65926 Frankfurt am Main

Informationen und Anmeldung unter:
www.provadis.de/fortbildung

Provadis — Ein Unternehmen der Infraserv Hochst Gruppe

09/2020
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Weiterbildung

Auch diese Themen
konnten
Sie interessieren:

Fokus Fortbildung
fiir chemische Produktion
und Technik

Fokus Fortbildung
fiir Pharma- und Biotechnologie

Weiterbildungsbroschiire

Fokus NOVIA
Spezialseminare fiir den
analytischen Bereich

Bachelor- und Master-Angebote
der Provadis Hochschule fiir den
Bereich Wirtschafts-
wissenschaften

Abonnieren Sie unsere Weiterbildungsangebote:

m www.provadis.de/newsletter

weiterbildung@provadis.de

Fokus Fortbildung

Qualifikation sichert Standort, Arbeitsplatze,
Zukunft.

Globalisierung und Digitalisierung sind die Herausforderungen in

den Bereichen Wirtschaft und Logistik. Hinzu kommen 6kologische
Aspekte und die 6konomischen Folgen der Corona-Pandemie. GroRe
Themen, die die Arbeitswelt von heute beeinflussen und die Arbeits-
markte der Zukunft grundlegend verandern.

Fach- und Flhrungskrafte nehmen wichtige Schlisselpositionen ein:
lhre Kompetenzen, ihr Fachwissen, ihr digitales Know-how sichern
unternehmerischen Erfolg. Ebenso ihre Fahigkeit, als Fihrungskraft
oder guter Teamplayer zu motivieren und konstruktive Zusammenar-
beit zu unterstltzen.

Provadis-Kurse bereiten Fachkrafte aus Wirtschaft und Logistik opti-
mal auf komplexe Fach- und verantwortungsvolle Fliihrungsaufgaben
vor. Flankierend werden Digitalkompetenzen trainiert — wichtige Vor-
aussetzung fir wettbewerbssichernde Prozessoptimierungen. Und
eine Investition, die sich auszahlt. Fir Beschéaftigte und Unterneh-
men.
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Weiterbildung in Zeiten von COVID-19

Provadis hat in den letzten Jahren ein einzigartiges Lehr- und
Lernkonzept 4.0 entwickelt. Digitale Tools und fachspezifische
Inhalte waren schon vor Beginn der Corona-Pandemie erprobt
und einsatzbereit. So konnte der Lehrbetrieb im Méarz 2020
schnell erfolgreich virtuell angeboten werden.

Im nachsten Fortbildungszyklus bieten wir neben E-Learnings und

Fernlehrgangen auch Prasenzkurse an. Sie finden unter Beach-
tung strenger Hygiene- und Sicherheitsregeln statt und kénnen
jederzeit auch online angeboten werden. Nutzen Sie jetzt die
Chance, lhrer Berufslaufbahn positive Impulse zu geben!

@ Attraktive Finanzierungs- und Forderungsmodelle finden Sie unter:

www.provadis.de/finanzierung

www.provadis.de/fortbildung f '@ ¥ 2§
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Digitale Kompetenzen im Arbeitsumfeld digitalisierung M

Ein stetig wachsender Teil der Wertschépfung in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen wird durch digitalisierte Prozesse bestimmt, die
klassische Wertschépfungsketten infrage stellen und sich disruptiv auf existierende Geschaftsmodelle auswirken. Detailliertes Wissen zu den
Themen der Digitalisierung wird somit fir alle Personalebenen mehr und mehr unverzichtbar.

Die Provadis hat es sich daher zur Aufgabe gemacht, die benétigten Digitalkompetenzen fir Fach- und Flihrungskrafte zu vermitteln. Auf
diese Weise bereiten wir Sie auf die Herausforderungen eines sich schnell verandernden beruflichen Umfelds vor.

Diese Seminare finden als Live-Webinare statt und sind in drei Kompetenzfelder unterteilt.

Basiskompetenzen im digitalen Arbeitsumfeld

Es werden Basiskompetenzen vermittelt, die notwendig sind, um die Arbeits- und Lernanforderungen innerhalb digitaler Umgebungen
eigenverantwortlich zu bewaltigen. Hierzu gehoéren u. a. LIVE-Webinare zu den Themen:
Collaboration Tools wie Office 365, Social Media im Business-Kontext, Erkennen von Phishing E-Mails und Schadsoftware

Fachspezifische Kompetenzen im digitalen Arbeitsumfeld

In einer zunehmend digitalen Arbeitswelt wird der Einsatz digitaler Werkzeuge zur Selbstverstandlichkeit. Planung, Organisation und
Durchfilhrung von Arbeitsablaufen kénnen mithilfe digitaler Werkzeuge vereinfacht und effizienter erledigt werden.

Fachkréafte lernen digitale Prozesse einzufiihren, zu betreuen und weiterzuentwickeln. Die LIVE-Webinare behandeln hierzu Themen wie:
Big Data & Smart Data, Internet of Things, kiinstliche Intelligenz, additive Fertigung und 5G-Technologie

Managementkompetenzen im digitalen Arbeitsumfeld

Diese LIVE-Webinare richten sich an Projektleiter und FUihrungskrafte, in deren Verantwortung die Zukunftsfahigkeit "ihrer" Geschafts-
felder liegt und die Wettbewerbsposition, Ergebnis und Profitabilitat ihres Unternehmens mithilfe digitaler Technologien optimieren wollen.

Hierzu gehort das Erkennen von disruptiven Entwicklungen und die Befahigung, Geschaftsmodelle unter dem Gesichtspunkt der Digitalisierung
zu reflektieren und neu zu denken. Denn durch die strategische Integration digitaler Technologien werden nachhaltige Méglichkeiten der
Wertschopfung genutzt.

Unsere Live-Webinare behandeln deshalb gezielt Themen wie digitale Transformation und disruptive Technologien, Flihrung von virtuellen
Teams und Digitalisierung als Technologietreiber.

Nahere Informationen erhalten Sie unter: www.provadis.de/digitalekompetenzen

Teilnehmerkreis/Voraussetzung

Die Anforderungen an Betriebsleiter, deren Stellvertreter
sowie Fuhrungskrafte in Industrieunternehmen, insbesondere
in Betrieben der chemischen und pharmazeutischen Industrie,
haben sich im Laufe der Zeit stark verandert und umfassen einen
immer groReren Verantwortungsbereich. Die Herausforderungen
gehen deutlich Uber die im Studium erlernten wissenschaft-
lichen Inhalte hinaus und reichen von A wie Abfallmanage-
ment bis Z wie Zielvereinbarungsprozess. In Kooperation

mit der Provadis School of International Management &
Technology bieten wir eine zertifizierte Weiterbildung speziell
flr angehende Betriebsleiter und -assistenten an, um ihnen
mehr Sicherheit in ihrer Rolle zu verschaffen und konkrete
Handlungsempfehlungen zu vermitteln. Die einzelnen Module
werden von erfahrenen Praktikern aus der Industrie und
Dozenten der Provadis School of International Management &
Technology durchgefiihrt. Bei Vorliegen einer Hochschulzu-
gangsberechtigung kann nach Abschluss der sieben Module
eine schriftliche Prifung zur Erlangung des Hochschulzer-
tifikats , Zertifizierter Betriebsleiter (Chemie und Pharma)”
absolviert werden.

Inhalte

Modul A: Sicherheitsmanagement und Umweltschutz

Dauer: 2 Tage (22.03.-23.03.2021)

Seminarnummer: 1505515

Rolle und Aufgabe des Betriebsleiters e Sicherheitsmanage-
ment e Arbeitssicherheit und Umweltschutz ¢ Management-
systeme und Handblcher e Abfallmanagement e Luftiiberwa-
chung e Betrieblicher Gewaéasserschutz e Qualitatskonzepte o
Flhrungsverantwortung aus der Sicht der Unternehmensleitung

Modul B: Genehmigungsverfahren und Anlagenplanung
Dauer: 2 Tage (28.04.-29.04.2021)

Seminarnummer: 1505516

Behordliche Vorschriften ¢ Genehmigungsvorgénge von
Chemieanlagen ¢ Anwendung des Bundesimmissionsschutz-
gesetzes e Risikoermittlung e Gefahrenanalyse e Storfall-
verordnung e Einflihrung in die Betriebsstattensicherheits-
verordnung e Einflisse des Arbeitsstattenrechts auf die
Anlagenplanung

Modul C: Arbeitsrecht fiir Betriebsleiter

Dauer: 2 Tage (18.11.-19.11.2020; 03.05.-04.05.2021)
Seminarnummer: 1505517

Personalverantwortung im Betrieb e Der Betriebsleiter in
der Personalverantwortung e Arbeitsrechtliche Grundlagen,

Seminarnr. siehe Kursbeschreibung

Peter Lassek,

Fachfragen  1o). 449 69 305-16213
Seminarort Frankfurt am Main (Provadis-Campus)
Termine siehe Kursbeschreibung

Module A bis G auch einzeln buchbar; Modul
Detailinfo A bis G je 955,00 EUR; Modul Priifung mit
Hochschulzertifikat 1.090,00 EUR

Gesetze o Mitwirkung bei der Einstellung neuer Mitarbeiter o

Betriebliche Aspekte bei krankheits- und verhaltensbedingten
Kindigungen e Suchtgefahren im Betrieb e Fremdfirmeneinsatz e
Verantwortung und Haftung des Betriebsleiters

Modul D: Erfolgsorientiertes Controlling und Kostenmanagement
Dauer: 2 Tage (16.11.-17.11.2020; 14.06.-15.06.2021)
Seminarnummer: 1505518

Einordnung von Controlling sowie Kosten- und Leistungs-
rechnung in die Unternehmenssteuerung ¢ Methoden und
Instrumente der Kosten- und Leistungsrechnung e Kostenma-
nagement e Ausgewahlte kostenrelevante Aspekte aus der
betrieblichen Praxis

Modul E: Prozessmanagement fiir Betriebsleiter

Dauer: 2 Tage (08.12.-09.12.2020; 12.07.-13.07.2021)
Seminarnummer: 1505519

Formulierung von Prozessstrategien und Gestaltung von
Prozessen e Prozesse analysieren, modellieren und gestalten e
Prozessmanagement im Uberblick e Formulierung von Prozess-
strategien mithilfe von Prozesslandkarten e Prozesse
optimieren, simulieren und umsetzen e Kennzahlen im Prozess-
management e Erarbeitung entlang einer Fallstudie e
Prozessmanagement und Selbstorganisationsfahigkeit

Modul F: Fiihrung und Kommunikation

Dauer: 2 Tage (13.01.-14.01.2021; 14.09.-15.09.2021)
Seminarnummer: 1605660

Erweitertes Kommunikationsmodell e Die Transaktionsanaly-
se o Rolle in der Kommunikation e Agile Flihrung e Flihrungs-
stile @ Filhren im Wollen und Kénnen e Flihrungsstrategien e
Gesprachsfliihrung in kritischen Situationen

Modul G: Projektmanagement

Dauer: 2 Tage (09.02.-10.02.2021; 02.11.-03.11.2021)
Seminarnummer: 1905898

Projektdefinition e Inhalts- und Umfangsmanagement e Pro-
jektstrukturplane e Risikomanagement e Projektorganisations-
strukturen e Rollen und Anforderungen des Projektleiters e
Formulierung von Projektzielen e Netzplantechnik e Risiko-

analyse e Agiles Projektmanagement

Modul: Priifung mit Hochschulzertifikat

Dauer: 1 Tag (19.02.2021; 10.12.2021)
Seminarnummer: 1505521

Klausur tGber ausgewéhlte Themen der Mal3nahme o
Bei Bestehen: Ubergabe des Hochschulzertifikats

Der Gesamtlehrgang setzt sich terminlich aus den genannten
Einzelmodulen zusammen.

Bei Buchung des Gesamtlehrgangs
(Module A-G) mit Priifungsmodul

statt 7-766,60-EUR nur 7.375,00 EUR
Endpreis

Bei Buchung des Gesamtlehrgangs

(Module A-G) ohne Priifungsmodul

statt 6-:676;00-EUR nur 6.340,00 EUR
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Teilnehmerkreis/Voraussetzung

Fachkréafte der Logistik in Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen, die fiir die Ubernahme qua-
lifizierter Aufgaben im mittleren Management umfassende
Kenntnisse erwerben wollen. Zur IHK-Priifung ist zuzulassen,
wer eine logistische oder kaufménnische Berufsausbildung
und eine mindestens einjéhrige Berufspraxis bzw. eine andere
Berufsausbildung und zwei oder drei Jahre Berufspraxis oder
eine funfjahrige Berufspraxis jeweils zum Prifungstermin
nachweisen kann.

lhr Nutzen

Fachtbergreifende Qualifizierung in einer spannenden Branche e
Vorbereitung auf die Ubernahme von neuen, anspruchsvollen
Fachaufgaben und Flhrungsverantwortung e Erwerb eines an-
erkannten Qualifizierungsabschlusses (Fachwirt/-in) e Zeitliche
und ortliche Flexibilitdt wahrend lhrer Weiterbildung durch Fern-
studium e Trainer und Autoren mit langjéhriger Praxiserfahrung,
hoher Praxisbezug lhrer Weiterbildung e Freie Nutzung einer
kursinternen Internetplattform (,Provadis Coach”) zum Gedan-
ken- und Informationsaustausch e Befreiung vom schriftlichen
Teil der AEVO-Prifung bei bestandener Prifung zum/zur
Fachwirt/-in e Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung

Inhalte

Logistische Anforderungen ermitteln, analysieren und
bewerten e Logistische Losungen entwickeln und
planen e Logistische Lésungen umsetzen, bewerten
und weiterentwickeln ¢ Kommunikation, Fiihrung und
Zusammenarbeit

Die Verordnung des Lehrgangs folgt einer neuen Methodik
der Lehrgangsgestaltung, bei der die Vernetzung einzelner
Wissensbereiche und deren Ubertragbarkeit auf reale
praktische Fragestellungen im Vordergrund stehen.

Methoden

Lehrbriefmethode, tutorielle Betreuung und Schulung mittels
Kommunikationsplattform ,Provadis Coach”, E-Mail und
virtuellem Klassenzimmer ,Vitero”, Lehrgesprache und
Gruppenarbeiten in den insgesamt 16 Prasenztagen und
zusétzlichen ,Vitero”-Sitzungen, Ubungen und Fallbeispiele,
Komplexaufgaben

Abschluss

IHK-Zeugnis ,Geprfte/-r Fachwirt/-in
fur Logistiksysteme”,
Hochschulzugangsberechtigung
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Seminarnr. 1304921
Fachfragen Karl Wetzel, Tel.: +49 69 305-16978

Frankfurt am Main (Provadis-Campus) — fur

Semi t
eminaror Prasenzphasen (insgesamt 16 Tage)
Termine 17.02.2021-30.09.2022
Detailinfo 2 Monate
(Einstieg bis sechs Wochen spater mdglich)
) 3.690,00 EUR zzgl. Priifungsgebthr und
Endpreis .
Literaturkosten
Forder- Aufstiegs-BAfoG: bis zu 64 Prozent

méglichkeit  Forderung moglich: www.aufstiegs-bafoeg.de

Logistik wird in Zukunft immer wichtiger

Durch die anhaltende Globalisierung, die sich auf alle Branchen
auswirkt, gewinnt das Thema Logistik immer mehr an Bedeutung.
In den klassischen Logistikunternehmen, aber auch in der Industrie,
beispielsweise in Chemie- und Pharmaunternehmen, werden Fach-
leute gebraucht, die die logistischen Anforderungen von Kunden
ermitteln, Logistikkonzepte entwickeln und verantwortlich koordinieren
kénnen.

Noch besser auf die Bedtirfnisse der Kunden ausgerichtete
Logistikprozesse bringen Wettbewerbsvorteile.

Die Digitalisierung in der Logistik ermdglicht groRere
Flexibilisierung und Schnelligkeit.

Interdisziplindre Zusammenarbeit beim Logistikmanagement
verbessert die Prozesse.

Die Logistikbranche spielt auch beim Thema Industrie 4.0 eine
entscheidende Rolle. Nutzen Sie jetzt die Mdglichkeit, Ihr Wissen
fur die kommenden Herausforderungen auf den neuesten Stand zu
bringen. Denn auch Ihr Unternehmen wird sich mit den entscheidenden
Zukunftsfragen fir die Logistik beschaftigen:

Wie kann ich meine Prozesse zukunftsorientiert ausrichten?
Welche Systeme bendtige ich fir mein Logistikmanagement?
Welche Kenntnisse brauchen meine Mitarbeiter?

Welche internen Kommunikationswege werden bendtigt?
Welche Logistikkonzepte passen genau zu meinen Kunden?
Welcher Aufwand steckt hinter einem modernen Logistik-
management?

Mit dem deutschlandweit ersten Fernlehrgang Geprufte/-r Fach-
wirt/-in fur Logistiksysteme nach der neuen IHK-Verordnung sind
Sie bestens vorbereitet!

prevadis

Hochschule

In vier Semestern zum Bachelor
Business Administration!

@ 20 % digital

—_> unterstiitztes Lernen

Fiir Absolventinnen und Absolventen
einer kaufmannischen Ausbildung

Jetzt informieren:

Provadis Hochschule

+49 69 305-81051
www.provadis-hochschule.de/4semester




