
DIE LEICHTIGKEIT 
AGILEN SEINS! 

FUNDIERTE   
HANDLUNGSHOHEIT 

IM THEMENFELD 
AGILITÄT 

IN NUR  
12 TAGEN 

Executive Ausbildung  
zur agilen  
Unternehmenssteuerung  

AgileSixPack

EXECUTIVE  AUSBILDUNG  ZUR  
AGILEN  UNTERNEHMENSSTEUERUNG 
Agilität ist mehr als ein Hype, richtig an- 
gewandt ist es eine Beschleunigungs- 
maschine vieler Prozesse. Was der Kern 
von Agilität ist und wie er für Ihr Unter-
nehmen nutzbar gemacht werden kann, 
ist für jede Führungskraft zunehmend 
wichtig.

Das Potential für signifikante Beschleu- 
nigung und Verbesserung wollen viele 
heben, bleiben dabei aber oft an der 
Oberfläche stecken. Die Komplexität  
und der Zeitdruck in diesem Themen- 
feld überfordern. 

Die praxisorientierte Qualifizierung  
 „Business Agility” bietet ein kompaktes 
Design und die Chance, in kürzester  
Zeit alle wesentlichen Aspekte und  
Wirkungsweisen der agilen Unter- 
nehmenssteuerung – von der Strategie  
bis zur operativen Umsetzung zu  
erfassen. 

Der Kernvorteil des agilen Mindsets,  
seine Methodenvielfalt und die Effizienz-
potentiale werden für die eigene Arbeits-
weise und für Teams der Organisation 
nutzbar. Agile Transition ist mit dem 
richtigen Wissenshintergrund und Mut  
erfolgreich und pragmatisch umzusetzen. 
So gewinnen Sie als Führungskraft die 
Handlungshoheit in einem komplexen 
Themenfeld.

Mehrwert der Ausbildung:

	� Sie erhalten Hintergrundwissen  
zu nachhaltig erfolgreichen  
Geschäftsmodellen in neuen,  
agilen Öko-Systemen.

	� Sie erlangen Sicherheit in allen  
relevanten Aspekten agiler  
Unternehmenssteuerung und  
deren Instrumenten.

	� Sie entwickeln methodische  
Kompetenz in zentralen Ansätzen  
wie Scrum und Kanban sowie  
gängigen Skalierungs-Rahmen- 
werken (SAFe, LeSS, S@S,  
Nexus, ESP) und verstehen die  
Korrelation zu komplementären  
Methoden wie z. B. Design Thinking.

	� Sie erarbeiten sich Sicherheit in  
den Ansprüchen an agile Führung 
und die agilen Rollenmodelle. 

	� Sie bekommen eine Basis und  
fundierte Erfahrung in Transitions- 
management, u. a. durch Case  
Studies. 

	� Sie entwickeln ein Interventions- 
repertoire für den Weg zur Business 
Agility. 



ZIELGRUPPE:

 	�Führungskräfte und Praktiker
aus Unternehmen, die agiles
Arbeiten für sich und ihre
Organisation systematisch
nutzbar machen wollen

 	�Entscheidungsträger, die
die agile Transition vorbereiten
oder gestartet haben

RAHMENBEDINGUNGEN 
UND KOSTEN:

 	�Zulassung zur Ausbildung nach
kurzem Telefoninterview durch Trainer;
Ziel: Überprüfung von Vorwissen und
Anwendungskontext

 	�Alle Module sind einzeln buchbar;
pro Modul 3.500 EUR zzgl. MwSt.

 	�Buchung aller vier Module als Paket
gesamt 12.900 EUR zzgl. MwSt.

 	�Sonderrabatt für Earlybirds 9.990 EUR
zzgl. MwSt. (6 Wochen vor Start der
Ausbildungsstaffel). Bitte kontaktieren
Sie uns für eine Rabattierung bei Mehr-
fachbuchung.

UMFANG DER AUSBILDUNG:

 4 Module à 3 Tage

 	�Begleitung durch erfahrenes
Trainertandem in allen Modulen

 	�Arbeitsgruppen und begleitende
Praxisanwendungen zwischen
den Modulen

 	�Online Supervision durch Trainer
im Zuge der Praxisanwendungen

 	�Maximal 12 Teilnehmer je
Ausbildungsgang

TERMINE:

STAFFEL I:

19.–21. September 2018 

24.–26. Oktober 2018 

28.– 30. November 2018 

16.–18. Januar 2019 

STAFFEL II:

7.– 9. November 2018 

12.–14. Dezember 2018 

23.–25. Januar 2019 

20.–22. Februar 2019

12 TAGE ESSENZ UND PRAKTIKEN DER AGILEN UNTERNEHMENSSTEUERUNG

JEDES MODUL NUTZT DIE LOGIK ITERATIVEN LERNENS UND FOLGT KONSEQUENT DEM AUFBAU DES A6P-MODELLS

MODUL 1 (3 TAGE)
EINFÜHRUNG IN DIE GRUNDLAGEN 

AGILER METHODEN  

 	�Grundprinzipien agiler Methoden und
Wirkmechanismen

 	�Scrum und Kanban als bekannteste
Methoden zum Erreichen von Agilität

 	�Design Thinking und wie es zu Scrum
oder Kanban passt 

 	��Neuartige Ansätze zum skalierenden
Anforderungsmanagement / Aufbau 
synchronisierter Enterprise-Backlogs
(Vorstellung der Methode „DRAGONs
& TREASUREs“)

MODUL 3 (3 TAGE)
AGILES ORGANISATIONSDESIGN – 
VON AUFBAUORGANISATION UND 

KOMMUNIKATIONSMUSTERN  

	� Agile Organisationsmuster: 
Ein Überblick über wichtige
Skalierungs-Frameworks

 	�Wo passt wann welches Modell und
wo nicht?

 	�Auswahlkriterien für agile Pilot-Projekte

 	�Hybride Organisationsmodelle –
agile und klassische Strukturen
kombinieren

MODUL 2 (3 TAGE)
BUSINESS AGILITY – 

 STRATEGIE EFFEKTIV UND 
SCHNELL UMSETZEN  

 	�Ein anderer Blick auf Business
Performance - oder wann ist eine
Organisation im Fluss?

 	�Von der Strategie über die Operatio- 
nalisierung zur Anwendung.

 	�Was sind geeignete agile Kennzahlen
und wie werden sie gemessen?

 	�Die Grenzen klassischen Controlling
und Budgeting und was man in
einer agilen Organisation anders
machen sollte

MODUL 4 (3 TAGE)
CHANGE BASICS –  

TRANSITION HANDS-ON 

 	�Von Change und Kultur zu
Change Kultur

 Phasen einer agilen Transition

 	�Change Leadership – wie ändern sich
Führungsrollen und -verantwortung

 	�Toolbox – Ihren Instrumentenkoffer
für die agile Transition packen



WER WIR SIND 
Im AgileSixPack treffen Avantgardisten auf Querdenker und Disruptoren auf  
konsequente Umsetzer, denn AgileSixPack ist ein Konsortium aus Experten und 
Change Agents mit langjähriger Erfahrung in Transitionen verschiedener Couleur, 
Größenordnung und Organisationsarten. 

Alle Mitglieder fokussieren seit Jahren zunehmend Unternehmenswandel hin zu mehr   
 „Agilität“. Somit greift das Team durchweg auf persönliche Erfahrungen im Rahmen 
unterschiedlicher Management-Funktionen in großen Organisationen und Konzernen  
(SME über DAX30 bis EUROSTOXX50) zurück. Insgesamt können Sie 100 Jahre 
Führungserfahrung in verschiedenen Branchen für sich nutzen. 

AgileSixPack ist Ihr Coach und Partner, wenn Sie Ihre agile Business-Strategie   
 „Top-to-Shop“ vom Vorstands-Entscheid zur operativen Umsetzung zügig, stringent 
und mit einem End-to-End-Partner umsetzen wollen.

HABEN WIR SIE NEUGIERIG GEMACHT? 
DANN NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:

E-Mail an: info@AgileSixPack.com

AgileSixPack

c/o EQU:WIN Academy GmbH
Erhardtstraße 6
80469 München
+49  – (0)89 – 890 65 93-0

AgileSixPack

Irmgard Barth 
Dipl. Wi.-Ing., Certified Scrum Professional, Certified  
Product Owner, Kanban Coaching Masterclass,  
Scrum @ Scale Practitioner, Lean Business Coach @ SAP, 
Project Management Professional

Fortschritt ist nur möglich, wenn man 
intelligent gegen Regeln verstößt. 

REFERENTEN

Take a risk is all it takes to make  
progress – either you win or you learn.

Dr. Kerstin Gollner 
PhD Ecological Economics, Dipl.-Betriebswirtin, Master of 
Managerial Economics, Dipl.-Kommunikationswirtin BAW, 
Transitions- und Changemanagementexpertin, Mediatorin

If your vision doesn’t scare you – 
it is likely too small.

Dr. Boris Kneisel
Dr.rer.nat., Dipl.-Chem., Master of Business Administration, 
Usability Engineer, CSP, CSPO, CSM, KMP Projektmanager 
(PMP, PRINCE2), CLP, CS@SP, SAFe-SA, TRIZ***, SixSig-
ma-GB, Mgmt3.0 Trainer-Lizenzen: Scrum-at-Scale (S@S) 

Das Richtige richtig tun.

Dr. Frank Edelkraut 
Dr.rer.nat., Dipl.-Chem., Managementreferent (Dipl.), 
Projektmanager und agiler Praktiker, ausgebildeter  
Führungskräftetrainer, TED Speaker Coach und  
zertifizierter Trainer für „Extraordinary Leadership“ 


