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Systemische Coaching Ausbildung &

SystemEmpowerer-CoachMediator Ausbildung

In unserem Ausbildungskonzept erleben Sie
SystemEmpowering - eine Kombination aus
Coaching und Mediation.

Sie erlernen Systemisches Coaching von
Einzelpersonen, Paaren, Familien, Teams und
Unternehmen sowie die systemische Mediation
zur Konfliktlésung und zur Lé6sung von emo-
tionalen Verletzungen der Systemgesetze.

Sie starten mit der Ausbildung zum
Systemischen Coach Uber acht Prasenz-
Module. Zusatzlich profitieren Sie von

8 mal 60 Minuten Coaching.

Diese Ausbildung ist vor Ort in Hamburg oder
online madglich. Die Module 4 und 8 sind
Prasensveranstaltungen. Nach individueller
Absprache ist ein Wechsel von der
Prasenzteilnahme und online und umgekehrt
maoglich.

Wenn Sie nicht nur coachen, sondern auch
mediieren bzw. komplexe Systeme wie Paare,
Familien, Teams, Organisationen und die
Nachfolge in Unternehmerfamilien und
Familienunternehmen begleiten wollen,
absolvieren Sie die Professionalisierung zum
SystemEmpowerer - COACHMEDIATOR.

Dieser Abschnitt der Ausbildung umfasst 6
Prasenzmodule und enthalt 6 mal
60 Minuten Coaching.

Um Zertifizierter Mediator nach
(ZMediatAusbV) werden zu kdnnen, ist noch
das Zusatzmodul Recht & Mediation nétig.

Md&chten Sie auch nach Abschluss der Ausbildung
den Transfer des neuen Wissens in Ihren Alltag
sicherstellen? Dann sprechen Sie uns auf unser
Mentoringprogramm an.
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1. Systemgesetze

® Systemgesetze beachten
® Feedback geben und nehmen
® Wahrnehmung vs Interpretation

2. Konflikt Coaching

® Systemogramm und Zeitlinie
® Systemgesetzverletzungen l6sen
® Tnnere Aufstellung

3. SelbstCoaching

® Unbewusstes nutzen
® Ziele klaren
® Stimmige Entscheidungen féllen

4. Empowering

® Neg. Uberzeugungen auflésen
® Umgang mit Geflihlen
® Trauma & Pragung neu pragen

Zertifikat als

SYSTEMISCHER COACH {1 U,

NS

SYSTEMISCHES COACHING

5. Genea-Methode

® Krafte der Ahnen
® Selbstvertrauen steigern
® Interventionstechniken & Tools

6. Personlichkeitsentwicklung
® | eiden der Kriegsenkel auflésen

® Empowering der Lebensgeschichte
® GesundheitsCoaching

7. Fiihrungskrafte Coaching

® Fiihrungspower und Methoden
® Inneres Team
® Stress- und Zeitmanagement

8. Testival

® Auftrége kléren

® Prasentation und Feedback
® Live-Coaching und Feedback

Acht Coachingstunden inkl.

SystemEmpowering
COACHING MEDIATION

9. Systemische Mediation

® Konfliktldsungen mit 2 Personen
® Haltung des SystemEmpowerers
® Prozesskompetenz steigern

10. Team-Empowering

® Erfolgreiche Teamarbeit
® Eigene u. Team-Vision entwickeln
® Strategieentwicklung

11. Empowering von Gruppen
® Moderation in und mit Gruppen

® Systemgesetzverletzungen l6sen
® Auftrédge und Rollenklaren

15. Zusatz: Recht & Mediation
® Rolle des Rechts & des Mediators
® Rechtliche Rahmenbedingungen

® Bedeutung Abschlussvereinbarung

Zertifikat als

SE - COACHMEDIATOR

12. Changemanagement

® Phasen von Change-Prozessen
® \Jeranderungsprozesse begleiten
® Strategie, Struktur, Kultur u. SG

13. Unternehmensnachfolge

® Zukunftssicherung
® Vier Schritte der HI-Methode
® Integrale Unternehmensnachfolge

14. Testival

® Prasentation und schriftl. Prifung
® |ive-Mediation und Feedback
® |ive-Coaching und Feedback

Sechs Coachingstunden inkl.
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Die Entwicklung zum CoachMediator

Die vier Schritte

® Systemischer Coach

1. Persodnlichkeitsentwicklung, indem eigene
Themen aufgeldst werden

2. Ziele im eigenen personlichen Umfeld wie
harmonische Beziehungen erreichen

® SystemEmpowerer CoachMediator

1. Coachingtools im beruflichen Umfeld anwenden
- Fihrungskrafte- und Teamentwicklung

2. CoachMediator als Beruf, um andere Menschen
zu unterstitzen - Konflikte I6sen, Urvertrauen
und Power erhalten

ooooooo

RTIFIKAT-
)

SystemEmpowerer -

CoachMediator

Das Hanseatische Institut fiir Coaching, Mediation
und Filihrung bescheinigt hiermit, dass

nnnnnnnnn

nnnnnnn

erfolgreich die SystemEmpowering —
Coaching Mediation - Ausbildung absolviert hat.
(Dauer 224 Stunden + 14 Stunden Coaching + Peergroup)

nnnnnnn
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Rahmenbedingungen

® Investition: EUR 1.200,00 brutto pro Modul fiir Privatzahler; bei Vorsteuerabzugsberechtigung
zzgl.MwSt.

e Vertrag: Es gibt keine vertragliche Bindung. Sie kdnnen die Ausbildung zu jedem Zeitpunkt
beenden oder ein versaumtes Modul in einer spateren Ausbildung nachholen.

e Rechnungsstellung: Es wird nach Teilnahme am Modul eine Rechnung erstellt. Alternativ ist
individuelle Ratenzahlung mdglich.

e Aktuelle Starttermine: finden Sie auf der Website:

Prasenz: https://www.hanseatisches-institut.de/systemische-coaching-ausbildung-hamburg/

oder

Online: https://www.hanseatisches-institut.de/systemisches-coaching-online-ausbildung/

® Online-Ausbildung: pro Modul 4 Zoom-Sessions & 3 Stunden Donnerstag und Freitag von 18:00 -
21:00 oder tagstber Dienstag und Donnerstag von 09.00h bis 12.00h. Module 4 und 8 sind
Prasenzmodule in Hamburg.

Prasenz-Ausbildung: pro Modul 2 Tage Seminar Freitag & Samstag in Hamburg von 09:00 -
17:00 Uhr

® Coaching: 60 Minuten Coaching pro Modul ist inklusive, jede weitere Stunde zum
Ausbildungstarif von EUR 150,00 netto

® Material: 3 Bicher, Tischaufsteller, Power Karten, Prasentationen

® Onlinekurs: Sie erhalten einen lebenslangen Zugang zu unserer Academy mit Lehrvideos.

e Ubungstreffen: Lebenslange Berechtigung zur Teilnahme am Coach the Coach einmal monatlich -
ab Modul 1. Hier coachen Sie als Ausbildungsteilnehmer unter Aufsicht eines Ausbilders andere
Ausbildungsteilnehmer.

® Zugang zur Community: Uber die Chatgruppe kénnen Sie sich mit anderen
Ausbildungsteilnehmern austauschen und Gleichgesinnte kennenlernen.

e Zertifikat: Systemischer Coach sowie SystemEmpowerer CoachMediator
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Erleben Sie unsere Weiterentwicklung

Konfliktlésung
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Kommunikationsmodell \/

Losungsorientiertes
Fragen in die Zukunft

Ressourcenorientierte
Beratung

Aufstellung

ANANANANANAY

Changemanagement

Losungsorientiertes Fragen
in die Vergangenheit

Innere Aufstellung

Visions- und
Strategieentwicklung

)\
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Teamcoaching

Persénlichkeitsentwicklung
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Neupragung

A\

Systemdenken

Kommunikationsmodell
nach Bischop

Basisgefuhl und Denkgeflhl

Systemgesetze

Verletzungen auflésen

Empowering

SESSTSISISISISSISISISISTSISISIS SIS

Ahnenpower / Genea-
Methode
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Die Ausbilder

Dr. Dieter Bischop

- i 3 o Aufgewachsen in einem Familienunternehmen

o Doktor der Naturwissenschaft (theoretische
Quantenphysik)

L Seit 1998 in den Bereichen Coaching, Mediation,
Teamentwicklung und Unternehmensnachfolge
selbststandig tatig

o Autor von 3 Buchern
o Grunder des Hanseatischen Instituts
° Entdecker & Entwickler der Methode
SystemEmpowering
- ° Liebt Segeln, Garten, Radfahren und Wacken
Annika Dulige
' ' L Aufgewachsen in Hamburg
® Studierte Juristin
o Seit 2007 in den Bereichen Coaching, Mediation,
Teamentwicklung und Unternehmensnachfolge
tatig
® Ehemalige Leistungssportlerin
° Mitgrinderin des Hanseatischen Instituts
L Coach, Mediatorin & Ausbilderin fir Systemisches

Coaching & Mediation

L Liebt den Strand, Schwimmen und Singen

o Aufgewachsen in einem Familienunternehmen
® Seit 2016 zugelassener Rechtsanwalt

® Mehrjahrige Erfahrung im nationalen und

internationalen Wirtschaftsrecht (M&A), Kartellrecht
und Streitschlichtung (Dispute Resolution)

L Coach, Mediator, Ausbilder flir Systemisches
Coaching
L Liebt Beachvolleyball, Radfahren, Natur und

leckeres Essen
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