
Als Team umsetzungsstark sein
ein praxisorientierter Team Workshop
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Umsetzungsstärke ist eine 

wesentliche Kernkompetenz für Teams 

Häufig fehlt es nicht an Strategien, Zielen, Konzepten 

oder Vorhaben. Vielmehr die Umsetzung lässt zu 

wünschen übrig. Dies liegt selten an fehlendem Willen, 

sondern viel häufiger an mangelnder Umsetzung.

In diesem Teamworkshop analysieren Sie Ihre 

Verbesserungspotentiale. In Form einer Praxiswerkstatt 

gestalten Sie Rahmenbedingungen für Ihr Team, die 

umsetzungsförderlich sind. Zudem erweitert jedes 

Teammitglied seine persönliche Umsetzungskompetenz.

Als Team umsetzungsstark sein

Team Workshop (2 Tage) 

Als Team umsetzungsstark sein
Praxiszeit

Team-Map

Selbstcoaching-Map

Inhalte des Teamworkshops

Umsetzungsstärke als Team

 Analyse der Umsetzungsstärke des Teams

 Verantwortung klären

 Rahmenbedingungen gestalten

 Der Nutzen von handlungswirksamen Zielen

 Wirksame Routinen entwickeln

 Stolpersteine meistern

 Die Kraft des Dialogs

 Zusammen umsetzungsstark sein

Persönliche Umsetzungsstärke

 Effektiv und effizient sein

 Sich selbst steuern

 Aufmerksamkeit fokussieren

 Lösungsorientierte Haltung

 Stärken richtig nutzen

 Wirksames Selbstcoaching

Fokus Nachhaltigkeit

 Verprobung der Ergebnisse mit Praxissimulation

 Kollegiale Beratung

 Transferunterstützung

Persönliche 
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Persönliche Reflexion 
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Umsetzungsstärke als Team

 Rahmenbedingungen gestalten 

 Umsetzungs-Map erstellen

Persönliche Umsetzungsstärke 

 Selbststeuerung und Selbstcoaching

Fokus Nachhaltigkeit

 Transferunterstützung

Teambarometer

Selbstcoaching

Kollegiale Beratung

Umsetzungsstärke im Team 

Persönliche 

Umsetzungs-

stärke

Rahmen-

bedingungen

Kommunikation

Kultur

Teilnehmer

 Führungskräfte aller Ebenen mit Ihren Teams

Dauer

 2 Tage

Methoden

 Teamanalyse, Team-Map

 Prägnante Trainerinputs 

 Diskussion und Dialog

 Kollegiale Beratung 

 Praxisfallbearbeitung 

 Selbstcoaching-Methoden

 Übungen zu Umsetzungsstärke


