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FührungsKRAFT für Führungskräfte
ein 3-tägiges Intensivtraining
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Intensiv Training

Sie reflektieren und stärken die Quellen Ihrer 

FührungsKRAFT und setzen sich mit anspruchsvollen 

Führungssituationen auseinander. 

Sie erhöhen ihre Umsetzungsstärke und trainieren ihre 

mentale und emotionale Klarheit. 

Sie meistern ihre speziellen Führungsaufgaben kraftvoll, 

authentisch, souverän und wirksam.

Das FührungsKRAFT-Training stärkt die eigene 

FührungsKRAFT und verbessert die persönliche 

Führungswirkung. 

„FührungsKRAFT für Führungskräfte“ - mental stark, emotional klar, persönlich wirksam

Das Training ist praxisorientiert und lebendig aufgebaut. 

Prägnante Trainerinputs, Praxisfallbearbeitung, 

Praxissimulationen, Eigenarbeit, Übungen und kollegiale 

Beratung wechseln sich ab.

Die persönlichen Ziele und Vorhaben werden mit Hilfe 

des Selbstcoaching Workbooks und der Selbstcoaching-

Map individuell wirksam bearbeitet.

Inhalte des Intensivtrainings

1. Führungskraft sein

 Führung beginnt mit 

einer bewussten Entscheidung

 Professionelle Einstellung gibt Klarheit

 Die Rolle als Führungskraft schätzen

 Quellen für meine FührungsKRAFT

 Umgang mit vielfältigen Erwartungen

 Authentisch mit persönlichem Führungsstil

2. FührungsKRAFT haben

 Umsetzungsstärke als Kernkompetenz

 Neurobiologische Grundlagen 

 Mentale Stärke und emotionale Klarheit

 Souveräner mit Selbstinstruktionen

 Selbstwirksamkeit – Selbststeuerung 

 Wirksames Selbstcoaching 

 Mit Druck und Stress umgehen

3. FührungsKRAFT entfalten I

 Mitarbeiter führen und entwickeln 

 Dialogische Kommunikation 

 Kommunikative Exzellenz

 Persönliche Performance

 Klug entscheiden

 Persönliche Praxisfallbearbeitung

4. FührungsKRAFT entfalten II

 Orientierung geben durch 

 Strategisches Management 

 Ziele 

 Persönlichkeit 

 Organisation gestalten

 Teams führen  

 Für Ergebnisse sorgen 

 Erfolgreich Veränderungen managen 

Methoden Zielgruppe

Dauer

 3 Tage

Spezielle Trainings für

 Nachwuchsführungskräfte

 Mittleres Management

 Obere Führungskräfte

Führungs-

KRAFT ®
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