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FührungsKRAFT für Führungskräfte
Ein 3-moduliges Trainingsprogramm
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FührungsKRAFT für Führungskräfte

Das Programm ist praxisorientiert und lebendig 

aufgebaut. Prägnante Trainerinputs, 

Praxisfallbearbeitung, Praxissimulationen, Eigenarbeit, 

Übungen und kollegiale Beratung wechseln sich ab.

Führungs-

KRAFT ®

„FührungsKRAFT für Führungskräfte“ – Klar, souverän und wirksam führen

Ziele

 Sie reflektieren und stärken die Quellen Ihrer FührungsKRAFT und setzen sich mit anspruchsvollen 

Führungssituationen auseinander.

 Sie erhöhen Ihre Umsetzungsstärke und trainieren Ihre mentale und emotionale Klarheit.

 Sie meistern Ihre speziellen Führungsaufgaben kraftvoll, authentisch, souverän und wirksam.

 Sie unterstützen Ihre persönlichen Progammziele und Vorhaben mit Hilfe des Selbstcoaching Workbooks und 

der Selbstcoaching-Map.

Methoden Zielgruppe

 Führungskräfte

Unternehmensinterne Führungskräfteprogramme sind 

besonders wirksam, wenn sie maßgeschneidert sind, die 

aktuellen Herausforderungen des Unternehmens 

berücksichtigen und einen direkten Transfer in die Praxis 

sicherstellen. 

Das FührungsKRAFT-Konzept bildet eine durchgängige 

Grundlage für mehrmodulige Führungskräfteprogramme.

Abhängig von der Zielgruppe und den Trainingszielen 

werden die Schwerpunktthemen individuell festgelegt. 

Die ausgesuchten Inhalte, die zielführende Methodik und 

Trainer mit eigener Führungserfahrung sichern den 

Praxisbezug und den nachhaltigen Praxisnutzen – für die 

einzelne Führungskraft und für das Unternehmen.

FührungsKRAFT für Führungskräfte unterscheidet 

3 Ebenen: 
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Dauer

 2 Tage pro Modul
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Modul 2
FührungsKRAFT entfalten

Modul 3
Nachhaltig wirksam führen

Modul 1
Führungskraft sein 

FührungsKRAFT haben
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 Reflexion Praxiszeit 

und Selbstcoaching

 Führungsaufgaben 

kraftvoll wahrnehmen

 Orientierung geben

 Mitarbeiter entwickeln

 Dialogische 

Kommunikation 

 Persönliche Wirkung

Praxisfallbearbeitung

 Transferplanung 

 Reflexion Praxiszeit

 Führungsaufgaben 

wirksam wahrnehmen

 Organisation gestalten

 Kunden begeistern

 Teams entwickeln

 Change Management

 Praxisfallbearbeitung

 Selbstcoaching

 Grundlagen 

FührungsKRAFT-

KONZEPT

 Führungskraft sein

 Persönliche Kraftquellen

 Professionelle 

Einstellung

 FührungsKRAFT haben

 Mentale Stärke

 Emotionale Klarheit

 Umsetzungsstärke

 Praxisfallbearbeitung

 Selbstcoaching

Praxistransfer Selbstcoaching


