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Fuhrungskrafteprogramme

wirksam — praxisnah — mal3geschneidert




Mallgeschneiderte Fihrungskrafteprogramme

Das wirkliche Lernen besteht darin,
den Alltag neu zu sehen

FlUhrungskréafteentwicklung ist wirksam, wenn Sie im
Kontext mit der Unternehmensstrategie und der
gesamten Organisationsentwicklung konzipiert ist.

Diese Anforderung erfiillen vor allem maf3geschneiderte,
unternehmensinterne Programme, die eng an die
aktuellen Herausforderungen des Unternehmens
angelehnt sind und einen direkten Transfer in die Praxis

Ein ganzheitliches Fihrungsmodell
zeigt moégliche Entwicklungsfelder auf

Wirkung, Ergebnisse,
Weiterentwicklung, Erfolg

f
Instrumente

Kernkompetenzen

Aufgaben

sicherstellen.

Goll Consulting hat in den letzten 5 Jahren flr Gber
11.000 Fihrungskrafte auf allen Ebenen Trainings

konzipiert und durchgefuhrt.

Jedes Fiihrungskrafteprogramm ist individuell und

maRgeschneide

rt.

Grundséatze

Professionelle Anwendung

Unternehmen
gestalten

Beispielhafte Ziele der Programme

=  Sie meistern |hre speziellen Fihrungsaufgaben kraftvoll, authentisch, souveran und wirksam.

=  Sie bearbeiten konkrete Aufgaben und Félle aus lhrem Verantwortungsbereich.

= Sie erhéhen lhre Umsetzungsstarke und trainieren lhre mentale und emotionale Klarheit.

=  Sie unterstitzen lhre personlichen Progammziele und Vorhaben mit Hilfe des Selbstcoaching Workbooks und der

Selbstcoaching-Map.

Beispielhafte Programm-Architektur
Der Lernprozess wird durch Pre-Work-, Prasenz- und Transfermodule in der Praxiszeit wirksam gestaltet.
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Wirksames Feedback | | gruppenarbeit gruppenarbeit

einschatzung

Herausfordernde
Gesprachssituationen

Meetings effektiv und
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= Trainer-Input, Ubungen

= Diskussionen

Unternehmen
gestalten

Strategisch fiuhren

Change Management
als Fuhrungsaufgabe

Fuhrung systemisch
verstehen

Unternehmenskultur
entwickeln

Lernende Organisation

Innovationen fordern
und férdern

Fihrungserfolg durch
personliche Wirkung

Individuelle
Praxisfallbearbeitung

Personliche
Nachbereitung

Strukturiertes
Vorgesetzten-
gesprach

Abschluss-
bericht

Selbst-
coaching

Bearbeitung
der Praxis-
aufgabe

= Fuhrungskrafte und Manager auf gleicher
Fihrungsebene / Fihrungslevel

Dauer

= Kollegiale Beratungs- und Coachingsequenzen

= Fallarbeit
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= 2 Tage je Modul
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