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Maßgeschneiderte Führungskräfteprogramme

Führungskräfteentwicklung ist wirksam, wenn Sie im 

Kontext mit der Unternehmensstrategie und der 

gesamten Organisationsentwicklung konzipiert ist.

Diese Anforderung erfüllen vor allem maßgeschneiderte, 

unternehmensinterne Programme, die eng an die 

aktuellen Herausforderungen des Unternehmens 

angelehnt sind und einen direkten Transfer in die Praxis 

sicherstellen.

Goll Consulting hat in den letzten 5 Jahren für über 

11.000 Führungskräfte auf allen Ebenen Trainings 

konzipiert und durchgeführt.

Jedes Führungskräfteprogramm ist individuell und 

maßgeschneidert.
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Ein ganzheitliches Führungsmodell 

zeigt mögliche Entwicklungsfelder auf

Beispielhafte Programm-Architektur

 Sie meistern Ihre speziellen Führungsaufgaben kraftvoll, authentisch, souverän und wirksam.

 Sie bearbeiten konkrete Aufgaben und Fälle aus Ihrem Verantwortungsbereich.

 Sie erhöhen Ihre Umsetzungsstärke und trainieren Ihre mentale und emotionale Klarheit.

 Sie unterstützen Ihre persönlichen Progammziele und Vorhaben mit Hilfe des Selbstcoaching Workbooks und der 

Selbstcoaching-Map.

Beispielhafte Ziele der Programme

 Trainer-Input, Übungen

 Diskussionen

 Kollegiale Beratungs- und Coachingsequenzen

 Fallarbeit

Methoden

 Führungskräfte und Manager auf gleicher 

Führungsebene / Führungslevel

Dauer

Teilnehmer

 2 Tage je Modul

Das wirkliche Lernen besteht darin, 

den Alltag neu zu sehen
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Der Lernprozess wird durch Pre-Work-, Präsenz- und Transfermodule in der Praxiszeit wirksam gestaltet. 
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