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Persdnliche Wirkung durch
klares und authentisches Auftreten




Personliche Wirkung

durch klares und authentisches Auftreten

Authentisch, selbstsicher und kompetent auftreten

Wer Unternehmen fiihrt, muss Menschen tberzeugen
und sie kognitiv und emotional erreichen.

Management-Kdnnen und Fachkompetenz allein sind
nicht ausschlaggebend fiir die persénliche Wirkung.
Wesentliche Erfolgsfaktoren sind die Klarheit der
Botschaften, das wirkungsvolle Auftreten, die
energetische Présenz, die authentische,
situationsgerechte Kommunikation und die persénliche
Ausstrahlung.

Das Training ,Performance Training fur Fihrungskrafte*
verstarkt ganzheitlich Ihre persénliche Wirkung. Sie
bauen lhre authentische Wirkung stéarkenorientiert und fur
konkrete Praxissituationen aus.

Ziele

= Sie fuhren herausfordernde Gesprache
erfolgreicher

= Sie erh6hen Ihre Wirkung in Meetings

= Sie prasentieren wirkungsvoller

= Sie verbessern lhre Wirkung im Kundenkontakt

= Sie steigern lhre Verhandlungskompetenz

= Sie wachsen als Reprasentant/in des
Unternehmens

= Sie lernen, Ihre Emotionen mehr zu nutzen

= Sie sprechen sicherer

= Sie sind energetisch prasenter

= Sie kennen Ihre eigenen Wirkung auf andere

= Sie kdnnen mit den Starken lhrer individuellen
Personlichkeit in herausfordernden Situationen
punkten.

Methoden

= Standortbestimmung

= Wahrnehmungsiibungen und Intuition
= Stimm- und Sprachschulung

= Praxissimulationen

= Moderation

= Reflexionsiibungen

= Fallberatung

Teilnehmer

= Fidhrungskréafte aller Ebenen
Dauer
= 2Tage
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Inhalte des Trainings

1. Die eigene Haltung pragt die
personliche Wirkung auf andere

2. Die 6 Quellen der situativen Wirkung
erfolgreich nutzen

3. Personliche Wirkfaktoren
= Beziehungs- und Kontaktqualitat
= Einsatz von Emotionen
= Energetische Prasenz

= Atmung

= Korper

= Stimme

= Gestik und Mimik
= Sprache

4.  Wirksame Instrumente unterstiitzen die
personliche Wirkung

= Gesprachstechniken und Meetingstrukturen
5. Inhaltliche Exzellenz

Praxis, Praxis, Praxis, z.B.

= Herausfordernde Gesprache

= Meetings und Présentationen

= Verhandlungen

= Change Kommunikation

Das Goll Performance Training wird von einem

bewahrten Trainertandem durchgefihrt:

= Einem Trainer mit umfassender Qualifizierung und
langjéhriger eigener Erfahrung in Personal-
entwicklung, Fihrung, Vertrieb und Service

= Einem Schauspieler mit langjahriger Trainings-
erfahrung und Expertise in Atem-, Stimm-,
Sprecherziehung sowie Einfiihlungsvermégen und

Methodenvielfalt
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