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Persönliche Wirkung 

durch klares und authentisches Auftreten

Wer Unternehmen führt, muss Menschen überzeugen 

und sie kognitiv und emotional erreichen. 

Management-Können und Fachkompetenz allein sind 

nicht ausschlaggebend für die persönliche Wirkung. 

Wesentliche Erfolgsfaktoren sind die Klarheit der 

Botschaften, das wirkungsvolle Auftreten, die 

energetische Präsenz, die authentische, 

situationsgerechte Kommunikation und die persönliche 

Ausstrahlung.

Das Training „Performance Training für Führungskräfte“ 

verstärkt ganzheitlich Ihre persönliche Wirkung. Sie 

bauen Ihre authentische Wirkung stärkenorientiert und für 

konkrete Praxissituationen aus.

Authentisch, selbstsicher und kompetent auftreten

 Standortbestimmung

 Wahrnehmungsübungen und Intuition

 Stimm- und Sprachschulung

 Praxissimulationen

 Moderation

 Reflexionsübungen

 Fallberatung

Methoden

 Führungskräfte aller Ebenen

Dauer

Teilnehmer

Ziele

 Sie führen herausfordernde Gespräche 

erfolgreicher

 Sie erhöhen Ihre Wirkung in Meetings

 Sie präsentieren wirkungsvoller

 Sie verbessern Ihre Wirkung im Kundenkontakt

 Sie steigern Ihre Verhandlungskompetenz

 Sie wachsen als Repräsentant/in des 

Unternehmens

 Sie lernen, Ihre Emotionen mehr zu nutzen

 Sie sprechen sicherer

 Sie sind energetisch präsenter

 Sie kennen Ihre eigenen Wirkung auf andere

 Sie können mit den Stärken Ihrer individuellen 

Persönlichkeit in herausfordernden Situationen 

punkten.

Inhalte des Trainings

1. Die eigene Haltung prägt die 

persönliche Wirkung auf andere

2. Die 6 Quellen der situativen Wirkung 

erfolgreich nutzen

3. Persönliche Wirkfaktoren

 Beziehungs- und Kontaktqualität

 Einsatz von Emotionen

 Energetische Präsenz

 Atmung

 Körper

 Stimme

 Gestik und Mimik

 Sprache

4. Wirksame Instrumente unterstützen die 

persönliche Wirkung

 Gesprächstechniken und Meetingstrukturen

5. Inhaltliche Exzellenz 

6. Praxis, Praxis, Praxis, z.B. 

 Herausfordernde Gespräche

 Meetings und Präsentationen

 Verhandlungen

 Change Kommunikation

Haltung / 

Emotionale 

Aufladung

Energetische 

Präsenz

Körper 

Stimme 

Sprache

Inhaltliche 

Klarheit

Wirkfaktoren
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Das Goll Performance Training wird von einem 

bewährten Trainertandem durchgeführt:

 Einem Trainer mit umfassender Qualifizierung und 

langjähriger eigener Erfahrung in Personal-

entwicklung, Führung, Vertrieb und Service

 Einem Schauspieler mit langjähriger Trainings-

erfahrung und Expertise in Atem-, Stimm-, 

Sprecherziehung sowie Einfühlungsvermögen und 

Methodenvielfalt
 2 Tage


