
Der DIE TRAINER Hildesheim

AZUBI-CAMPUS
Das Qualifi zierungscurriculum 
für Ihre Auszubildenden

UNSER BEITRAG ZU IHRER 
NACHWUCHSFINDUNG 
UND -BINDUNG

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
WIR FREUEN UNS AUF DEN DIALOG MIT IHNEN!

DIE TRAINER Hildesheim 
UnternehmensberatungsGmbH

Knollenstraße 9 · 31134 Hildesheim 
Telefon 0 51 21 / 97 86-0 · Telefax 0 51 21 / 97 86-15 
info@die-trainer.de · www.die-trainer.de

HRB 1868, Amtsgericht Hildesheim · Geschäftsführung Jennifer Feddersen

PRE-CLASS PHASE
VORBEREITUNG 
optional 

Ca. 2 Wochen vor der Veran-
staltung startet die Pre-Class 
Phase, in der sich die Teilneh-
mer anhand von Frage-
stellungen, Werkzeugen 
und/oder Materialien bereits 
vorab mit dem anstehenden 
Thema auseinandersetzen 
und auf die Inhalte einstim-
men. 

CLASSROOM PHASE
SCHULUNG
Präsenz

Im Anschluss fi ndet die 
1-tägige Präsenz-Schulung 
statt, in der die konkreten 
Praxisthemen der Teilnehmer 
unter Einbezug adäquater 
theoretischer Grundlagen 
trainiert und mittels Selbst-
erfahrungselementen sowie 
Refl exion eigener Motive 
und Herangehensweisen 
gefestigt werden. 

3
POST-CLASS PHASE
TRANSFER
optional

Die erworbenen Kenntnisse, 
Erfahrungen und Fertigkeiten 
werden – auf der Grundlage 
individuell defi nierter Lern-
felder aus der Präsenzschu-
lung – in den Post-Class-
Aktivitäten durch unter-
schiedliche Methoden sowie 
Transferaufgaben für die 
Praxis getestet und gefestigt. 
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IHRE THEMEN – UNSER ANGEBOT
Unser systematisches Vorgehen

Unser Vorgehen besteht grundsätzlich aus drei Phasen, um einen nachhaltigen 
Erfolg bei den Teilnehmern zu erzielen:
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Ihr Nutzen

•   Die berufsspezifi sche Ausbildung wird wirkungsvoll und nachhaltig durch die Vermittlung 
     relevanter (Soft-)Skills ergänzt.
•   Erhöhen Sie Ihre Attraktivität als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb.
•   Unterstreichen Sie die hohe Qualität Ihrer Ausbildung durch hervorragende Zusatzangebote zur 
     Qualifi kation Ihrer Auszubildenden.
•   Bereichern Sie den Dialog mit Ihren potenziellen Bewerbern bereits frühzeitig durch begeisternde, 
     erkenntnisreiche Auswahl- und Entwicklungsprozesse.
•   Kurzum: Heben Sie sich ab!

So funktioniert es

•   Sie wählen die für Ihre Auszubildenden relevanten Themen aus.
•   Sie entscheiden sich für eine Inhouse Maßnahme für Ihre Gruppe von Auszubildenden oder Sie
     nutzen das off ene Angebot in unserer Seminaretage für einzelne Anmeldungen.
•   Alle Module sind einzeln oder in Folge bzw. im Paket durchführbar (siehe Paketbeispiele).
•   Die Formate sind durchgehend 1-tägig und dadurch gut in den berufl ichen Alltag Ihrer 
     Auszubildenden integrierbar.

Paketbeispiele

•   Kommunikation

•   Onboarding 

•   Advanced

Sie machen den DIE TRAINER Hildesheim AZUBI Campus zu Ihrem Campus, 
indem Sie das Qualifi zierungscurriculum exakt an die Anforderungen Ihrer Aus-
zubildenden anpassen. Die Themen werden für Sie so zusammengestellt, dass 
Sie Ihre Auszubildenden vom Start bis zum Ende der Ausbildung zielgerichtet 
unterstützen.

IHRE THEMEN – UNSER ANGEBOT
Wählen Sie aus!

IHRE THEMEN – UNSER ANGEBOT
Ihr Campus-Konzept!

Ergänzende Informationen zu den einzelnen Modulen fi nden Sie auf 
unserer Homepage unter:  www.die-trainer.de

Gern stehen wir Ihnen auch persönlich für Ihre Fragen zur Verfügung: 
Telefon 0 51 21 / 97 86-0

KOMMUNIKATION 1

KOMMUNIKATION 1

ÜBERZEUGEND
PRÄSENTIEREN

KOMMUNIKATION 2

LERNEN LERNEN
LERNEN MIT SYSTEM

TEAMDYNAMIK

MODERATIONFIT FOR CUSTOMERSPOTENZIALTAG FÜR  
AUSZUBILDENDE

BUSINESS KNIGGE

NETZWERK &
SMALLTALK

ÜBERZEUGEND
PRÄSENTIEREN

MESSETRAINING

TEAMDYNAMIK

SPEEDREADING

KOMMUNIKATION 2

LERNEN LERNEN
LERNEN MIT SYSTEM

POTENZIALTAG FÜR  
AUSZUBILDENDE

FIT FOR CUSTOMERS

SELBSTMANAGEMENT

MODERATION

DUALE
PROJEKTWOCHE

DIE MARKE „ICH“
SELBSTMARKETING

KOMMUNIKATION 1

AUSZUBILDENDEN-
AUSWAHLVERFAHREN

MIT EVENTCHARAKTER


