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Basiswissen fur Fuhrungskrafte

- Was Sie als Flihrungskraft kennen und kénnen sollten -

,Verwechsle niemals Bewegung mit
Handlung"
Benjamin Frankiin

Methodik:

Flihrungs-Test, Teilnehmerzentrierte
Workshop-Gestaltung, praxisnah.
Mehrebenen-Lernen. Vom Kennen zum
Kénnen nach dem Modell des
Erfahrungsbasierten Lernzyklus: Input
bewahrter und zukunftsorientierter
Management-Methoden, Fallstudien,
Plenumsdiskussionen,
Erfahrungsaustausch, Einzelarbeiten,
Gruppenarbeiten, Ubungen

Fiihrungskrafte sehen sich komplexen
Arbeitssituationen gegeniiber. Dies
erfordert Uber alle Hierarchieebenen
eine immer groBere fachliche,
personliche und soziale Kompetenz:
Mitarbeiter fiihren, ein gutes Team
schaffen und fachlich ansprechbar sein.
Seinen Job tun, sich Zeit fiir die
Menschen nehmen und strategisch
wirken — gerade in den unteren und
mittleren Flihrungsebenen ist dies nicht
leicht — und erfordert das richtige
~Handwerkszeug".

Unser Angebot richtet sich an
Fiihrungskrafte die mdglichst praxisnah
das ,kleine 1x1" des Fiihrungs-
Handwerks erlernen bzw. auffrischen
mdochten. Sie trainieren und diskutieren
alltagliche Situationen aus dem Alltag
als Team- oder Abteilungsleitende/r,
um ergebnisorientierte Fiihrung wirken
zu lassen. So gewinnen Sie mehr
Sicherheit in Ihrer Flihrungsrolle und
nehmen praktisch anwendbare Tipps &
Tricks mit.

Zielgruppe:

Flihrungskrafte und Solche, die es
werden mochten

Trainerin:

- Christine Schauer, Dipl.Soz.Pad.,
Kommunikationstrainerin, NLP-
Lehrtrainerin und Lehrcoach

Inhalte:

e Rollenversténdnis und
Menschenbild: Wieviel
,Flhrung" braucht mein Team?

e Fihrung beginnt mit
Selbstfiihrung

Aufgaben, Chancen und
Stolperfallen in der
Mitarbeiterfiihrung

e Mitarbeitergesprache fiihren

Mitarbeiter entwickeln:
Situatives Fiihren

e Wie gebe ich Feedback
e Andere motivieren — (wie) geht

das??

e Besprechungen moderieren
und leiten

e Alle ins Boot! Grundlagen der
Teamentwicklung

e Praxisbeispiele, Fallstudien,
Erfahrungsaustausch und Best-
Practice-Beispiele

e Lernpartnerschaften zum
Transfer in den Alltag

Rahmen:

- Inhouse-Seminar, 3 Tage
- verfligbar in Deutsch oder Englisch




