
Beraterprofil    

 

Dr. Brigitte Schwinge 
Gesellschafterin 

Analyse, Prozessbegleitung, Moderation 

… shaping working culture. 

Aufgabenbereich aktuell 
 Leitung qualitative Wirkungsanalyse 

 Systemische Organisationsentwicklung 

 

Arbeitsschwerpunkte 
 Begleitung und Entwicklung von 

Veränderungsprojekten 

 Prozessbegleitung, Moderation und Coaching  

in Unternehmen und Organisationen 

 Führungsfeedback 

 Team-Coaching 

 Gestaltung von Prozessarchitekturen 

 Aktionsforschung und qualitative Wirkungsanalysen 

Schwerpunkte: 

- Organisationskultur, Unternehmensidentität  

und Unternehmensstrategie 

- Mitarbeiterzufriedenheit 

- interkulturelle Zusammenarbeit 

- Verbraucherwahrnehmung von Produkten, 

Innovationen und Relaunches 

- Programmmaßnahmen 

- Markt- und Medienwirkungsforschung 

 

 Beratung bei Strategie-, Programm-, und 

Produktentwicklung 

 Qualitative Tiefeninterviews und  

Gruppendiskussionen 

Erfahrungen 
 Über 20 Jahre Erfahrung in den Bereichen Organisations-

entwicklung, qualitative Forschung und Beratung: 

- 6 Jahre als Organisationsforscherin, Prozessbegleiterin, 

Moderatorin und Coach für Industrie, 

Entwicklungszusammenarbeit und Bildung (p4d) 

- 10 Jahre Projektleiterin, Forscherin und Beraterin in 

der qualitativ-psychologischen Markt- und 

Medienwirkungsforschung (Rheingold-Institut Köln) 

- 2 Jahre Projektleiterin, Forscherin und Beraterin 

eines internationalen Multi-Stakeholder-

Forschungsprojekts zur Arbeits- und 

Organisationskultur (SAGE Net) 

- 5 Jahre Wissenschaftliche Mitarbeiterin in einem 

interdisziplinären Forschungsprojekt zum Thema 

Kooperation und Risikominimierung (Universität Köln) 

- Lehraufträge zu den Themen Teamprozesse sowie 

Arbeits- und Organisationskultur (Universität Köln 

und Hochschule Koblenz) 

- 2 Jahre Feldforschung in Namibia und Südafrika 

 

 2-jährige berufsbegleitende Weiterbildung zum 

Mental-Coach 

 2-jährige berufsbegleitende Weiterbildung zur 

morphologischen Markt- und 

Medienwirkungsforscherin und Beraterin 

 Promotion zum Thema Kooperationsbeziehungen bei 

Landwirten in Namibia 

 Studium der Ethnologie, pädagogischen Psychologie 

und Islamwissenschaften in Göttingen und Köln 

 Arbeitssprachen: Deutsch und Englisch 

 

Kontakt 
p4d | partnership for development GmbH 

Bennauerstraße 31, 53115 Bonn 
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