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Aktuelle Tatigkeit:

Selbststandiger Coach und Berater seit 1996:
Coaching und Training fiir Fihrungskrafte;
Lehrbeauftragter an der Fachhochschule Diissel-
dorf, Fachbereich Wirtschaft (2008-2012): Person-
lichkeits- und Erfolgsmanagement, Rhetorik und
Gesprachsfiihrung; Change-Management.

Zielgruppen:
Top-Manager und Fiihrungskrafte aller Ebenen.

Coachingansatz:

Ganzheitlicher, systemischer Ansatz; positive
Psychologie; im besonderen Fokus: Selbstma-
nagement und Selbstregulation im Kontext von
Performanceverbesserungen; Krisenintervention
und Erfolgsmanagement fiir Manager; Kommuni-
kative Wahrnehmung in Auftritt und Wirkung;
Personlichkeitsentwicklung im Kontext von
Innovations- und Changemanagement; Umgang
mit Konflikten.

Qualifikationen:

I. und II. Staatsexamen Padagogik, Germanistik,
Psychologie, Sport; Zertifizierter H.B.D.l.-Trainer;
akkreditierter Facet 5 -Coach (Big-Five-Theory);
systemische Beratung (KIB-Koln).

Eigene Qualitatssicherung:

RegelmaBige Supervision; standige Weiterbildung;
Evaluation der Lehr- und Lernprozesse; fortwahren-
de Abstimmung mit den Auftraggebern.

Branchen:
Automobil; Telekommunikation; Stahl; Einzelhan-
del; Chemig, Energie.

Berufserfahrung:

Vertriebstatigkeit, Personal- und Organisationsent-
wicklung; Managementtraining; Flihrungstraining;
Trainings Selbstmanagement; Rhetorik-Training;
Coaching und Supervision.

Referenzen:

Aktuelle Referenzen werden auf Anfrage gerne
bereitgestellt. Fiir einige meiner Kunden arbeite ich
bereits seit 20 Jahren als Berater.

Methodenpool:
Bitte fragen Sie bei Interesse nach. Es steht eine
separate Ubersicht auf Abruf zur Verfligung.
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Methodische Werkzeuge: (die Reihenfolge stellt

keine Priorisierung dar)

s wN =

o

N

10.

11.
12.

13.

14,

15.
16.

Biografische Arbeit

Analyse der Antreiber

Analyse der Copingmuster

Analyse der Anspruchsniveausetzung
Mentale Modelle erkennen und reflektie-
ren

Analyse von Sprachmustern als Ausdruck
von mentalen Modellen

. Vermittlung der Grundlagen von
GFK
. Umgang mit Konflikten

Analyse des Leistungsmotivs

Analyse der Selbst- und Fremdwahrneh-

mung

Rollenverstandnis

. Zugewiesene Rolle

. Erwiinschte Rolle und
Konfliktkonstellationen

. Unbewusst eingenommene Rolle

Analyse von Ubertragungsmustern im

Kontext sozialer Interaktionen

Analyse moglicher Double-Bind-Kontexte

Soziogramm nach Minouchin

. Analyse der Bindungs- und
Abweisungskontexte

. Maogliche Triangulationen

Optional: Aufstellungsarbeit (Varga von

Kibéd)

Bei Bedarf:

. Focusing

. Master-Modell

. Sitz-Meditation

Fallanalysen und Diskussion

Analyse Managementzyklus und Grund-
verstandnis zum Management des
Coachees
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Umgang und Bedeutung von Macht
Analyse Tagesablauf

. Planungsprozesse

. Kompetenz zur Regeneration
Optional: Einsatz von Diagnosetools

. H.B.D..

. Facet-5

Optional: Auswertung von bestehenden
Tools

. 360°-Feedback

. MBTI oder vergleichbares

Bei Bedarf und Notwendigkeit: Schatten-

coaching

. Begleitung bei Meetings

Kldarung von Fachfragen im Kontext von

FUhrung

Attributionsverhalten

. Untersuchung von Vermeidungs-
strategien

. Erfolgszuversichtlichkeit prifen

Untersuchung der aktuellen Positionierung

im Unternehmen

Untersuchung zum Resilienz-Status

Untersuchung zum Werte- und Entwick-

lungsquadrat

Untersuchung zum Inneren Team

Untersuchung zum Prokrastinationsverhal-

ten

. Prokrastinationstest

Kompetenz zur Selbstwirksamkeit und

entsprechend ausgepragtes Bewusstsein

Permanente Reflektion der Coachingziele

. Zielliberpriifung und Festlegung der
tatsachlichen Ziele im Vier-
Augen-Gesprach (vertraulich)

Stimmbildung und Ausdrucksschulung
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