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Erfolgreich führen – Kompetenzen für neue und erfahrene Führungskräfte.

Führungsbasics

Basisseminar Führen – Mitarbeitende und Teams kompetent und erfolgreich führen

Aufbauseminar Führen – Mitarbeitende und Teams kompetent und erfolgreich führen

Gestern Kolleg*in, heute Führungskraft

Leistungsfähige Teams: Aufbauseminar Gestern Kolleg*in, heute Führungskraft

Laterale Führung: Führen ohne Weisungsbefugnis

Leistungsbeurteilungsgespräche führen

Grenzen kennen – Chancen nutzen: Rechtliche Rahmenbedingungen für Führung

Erfolgreiche Führung über Distanz – Remote Leadership

Schlüsselkompetenzen für Führungskräfte 

Erfolgsfaktor interkulturelle Kompetenz

Konfliktlösung als Führungsinstrument

Kompakt-Ausbildung zum Transformationscoach

Psychologische Sicherheit: Stabilität in herausfordernden Zeiten

KI in der Führung – Strategische Assistenz für Verwaltung und Management

Resilienz und Stressbewältigung in Veränderungsprozessen

Fehlzeiten reduzieren – Mitarbeitende motivieren

Leadership 4.0 – in Kontext von Transformation und Technologiewandel

Frauen in Führung – authentisch, souverän, erfolgreich

Führungsgrundlagen für die heutige Arbeitswelt und New Work

Alle aktuellen Seminarinhalte und verfügbaren Termine finden Sie jederzeit 
auf unserer Website unter https://www.biwe-akademie.de/seminare

Gerne erstellen wir Ihnen auch ein individuelles Seminarprogramm, angepasst 
an Ihre Bedürfnisse. Mehr dazu unter https://www.biwe-akademie.de/inhouse

https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/basisseminar-fuehren/LMF-B-0002
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/aufbauseminar-fuehren/FLC-B-0004
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/gestern-kollege-heute-fuehrungskraft/LMF-B-0008
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/leistungsfaehige-teams-aufbau-gestern-kollege-heute-fuehrungskraft/FLC-B-0005
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/laterale-fuehrung-fuehren-ohne-weisungsbefugnis/LMF-B-0009
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/leistungsbeurteilungsgespraeche-fuehren/LMF-B-0014
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/fuehrung-rechtliche-rahmenbedingungen/FLC-B-0006
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/fuehrungsbasics/details/fuehrung-ueber-distanz/LMF-S-0015
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/interkulturelle-kompetenz/FLC-C-0012
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/konfliktmanagement/LMF-B-0011
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/ausbildung-transformationscoach/BC-0001
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/psychologische-sicherheit/PE-BGM-0008
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/ki-assistent-fuehrung/TP-5616
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/resilienz-und-stressbewaeltigung/BGM-PE-0052
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/fehlzeiten-reduzieren-mitarbeitende-motivieren/BGM-PE-0039
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/leadership-transformation-technologiewandel/FLC-C-0007
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/frauen-in-fuehrung/FLC-C-0009
https://www.biwe-akademie.de/seminare/fuehrung-change/leadership/details/fuehrungsgrundlagen-new-work/FLC-C-0010
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